SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
DELEGATURA PARA LA SUPERVISION DEL. AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA
SOLIDARIA

H. CONTROL DE LEGALIDAD DE FONDO A COOPERATIVAS Y PRECODPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

A. INFORMACION GENERAL DE LA CTA O LAPCTA

1. ELRECONOCIMIENTO SOLICITADOES PARA:
(UNA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (CTA)?
Si_X  NO
¢ UNA PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO {(PCTA)?
Sl NO_x

2. NOMBRE Y SIGLA DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
' UNIDQS AL PROGRESO DE GUACA LTDA COOUNIPROGRESQ

3. FECHA DE CONSTITUCION 03 DE JUNIO DE 1969
4, NUMERO DEL NIT (PARA LAS QUE ESTAN REGISTRADAS EN LA CAMARA DE
COMERCIO) 804.008451-2

5. SEDE PRINCIPAL

CIUDAD GUACA DEPARTAMENTO SANIANDER
6. OTRAS
SEDES___NO
7. DIRECCION GARRERAS No, 6-23
8. TELEFONQ 8532502
9. DIRECCION ELECTRONICA coouniprogreso@gmall.com
10. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALBERTO BERMUDEZ TARAZONA
. 11. NOMBRE DEL REVISOR FISCAL

B. LISTA DE CHEQUEQ PARA CTA O PARA PCTA

1. $ASOCIA PERSONAS JURIDICAS?
Sl weem NO _ X
S| CONTESTA §I, SENALE EL NOMBRE DE LA PERSONA (S) JURIDICA (S)

NUMERO DEL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LAS PERMITE



2. TIiPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLALACTA O LA PCTA:
ECONOMICA _x__ PROFESIONAL INTELECTUAL
TODAS

3. PRECISE, A QUE SECTOR ECONGOMICO PERTENECE?
PRODUCCION ___ TRANSFORMACION SERVICIOS __x

4, NUMERO DE ASQCIADOS
CINCOADIEZ _ MASDEDIEZ _x__

5. ¢TIENE PRECISADA LA ACTIVIDAD SOCIOFCONOMICA EN SUS ESTATUTOS?
Sl x NO_
S! CONTESTA 81, SENALE EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA o
Mantenimiento rutinario y periédico de vias

6. ¢LA ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA INCLUYE OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS?
SI.X__NO___
S CONTESTA 81, SENALE EL NUMERO DEL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE
LA DEFINE 5 LITERALB

7. PRECISE Y RELACIONE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y CONEXAS:
8, ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS PARA LOS ASOCIADOS:

. Contribuir al mejoramiento del nivel cultural e intelectual y bienestar de los
asociados
en general .

2. Facititar la capacitacion técnica y profesional de sus asociados.

Dar a sus asociados beneficios equitativos por el trabajo que realicen en esa

actividad.

2. Efectuar inversiones en cualguier actividad que genere beneficio social para el
grupo.

3. Aprovechar la experiencia cooperativa y propiciar la experimentacion de nuevas
Jormas de vida y produccién solidaria en los cuales el trabajo la propiedad y las
relaciones correspondan a los principios cooperativos.

4. Organizar cooperativamente el trabajo de los asociados por los medios necesarios
quie aseguren la participacion democrdtica en cargos de administracion y direccion.

3. Manejar adecuadamente el capital social aportado y los recursos adicionales
necesarios e instituciones de financiamiento que permitan orientar recursos para
nHevos proyecios produciivos.

6. Organizar el fondo de solidaridad que permitan el olorgamiento de awxilios por
ealamidad, para salud, educacién y vivienda.

7. Obtener la asistencia técnica requerida por infermedio de entidades piblicas o
privadas, especializadas en contratos o convenios con organismos nacionales e
internaciongles,

8. Las demds actividades y servicios conexos y complementarios de los anteriores.

b



PARAGRAFO: REGLAMENTACION DE LOS JERVICION

Para el establecimiento de los servidios permanentes que establezca la cooperotiva, ef
Consejo de administracion dictarc reglamentaciones particulares donde se consagran
los procedimientos para hocer efectivos los estatutos v la aplicacién de los mcwxos en
forma que tendan a fa consecucion del objeto sociol,

8. (CONTRATA O CONTRATARA SERVICIOS CON TERCEROS?
SI_X_ NO___

PRO.CESOS X SUBPROCESOS SUMINISTRO DE PERSONAL ____
ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LOESTABLECE __ 8

9. ¢DISPONE O DISPONDRA DE MEDIOS DE PRODUCCION O LABOR?

A) INSTALACIONES St _x_ NO ___

B) EQUIPOS Sl_x_NO___

C)HERRAMIENTAS St _x_ NO__

D} TECNOLOGIA Sl___NO_x_

ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE LO CONTEMPLA 6

10. ¢ TIENE TRABAJADORES DEPENDIENTES?
St__ NO_x__
S| CONTESTA i, SENALE EL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO PERMITE

11. ¢LA COOPERATIVA SE CREQ POR INTERES DE ALGUN EMPRESARIO?
Sl NO__ x
SICONTESTA SI, SENALE EL. NOMBRE DEL EMRESARIO

12. ¢ TIENE LA CTA O LA PCTA ASOCIADOS INHABILES?
S NO__x_
SI CONTESTA S SENALE:
LCUANTOS?
g,POR QUE ES LA INHABILIDAD?

13. PRECISE EL OBJETO SOCIAL REGISTRADO EN L.OS ESTATUTOS

La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objelo social
generar y mantener trabajo sustentable pora sus asociados de manera autogestionaria,
con aufonomia, autodeterminacion y autogobierno, vinculando voluntariamente el
esfuerzo personal y los aportes econdmicos de sus asociados, para la ejecucion de
labores materigles o intelectunles relacionadas con el mantenimiento rutingrio y
periodico de vias, lo que constituird su actividad secioecondmica o instrumental,
asignindoles de acuerdo a sus aptitudes, capacidades y requevimientos del cargo, una
labor, que les permita manicnerse ocupados, obtener jfustas y equitativas
compensaciones para la satisfaccion de sus necesidades personales y familiares,
elevando su nivel de vida, asi como prestarles servicios complementarios del trabajo
asociado, sobre la base de la ayuda mutua cono expresion de la solidaridod,



Igualmente es objetivo de la Cooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajo
humano,; a la produccion de la rvigueza social y a wna equitativa distribucion del
ingreso, asi como al desarvollo empresarial autogestionario en beneficio de la
comunidad en general.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

NUMERO DE ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO PRECISA Articulo 4

(VINCULARON ASOCIADOS CON POSTERICRIDAD AL 27 DE DICIEMBRE DE
20067
Si___NO_x__

S| CONTESTA SI, ESCRIBA EL NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE REALIZO LA
CAPACITACION
ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

(VINCULA TRABAJADORES NO ASGCIADOS?
Sl _X__ NO___

A} PARA TRABAJO OCASIONALES Y ACCIDENTALES SI___NO_ x_

B) PARA REEMPLAZAR TEMPORALMENTE A ASOCIADOS SI x_NO____

C) PARA VINCULAR PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO SI____ NO _X__
ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE PERMITE VINCULAR TRABAJADCRES NO
ASOCIADOS __ 100

L SUMINISTRA PERSONAL A EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS?

St NO _x__

SI CONTESTA SI, NOMBRE DE LA EMPRESA A LA QUE LE SUMINISTRA
PERSONAL

iLAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE CONTRATAN CON LA CTA O LA
PCTA SON ASOCIADOS O DIRECTIVOS DE LA MISMA?

Sl NO__ x_

S CONTESTA S, SENALE EL NORMA EN LOS ESTATUTOS QUE ESTABLECE TAL
DISPOSICION

(TIENE AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL A ASOCIADOS NO
TRABAJADORES?

Sl NO_X___

St CONTESTA 8, SENALE EL NUMERO DEL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE
LO ESTABLECE

(ADELANTO  ASAMBLEA GENERAL PARA AJUSTAR SUS ESTATUTOS AL
DECRETO 4588 DE 20067

Sl__X _NO

S| CONTESTA S§i, SENALE LA FECHA DE REALIZACION : SEPTIEMBRE 20 DE 2007

{ TIENE PROMOTOR?



St NO_X__
SICONTESTA §l, NOMBRE DEL PROMOTOR
ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO ESTABLECE

21. ¢ PARTICIPA EL. PROMOTOR EN LA ADMINISTRACION DE LA PCTA?
St NO _X__
S| CONTESTA S, ¢EN QUE PROPORCION PARTICIPA LA ENTIDAD PROMOTORA
EN LOS ORGANQS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA?
MAYORITARIA MINORITARIA
EXPLIQUE COMO ES LA PARTICIPACION
NUMERO DEL ARTICULO QUE LO PERMITE LOS ESTATUTOS

22. JANEXO A LA DOCUMENTACION REGISTRADA EN LA SUPERSOLIDARIA EL
RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCWADO Y DE
COMPENSACIONES?

Sl_X__NO___
S CONTESTA S, SENALE EL ARTICULO (S) EN LOS ESTATUTOS QUE SE
REFIERE AL REGIMEN DE COMPENSACIONES Y TRABAJO ASOCIADO
ARTICULOS 94 Y 95.

23 UNA VEZ AUTORIZADOS LOS REGIMENES DE TRABAJO ASOCIADO Y
COMPENSACIONES POR PARTE DEL MINPROTECCION SOCIAL, ¢SE
PUBLICARON LOS REGIMENES O SE MANTUVIERON EN LUGAR VISIBLE PARA
INFORMACION DE LOS ASOCIADOS?

St_X__ NO

Sl CONTESTA S| INFORME EL MEDIO UTILIZADO PARA AINFORMAR A LOS
ASOCIADOS : CARTELERA- ENTREGA DE FOTCCOPIAS DE LOS REGIMENES
ASOCIADOS ACADA UNO DE LOS ASOCIADOS

24, LIQUIDA LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL COMO
COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Sl____NO_X__
TRABAJADOR DEPENDIENTE
St___NO___
TRABAJADOR ASOCIADO
SI_X__NO___

25. jLA BASE PARA EL CALCULO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ES EL TOTAL DE
INGRESOS DE LOS ASQCIADOS?
Sl__X _NO__
St CONTESTA S, SENALE A CUALES INGRESOS SE REFIERE : A TODAS LAS
COMPENSACIONES QUE RECIBE EL ASOCIADO.

26. ;LA BASE PARA EL CALCULO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ES EL TOTAL DE
INGRESOS POR COMPENSACIONES?
Si_X_ NO_____.



27.

28,

29.

30.

3.

32.

33.

34,

(TIENE PREVISTO EN SU PRESUPUESTO ANUAL LO RELATIVO A LOS APORTES
PARA ATENDER LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES)?
SI_X_NO

S1 CONTESTA $, SENALE EL CODIGO CONTABLE MONTO PREVISTO

$
NUMERO DEL ARTICULO QUE LO ESTABLECE ENLOS ESTATUTOS___ 89_

JINFORMO A LA SUPERSOLIDARIA CON CERTIFICACION SUSCRITA BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO PCR
CONCEPTO DE AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SCCIAL INTEGRAL?

SI___NO

S CONTESTA 81, SENALE EL O LOS TRIMESTRES REPORTADOS:
PRIMER TRIMESTRE DE 2007 NUMERO DE RADICADO
SEGUNDO TRIMESTRES DE 2007 NUMERG DE RADICADO
TERCER TRIMESTRE DE 2007 NUMERO DE RADICADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2007 NUMERO DE RADICADO

(TIENE ESTABLECIDO EN SUS ESTATUTOS EL SISTEMA DE SOLUCION DE
CONFLICTOS POR VIA DE CONCILIACION O AL PROCEDIMIENTO ARBITRAL DE
QUE TRATA EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL?

Sl _X NO

S| CONTESTA 81, SENALE EL NUMERO DEL ARTICULO QUE LO ESTABLECE EN
L.OS ESTATUTOS __35 '

(DESARROLLA UNA O MAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES?

SALUD ____ PUERTOS Y TRANSPORTES VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA EDUCACGION SERVICIOS PUBLICOS
NINGUNA DE LAS ANTERIQRES

NUMERO DEL ARTICULO QUE LO ESTABLECE EN LOS ESTATUTOS

¢CAPTA AHORRGS DE SUS ASOCIADOS?

SI____NO _X_

§1 CONTESTA 81, DONDE LOS CONTABILIZA (cédigo PUC) )
NUMERO DEL ARTICULO EN LOS ESATUTOS QUE AUTORIZA LA CAPTACION

¢HAY PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS A LA PCTA?

Sl NO_ X_
S| CONTESTA S, SENALE EL NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA

LA DURACION DE LA PRECOOPERATIVA ES:
INDEFINIDA

sl____NO

ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO DETERMINA

LAPCTA SE CONSTITUYO POR CARECER DE CAPACIDAD:
ECONOMICA _ EDUCATIVA ___ ADMINISTRATIVA ___ TECNICA ___



35.

36.

317,

3B.

39.

40,

4.

TODAS LAS ANTERIORES

LOS SERVICIOS O EL PRODUCTO FINAL DEL TRABAJO ASOCIADO (DILIGENCIAR

SOLO PARA PCTA)
SE COMERCIALIZA CON TERCEROS SE COMERCIALIZA CON 10S

ASOCIADOS SE OFRECE A LA PROMOTORA ____ SE OFRECE A

TERCEROS ____

RECONOCE A LA PROMOTORA EMOLUMENTOS POR SU GESTION (DILIGENCIAR
SOLO PARA PCTA)

sl NC

S| CONTESTA St ;CUANTO RECONOCE? §

£ SE LE CONCEDIO PRORROGA PARA ACTUAR COMO PRECOOPERATIVA? (SGLO

PARA PCTA)

SI___NO

S CONTESTA 81, SENALE NUMERO DE LA RESOLUCION EMANADA
DE LA SUPERINTENDENNCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA OTRA
ENTIDAD CUAL

(CUANDO VENCE LAPRORROGA?

(RECIBE CUOTAS DE SUS ASOCIADOS DISTINTAS A LAS DE
APORTES SOCIALES?

SI____NOX_ '

S CONTESTA 81, SENALE ;CUAL?

ADMINISTRACION SOSTENIMIENTO OTRAS
ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO PERMITE

EFECTUA DESCUENTOS DE LAS COMPENSACIONES DE LOS ASOCIADOS POR
CONCEPTO DE:
SALUD __X_ PENSION __X___ RIESGOS PROFESIONALES _ X___

(EL DESCUENTO DE LAS COMPENSACIONES PARA SEGURIDAD SOCIAL ES
COMPARTIDO EN TRE LA COOPERATIVA Y EL ASOCIADO?

SI_X__NO
S| CONTESTA S8i, ¢EN QUE PORCENTAJES SE COMPARTE: ASCCIADO
_1.875% CTAOQPCTA _20.125%____

ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO ESTABLECE _95Y 97

TOMA COMO INGRESO BASE PARA EL PAGO DE LAS COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

TODOS LOS INGRESOS QUE RECIBE EL ASOCIADO _ X

LAS COMPENSACIONES ORDINARIAS

LAS COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

LAS COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

TODAS LAS COMPENSACIONES

ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE LO DETERMINA 98




42.

43.

44,

45,

48.

47.

48.

49.

LOS REGIMENES DE TRABAJO Y COMPENSACIONES FUERON APROBADOS POR:
LA ASAMBLEA GENERAL __ X__ EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

LA JUNTA DE ASOCIADOS _X____ NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE LO ESTABLECE _ 92

EL RETIRO DE L.OS ASOCIADOS:

ES CONDICIONADO

SI_X.NO____

SI CONTESTA 81, SENALE EL ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE LO CONTEMPLA
16Y 17

SE CUENTA CON UNA PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
COOPERATIVA CON ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO:

SI_X_NO
S} CONTESTA SiI, SERALE EL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO
CONTEMPLA 64

(LAS ACTIVIDADES DE £DUCACION SON PROGRAMADAS POR UN COMITE DE
EDUCACION?
Sl X NO_
S| CONTESTA SI, SENALE FL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO
ESTABLECE 4

¢{EL MONTO MINIMO DE LOS APORTES NO REDUCIBLES FUE PAGADO?
Si_X__NO

S| CONTESTA SI SENALE EL MONTO ESTABLECIDO $ 1,000.0000.00
ARTICULO QUE LO ESTABLECE EN LOS ESTATUTOS 81

EL CONTROL SOCIAL ES EJERCIDO POR:
JUNTA DE VIGILANCIA ___ X

COMITEDE VIGILANCIA
REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DE ASOCIADOS
COMITE DE CONTROL SOCIAL

NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO ESTABLCE __68

EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELFCCION DE CUERPOS PLURALES ESTA
ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS

St_X__NO '

81 CONTESTA 81, SENALE NOMERO DEL ARTICULO QUE LO DETERMINA EN LOS
ESTATUTOS __46-53-69

LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SE DESARROLLA:

DE MANERADIRECTA __X__ PORDELEGADOS__

ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO CONTEMPLA __ 39

INDIQUE LA FECHA DE LA ULTIMA ASAMBLEA GENERAL ADELANTDA: 20-09-2007



50,

51.

52.

53.

54,

55,

58.

¢EL ACTA DE LA ULTIMA ASAMBLEA GENERAL ESTA SENTADA EN LIBROS?

SI_X_NO _
SI CONTESTA S|, SENALE EL NUMERO DEL ACTA _010 DE 2007 LIBRO

CUAL DE LOS SIGUIENTES LIBROS REGISTRARA EN SUPERSOLIDARIA UNA VEZ
OBTENGA EL RECONOCIMIENTO:

LIBRO DIARIO
MAYOR Y BALANCES
INVENTARIOS Y BALANCES
ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

ACTAS CONSEJO DE ADMINISTRACION O JUNTA DIRECTIVA

COMITE DE ADMINISTRACION

REGISTRO SOCIAL

JUNTA DE VIGILANCIA

COMITE DE CONTROL SOCIAL

NINGUNO DE LOS ANTERIORES

TODOS LOS ANTERIORES X

Sl LA CTA O LA PCTA FUE CONSTITUIDA CON ANTERIORIDAD AL 27 DE
DICIEMBRE DE 2006, SENALE A QUE FECHA SE ENCUENTRA EL ULTIMO
REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE : 03-05-2007
LIBRO DIARIO

MAYOR Y BALANCES

INVENTARIOS Y BALANCES

ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL _ACTA 08 DEL 24-03-2007
ACTAS CONSEJO DE ADMINISTRACION O JUNTA DIRECTIVA _
COMITE DE ADMINISTRACION
REGISTRO SOCIAL

JUNTA DE VIGILANCIA
COMITE DE CONTROL SOCIAL

Sl SE TRATA DE UNA ORGANIZACION ANTIGUA, INDIQUE LA FEGHA DEL ULTIMO
REPORTE DE (NFORMACION FINANCIERA A LA SUPERSOLIDARIA POR
INTERMEDIO DE CONFECOOP:

DIA 15 MES Abril ARO 2007

No. REPORTE 7

INDIQUE LOS ULTIMOS TRES REPORTES DE INFORMACION FINANCIERA A LA
SUPERSOLIDARIA POR INTERMEDIO DE CONFECOOP:

DIA 15 MES Abril ANO 2007 No REPORTE 7

DIA 15 MES Abril ARIO 2006 No REPORTE 6

DIA 15 MES Abril ANO 2005 No, REPORTE 5

INDIQUE EL MONTO DE LOS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO
ACTIVOS $ 18.425.085 PASIVOS § 3.000.000 PATRIMONIO $ 15.425.085
NIVEL DE SUPERVISION EN LA SUPERSOLIDARIA: 3

ULTIMO VALOR PAGADO A LA SUPERSOLIDARIA POR CONCEPTO DE TASA DE
CONTRIBUCGION:



57.

58,

59.

61.

62.

83.

10

$ _ FECHA; DIA MES ANO

ALGUNO (S) DE LOS ADMINISTRADORES O LA PROPIA GRGANIZACION HAN SIDO
SANCIONADOS POR LA SUPERSOLIDARIA

sl NO

51 CONTESTA $1 SENALE EL VALOR DE LA SANCION $
CANCELADA: S NO _ FECHA DE CANCELACION

REMITIO A LA SUPERSOLIDARIO EL PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE PAGO A
LA CONTRIBUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Si___ _NO

S| CONTESTA 8i, SENALE LOS TRIMESTRES REPORTADOS:

PRIMERO -~ SEGUNDO TERCERO CUARTO

TIENE REQUISITOS RIGUROSOS PARA EL ACCESO A LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION ¥ VILGILANCIA

Si__X__NO

S1 CONTESTA 81 SENALE EL NUMERO DEL ARTICULO QUE LO DETERMINA EN
LOS ESTATUTOS __ 48Y69

. LOS EXCEDENTES DEL EJERCICIO SE DISTRIBUYERON CONFORME A LALEY 79

DE 1988 O AL DECRETQ 1333 DE 1989

sl

S| CONTESTA S|, SENALE EL VALOR ASIGNADO EN EL ULTIMO ANO A
EDUCACION $871.128

SOLIDARIDAD $ 435.564

REVALORIZACION DE APORTES $ 871.128

PARTEDE LOS EXCEDENTES LOS LLEVA A UN FONDO NO SUSCEPTIBLE DE
REPARTICION
Sl__NO____
S| CONTESTA Sl, SENALE ;CUANTO? $

L TIENE FONDOS PATRIMONIALES?
SI_X_NO___ _

SI CONTESTA SI SENALE QUE FONDOS TIENE CONSTITUIDOS
ARTICULO (S) EN LOS ESATUTOS QUE LO DETERMINA __84___

LA PERIODICIDAD CON QUE HACE EL. REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS
FINANCIERAS A LA SUPERSOLIDARIA POR CONDUCTO DE CONFECOOP ES:
TRIMESTRAMENTE ___ SEMESTRALMENTE _
ANUALMENTE__ X

LOS APORTES SOCIALES EN LA CTA O EN LA PCTA SE PACTARON;
EN ESPECIE ____ EN DINERO EN TRABAJO TODAS LAS
ANTERIORES _X____



i1

64. SI LOS APORTES SE CANCELAN EN ESPECIE O TRABAJO, ;CUAL ES EL
PROCEDIMIENTO PARA SU AVALUO?

Los apories sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan los
trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a la Coaperativa
recursos econdmicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades
que permiten el trabajo de sus asociados. Serdn cancelados por éstos, en forma
ordinaria o exiraordingria y satisfechos en dinero, en especie o en frabajo; quedardn
directamente afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de
las obligaciones que los trabajadores asociados contraigan con ella; no podrén ser
gravados por sus titulares en favor de terceros; serdn inembargables y solo podrdn
cederse a otro(s) asociado(s) en el caso de retiro, previa aprobacion del Consejo de
Administracion.

NUMERO DEL ARTICULO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO EN LOS
ESTATUTOS __ 76

65. ¢ALGUN O ALGUNOS ASOCIADOS TIENE (N) MAS APORTES SOCIALES QUE
OTROS?
st NO_X__ .
S CONTESTA $1, LISTE LOS ASOCIADOS Y EL MONTO DE SUS APORTES CON
ESTA CARACTERISTICA

66. ¢{ TIENE CONSTITUDO UN FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES?
SI__ X NO___
Sl CONTESTA 8i, SENALE EL ARTICULO EN LOS ESTAUTOS QUE LO ESTABLECE
19 '

67. {CONTEMPLA LA CTA O LA PCTA LA AMORTIZACION PARCIAL O TOTAL DE
APORTES?
sl NO_X__ _
SI CONTESTA 8, SENALE EL NUMERO DEL ARTICULO QUE ESTABLECE LA
AMORTIZACION EN LOS ESTATUTOS

68. ;OTORGA PRESTAMOS PARA FINANCIAR LOS APORTES DE LOS ASOCIADOS?
St NO__ X

69. ;SE ENCUENTRAN LOS APORTES SOCIALES GRAVADOS A FAVOR DE
TERCEROS?

Sl NO__ X .
S| CONTESTA 81, SENALE EL ARTICULO EN LOS ESATUTOS QUE LO ESTABLECE

70. ;SE ENCUENTRAN REGLAMENTADO EN LOS ESTATUTOS LA ENTREGA DE
APORTES A HEREDEROS EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN ASOCIADO?
SI_X_NO .
S CONTESTA SI, SENALE EL ARTICULO QUE LO REGLAMENTA EN LOS
ESTATUTOS _22




E -

7.

72.

73.

12

¢SE ENCUENTRA REGLAMENTADO EN EL ESTATUTO EL PROCEDIMIENTO Y LA
COMPETENCIA PARA EFECTUAR LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION NO LA REALICE EN EL
PLAZO ESTABLECIDO O DESATIENDA LA PETICION DE CONVOCAR A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA?

St X NO

S| CONTESTA Si, SENALE EL ARTICULO EN LOS ESTATUTOS QUE LO
REGLAMENTA __ 43

¢SE ENCUENTRA EXIMIDA DE TENER REVISOR FISCAL?
SI_X__NO
Sl CONTESTA St SENALE LAS CAUSALES

LEL REVISOR FISCAL ES ASOCIADO DE LA ORGANIZACION?
8l NO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE

ENTIENDE HECHA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO,

REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA; /fi, W TS

NOMBRE: LUIS ALBERTO BERMUDEZ TARAZONA
CC. No. 5.851.246 DE GUACA.




Bn

CUADRO COMPARATIVO DE ESTATUTOS ANTIGUOS Y
REFORMADOS
COOUNIPROGRESO

ANTIGUOS

REFORMADOS

ARTICULO 1: La Cooperaliva es una persona

Juridica de derecho privado. Empresa
asociativa sin animo de lucro, de
respensabilidad  limitada, de numero de

asociados y patrimonio social variable e
flimitado, rigida por la ley, los principios
universales y fa doctrina del Cooperativismo y
los presentes estatutos se denominara
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS
UNIDOS AL PROGRESO DE GUACA LTDA-
Pudiendo utilizar para todos los efectos la sigla
COOUNIPROGRESO.

ARTICULO 1.

La entfdad es uno cooperaliva de lrabajo
asoclado, persona juridica de derecho privado,
organizacivn de fo economia sofidaria empresa
asociativa sin dnimo de fucro, de responsoblifidod
dmitada, de ntimero de asociados ¢ de pattimonio
soclal voriable e imitado, cuos  asociados,
personos naturales, son simuftdneamente gestores,
trabafadores y  conlribuven con sus  aporles
econdmicos, para el desarrofie de actividades
econdimicas, profasionales e Intelectuales, con el fin
de producir en comiin blener, giecutar obras o
prestar servidos y se denoming: COOPERATIVA
DE IRABAJO ASOCIADO UNIDOS AL
PROGEREIO DE GUACA LYDA, /o cuol podrd
identificarse  alfernativomente con lo sigla *
COOUNIPROGRESDY, 52 rige por v
disposiciones fegales vigantes, ef presente estatuto,
los  Hegimenes de Trabaje Asociode g
Compeniaciones, e acuerdo cooperative, la
doctiing,  los  princplos  univesales  def
cooperativismo, en especial por lo Decloracion
Mundial sobre Cooperativlimo de Trabajo
Asociada, rotificada por la Afanza Cooperotive
Internaclonol, ACL

ARTICULO 5; Son cbjelivos de Ia Cooperativa
de Trabagjo Asociado:

a) Crear fuentes de trabajo para sus
asociados, generando nuevos ingresos
familiares que permitan la elevacion del
nivel de vida.

b) Promover €l desarollo ecenomico,
social y cullural de los asociados y de
la comunidad en general.

¢) Otorgar a sus asociados beneficios
equitativos por el trabajo que cumplan
en asta actividad,

d) Ser escuela de capacitacion para sus
asociados en la gestion democratica
mediante la particiapacion activa.

- fmstramental,  astgndndoles

ARTICULO 4. OBIETO $OCIAL

Lo Cooperaliva en desarrollo del Acuerdo
Cooperatho, Hene como objeto sociof generar v
mantener trabajo sustentable para st asociodos
de manera autogestionarie, con  outonomia,
autodeterminacion v autogobiemo, vinculando
voluntariamente ef esfirerzo personal v los oportes
econdimices de sus asociados, pora lo efecucion de
lobores materfales o intelectuales relacionadas con
ef mantenimiento rutinario y peridclico de vies, fo
que comstituird su adividad socivecondmica ©
de acierdo a us
aptitudes, capacldades v requerimientos deal cargo,
un labor, gue les permita mantenersé ocupados,
obfener fustas v equitalivas compensaciones para
lo sotifoccion de sus necesidades personales v
famifiares, elevando su nivel de vide: osf como
prestarles serviclos complementarios del Nabalo
asociado, sobre la base de lo ayuda mutua como




expresion de lo solidaridad,

lpualmente es objetivo oe la Cooperativa conttibuir
o dignificar v valorar of trabafo humono: o o
produccidn de lo Haueza soclal v a una equitativa
distribucion del fngreso, asf como al desorrolfe
empresarial attogestionario en beneficlo de lo
comunidad en general,

ARTICULO 6: Para ef cumplimiento delos
objetivos sociales la Cooperativa organizara
secciones, las cuales desarrollaran las
actividades que correspondan a cada una asi:

1- SECCION DE SERVICIOS

a) Contratar la construccion de cobras tales
como muros, alcantarllas, cunetas,
gaviones, filtros en geotextii y demas
aclividades gue son propias en la
construccion y  mantenimiento de
carreteras.

b) Realizar estudios topograficos

¢} Efectuar confratos de interventoria en
construccién, obras hidraulicas,
sanitarias y mantenimiento de vias.

d) Realizar, contratar, ejecutar obras
civiles, hidraulicas, sanitarias.

e) Mantenimiento , podas de redes
electricas y limpieza de subestaciones.

D Prestacion de servicios de aseo,
mantenimiento de instituciones, centros
escolares, comerciales, hogares, calles,
avenidas y similares.

g) Mantenimiento y conservacion de vias.

h) Crear fuentes de trabajo para los
asociados en io relacionado con el
asen, limpieza, desinfeccion vy
furnigacion.

PARAGRAFO. Los servicios gue se presten a
través de esia seccidbn, scolo  seran
desarroltados por asociados de la Cooperativa
de Trabajo Asociado, para tal efecfto se
reglamentard su funcionamiento, el cual serd
aprohado por el Consejo de Administracion y
debidamente regisirado en el Ministeri de
Trabajo y Seguridad Social,

2, SECCION TRABAJO

a) Organizar aclividades y programas en
las que ftrabajen colectivamente sus

asociados,
b) Explotar las posibles fuentes de trabajo
para sus asociados, contratando

ARTICULO 5. ACTIVIDAD ¥ SERVICIOS

Para cumplir con el objeto del acuerdo
cooperative, lo Cooperativa podrd derarroliar o
siguiente actividad socloecondmica o Instrinmental
v prestar a sus asociades los servicios que se serfalam:

A, ACTIVIDAD $OCIONCONONICA O
TNIIRONERTALr Bara el logro del objeto social la
cooperativa, plonten como objetivos los slgulentes:

I Elecutard el mantenimiento y conservacion
tutinario de las vis , asf como elecutara Foda
clase de rabajo que tengar refaddn directa con
lo naturaleza de la cooperativa,

2  Recuperacidn y rehobilitocién de vias v
camines en mal estado,

3 Realirar contretos v convenlos con instftucionas
Juridicas ¢ peronas noturales nadonales v
exiranferas que contribuyan ol fortalecimiento
¥ cumplimiento de los objetivos de fo
cooperativa.

4. Instodercion de acueductos en zonas rurales,

5. Mano de obivr para el bacheo, parcheo y sello de
fisuras en carreteras pavimentadas v bacheo en
camreferas dastaperdors .

8 Limplera de bennas, cunelas, zonwjos de
coronoacion, encoles, descoles, candales, obros de
arte, prentes, borandes, colzada, sefales, mofones,
defervas metdlicas, lechos de ros v cursos de agua
que afecten is estruduras de fa vy a nivel de
sedirentacion, de erosion o que puedan provocar
avalancha al interrumpiye ef libre curso de Jas

IS,

7. Reparacion v reposicion de ldminas de seffal
postes de sefial seffales completas v mojones e
referenclay instalacion y reporocién de defensas
meldlicas.

8 Daspeafe de demumbes,

9. Mantenimiento rutinario a lo fibra &ptica, redes

elédtricas p telefonicas.

10. Rocerfar iy cdesmonte monif

I, Poda, corte y/0 retiro da drboles.

12 Empradizacidn  manual  con  semiifas  Wo

cespedones,

13 Arborizacion.

4. fardinerio.

5. Pimtura de los mojones da referencia.

16, Las demds labores de la misma o similar




prestaciéon de servicios con entidades
estatales o particulares.

¢) Celebrar contratos de prestacion de
servicios con personas naturales vy

juridicas.

3. SECCION DE SERVICIOS
ESPECIALES

a) Establecer auxilios funerarios de

incapacidad y defuncién para padres,
conyuges e hijos de los asociados.

b) Contratar seguros medicos colectivos o
personales para asosiados y familiares
de estos,

c) Patrocinar eventos culturales, sociales,
recreativos para el beneficio de los
asociados.

d) Fomentar enfie sus asociados grupos
recreativos para incentivar aclividades
deportivas.

8) Celebrar convenios con  ofras
cooperativas para procurar servicios de
consumo, vestuario, salud, elementos
de trabajo.

f) Otorgar sobre aportes para adquirir
medios que faciliten el trabajo de los

asotiados.
g} Servir de intermediaric con entidades
de credito y realizar actividades

complementarias siempre y cuando se
ajusten a los estatutos y leyes vigentes.

PARAGRAFQ: El establecimientoc de las
secciones y prestacion de servicios se hara a
medida que sus necesidades operacionales lo
requieran y las posibilidades economicas de la

i.a cooperativa podra extender sus servicios al
publico no afiliado de conformidad a lo previsto
en el articulo 10 de ia ley 79 de 1988.

naturaleza

B, ACTIVIDADEF ¥ JERVICIOS PARA
LO2 ASOCIADOS:

\. Contribuir af mefercmiento del nivel cultural e
Intelectual y bienestar de fos asociados
en general, _

2 Faclfitar la capacitacicn técnica v profesfonal

de suis osoclodos

5 Dor a suws asoclados beneficlos equitatives bor
&l trabajo que realicen en esa adtividad.

6. FEfectuar inveniones en cuolquier adividad que
genere beneficle soclal para ef grupo.

7. Aprovechar la experiencia cooperativa v
propiciar fo experimentacion  de nuevas
formas de vida v preduccidn solidario en los
cuales ef rabajo fa propledad p ias relaciones
correspondan o los principlos cooperativos,

8. Orgonirar coopsrativamente ef trabajo de los
asociados por los medies necesarios gise
eguren o participocon demoadiico en
cargos de adminbitracion y direccidn.

9. Monglar adecuodamente e copitol sociaf
aportado y los recursos adiclonales necesorios e
instituciones de fimanclamiento que permitan
onientar recursos pora  Ruevos  proyectos
productivos.

10. Organtrar ol fondo de sofidaridad  que
permitan el oforgamiento de auxilios por
calamidiad, pora salud, educadion 3 viviendeo.

ft. Obtener lo asiitencio téenlca requerida por
intermedio de entidodas piblicas o privadas,
especiafizadas en contratos o convenios con
orgonkimos paclonalas e internaciondles,

12 Las demds actividodles v servicios conexos p
compiementarios de los apteriores,

PARAGRAFCO: REGLAMNENTACION DEF LOJS
JERVICIOS

Para el establecimiente de Jlos servicios
permonentes que establexca la cooperativa, el
Consefo de administracion dickard
revlamentaciones particulares donde se consagran
los procedimientos  para hacer efectives los
astatulos y ky aplicacién de los recursos en forma
quie tiendan o la consecucivn del objeto sociol

-Art. No existia regulacién concreta,

ARYICULO 8. NEDIO? DE PRODUCCION ¥/0
LABOR :

La cooperativa podrd ostentar fo condicion de
propletaria, poseadora o tenedory de fos medios de




prodircclén o labor, tales como instolaciones,
equipos, herramientas, tecnologia ¥ demds medlios
materiales o Inmateriales de trabajo.

Cuando los medios de produccion wo labor sean de
propledad de los asociados, se convendrd con estos
su aporte en especie, vento, oarrendamiento o
comodato y. cuando su uso sea remunerado, dicha
remuneracion se pagard independientemente de
las compensaciones que ef aiotiade recibo por su
trabajo.

Cuando los medios de produccion wo labor sean de
terceros, se convendrd su fenencia o cualquier tiulo
siempre garantizando plena aulfonomia o o
cooperative en ef manelo de los mifimos,

Art. No existia regulaciéon concreta,

ARTICULO ». REGLAMPNTACION DF 107
JERVICIO? © CONVENIOS PARA U
PRESYACION

BPora el establecimiento de fos octividades v
servicios se dictardn las  reglamentaciones
pardiculares por el dérgano compelente donde se
comsagrardn los obfetivos especiicos de Jos mismos,
sus recursos economicos de operadon, ko estrudture
administrativa v operativa que se requlero, osf
como todas las disposicfones que sean necesaifas
pora  garantizar su  desarollo v normiof
funclonamiento.

Cuande no sea posible o convenlfente prestar
directamente un servicio o atender una actividad,
la Cooperativa podré hacerlo por intermedio de
ofros entidades, en especial del sector caoperative o
solidario, para lo cua! se celebrordn los respectivos
convetifos.

PARAFRAFO; CONDICIONES PARA
CONTRAYAR CON YERCERDJ. La Cooperotiva,
podran confratar con terceros fo producdion de
blenes, fa elecuciSn de obras v ko prastacion de
serviclos, stermpre que respondan a la efecucion de
un proceso total en favor de otros cooperativos o
de lerceros en general, cuyo propdsito final sea un
rasuftado especifico. Los procesos también podrdn
controtarse en forrna porclal o por subprocesos,
corespondientes a las diferentes etapos de la
cadena produckiva, sfeinpre alados of resultodo
finat

ARTICULO 8: Para adquirir la calidad de
asaciado se requiere:

a) Ser una persona legalmente capaz y

ARTICHLO 11. REQUISITOS DR ADMISION

Los aspirontes deberdn cumplir Jos siguientes
requliitos para ser admitidos como troboladores




b)

d)

e)

g

mayor de 18 afios.

Estar dispueste a aceptar fas
condiciones de compensacion que fije
internamente la Cooperativa.

Presentar solicitud escrita al Consejo
de Administracion vy reunir  a
documentacidon que se requisra segun
el reglamento interno.

Pagar la cuota de admision que sera
equivalente al cinco por ciento {5%) del
salario minimo legai vigente, 1a cuat no
sera reembolsable y se destinara a
gastos ¢ e administracion.

Suscribir como capital inicial el
equivalente ai veinticinco por ciento
{25%) de! salario minimo legal vigente
hasta Hegar a completar el equivalenis
a un salario minimo legal vigente.
Pagar como cuota a capital mensual
obligatoria el tres por cienlo (3%) del
salario minimo legal vigente.

Certificar o comprometerse a recibir
como minimo veinte (20) horas de
educacion cooperaliva ylo economia
solidaria.

asoclados:

1 Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2 Estar en condiclones y tener los aptitudes pora
vinciudarse o un puesto da trabgjo en desarrolio del

objeto social de o coopercitivo,
3, Presentar un formulario de solicitud paro lo
afifiaclsn como trabajador asociado,

proporciononde teda la informaclén de cardcter
persornal,  fomiliar, econdmico y comercial que
requiera lo Cooperativa, osi como dar fas
referenclas exigidas v aceptor que se efectiien Jos
averiguaciones para Ja debida confirmacion,

4. Presentar las pruebaos que permiton calfficor sus
conodimiantos, aptitudes e idoneidad asl como
comprometerse a asittir a los evenlos de Indiecidn
brevia a la vinculacdlin que pueda establecer kx
Coaperativa tanto para el conocimiento de elfa, su
filosofia y regulacion, cormno para ko orfentacion en
ef desernperio del puesto de trabajo.

5. Acreditar cutyo bdsico de economia solidaria, con
una lntensidad no lnferior a veinte

(20) horas, mediante fa presentacion de certificado
expedido por una entidad debldomente
autorizada para Importiric con énfasls o aval en
trabaje asoclada, o comprometene o adquirrio o
mds fardar en Jos tes (3) ptimeros meses
posteriores a su ingreso, conforme « los progromos,
fineomientos s lérminos que esfablezca o
Cooperative.

6. Comprometense o cumplir los obligaciones
estatutarios v reglomentorias de foda hdole
especicimente los que suigen de su relacién de
trobajador asociado.

7. Compromeferse o pogar por una soly vex, of
momento del Ingrese, una cuota para gastos de
ingrese cupo monte serd el equivalente of
veintichnce por clento (25%) del salarlo minimo
mensucl legal vigente, la cual no serd refornable.

8. Susctibir y pagor al momento def Ingreso como
aporte soclal iniclal el valor correspondiente ol
dnco (5%) de un salarfe minimo mensual legal
vigente.

9 Comprometersa a concelor los aportes sociales
memsuales en un valor correspondiente ol dos (2%)
por clento del salario minimo legal mensual vigente
en Colombia.

10. Residir dentro del radio de occlén de lo
Cooperativa,

#. No pertenecer a ofra cooperativa de frabajo
voclade  que parsipe los mbimos fines de o
cooperativa, ni fener Intereses conirorios o en
competenda comercial con la misma.

2. Loz demds que exija y estipule ef Régimen de
Trabajo Asociado.

PARACRAPO: Recibida la solicitud de ingreso, el

Comsefo de Administracion dispondrd de quince
(15) dias calendario para resolverla, Pasodo dske




Hempo st no es eendlida la soffcitud se entenderd
negada.

Sin regulacién.

ARTICULO 23, MANTENIMIENTO DE LA
DISCIPLINA, CAUSALES, CLAJES ¥
GCRADUACION DE SANCIONES,

Corresponde of Consgfo doe Adminkiraddn, a o
Junta de vigilancla v of gerente mantener lo
dicivling Inferna, para lo cual podrdn aplicar o los
tfrabajadores asodlados las  sonclones previstas en
esfe acdpite, con bate ent ly causales gue se
envnclan;

a. Craves infracciones o la disciplina soclof
establecida por fos Estetutos, reglamentos
gerierales v especiales v demds decliionss
de lo Asamblea ¢ &f Comelo de
Administracion,

b Incumplir los deberes que los presentes
estatutos o los autoridades de Io
Cooperativa imponen o Ilncurrr en
vickacitn deltberada de aguellos..

¢ Efeewtar actos gue atenten contra lo
moral o el patrimonio de la Cocperativa,

ol Incsistencia njustificada o las reuniones de
Asarmblea Qeneral Consejo de
Adminiitracion,  Junte de  Vigllanclo,
Comités de Educocisn y demds actos
programados por ko administracidon,

e Por fakedad o reticenclo en los informes
gte la Cooperativa requiera,

f  Efectuar operaciones ficticias en perjuicio
dle I cooperativa, sus asoctados ¢ terceros,

a  Mora Infustificada de mds de treinta v un
dias (31} olers en o cumplimiente de fos
obligadionas pecuniorics,

. Incurrir en los causales de Incomportibiiidad
establecidas en lo Ley o en ef presente
Estatuto,

£ Por entregqr a la Cooperativa bienes de
procedencla flegal

1 Por los demds hechos consagrados por o
Ley, los Estotutos y reglomentos.

ARTICULO 2t Et  conssje  de
administracion podra aplicar as sigulentes

ARNICULO 24, JANCIONES: 5S¢ cstablecen los
sfoulentes escalos de sandlones:




ARTICULQ 23: CAUSALES DE EXCLUSION:

a) Mora mayor de noventa (90) dias en el
cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias ¢on la cooperativa

b) Infracciones graves a la disciplina
social que puedan desviar los fines de
la cooperativa

¢) Utilizar la cooperaliva en beneficio o
provecho de terceros

d) Entregar a ia cooperafiva bienes de
procedencia fraudulenta

e) Falsedad en los informaes o documentos
gue |la cooperativa requiera

f) Efectuar operaciones ficticias en
petjuicio de la cooperativa, de sus
asoclados o de terceros.

g) Impedir qua los asociados reciban
capacitacion cooperaliva

h) Ser condenados que impliquen pena
privativa de la libertad a excepcion de
delitos culposos.

i) Reincidencia en hechos que den lugar
a las suspensiones previstas en el
articulo anterios-

i} Por servirse indebidamente de I[a
cooperativa en beneficio propio o de
terceros-

Adminfstrecion o la Junfa de Vigifandia, gerente,

PARACRAFD ITERCERO: Lo imposiclén de las
sanciones de Liamado de atencion verbal Liamado
de otencion escrita, amonestacionss, mulics,
suspensidn temporal del trabaje, suspension def uso
de serviclos y sispension fokal de darechos, son
compelencia preferenciol del gerente,

Comtra ly sanclones de mulflas, suspension
temporal del trabajo, suspension del wso de
serviclos v suspension fotal de derechos, proceden
fos recutsos de reposicion ante el Gerente, v en
subsicio el de apelocién ante el Consejo de
Administracidn, el cual se concederd en efecto
scspensivo. Contra los llamados de atencion no
procede recurso algimo, no ohstante el trabojador
avociado amonestado podrd dajar por escrite sus
Jenstificaciones y acfarociones de lax cucles Eamblén
se defard la respectiva comstancia en fos mismos
regitros v s corresponde podrd hacerlos pablicos.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA
EXCLUSION

Para proceder o decretar lo exclision de un
aseclodo, o funta de Viglioncla de offde o «
solicitud formal del Consefo de Adminktraciin, o
def Qerente obrird fo  conespondiente
investigacién, dentre de los dnco ( 5) dios héabiles
siguientes ol que ltenga conedimiente oe fas
presuntas vielaclones, lo cural constord en adka
formulard por escrito ef correspondients pliege de
cargos of asociode inculpode. donde se expondrdn
fors eayuserles

en que se encuentra incurso v Jos hechos que los
originaron, osf como lu  dispeskciones legodes
astatutarios o reglamentorios  presuntomente
viclodas v sobre las cuales se basan Jos corgos
lorimidados. El Pllego de Cargos se nokificord ol
asociade en forma personal y sf edo no fuere
posibla. se fe emviord por medio de coireo
certificads o la direccitn de su residendia que figure
en los regitros de la Cooperativa, enlendiéndose
surtida la nolifficacién el segunde (20 ) dior hdbil
siguiente de hobear side enviada ko comunicacién,

& trebajodor asociodo tendrd un ténmine de cinco
& ) dics colendario contados o partir detl dia
sigulente de lo notificatisn del pliego de corgos,
para prasentar sus descargos o fustificaciones por
escrito, aportar pivebas o solfcitar fas que pretenda
hacer valer,

Recibida la respuesta del asociado, ko Junia de
Vigitancia dispondrd de quince (15 ) dias calendario
para recepcionar los pruebas solicitadas v rendir su
coricepto sobre lo investigacién a su cargo, dando




sanciones de oficio o previa solicitud de la
Junta de Vigilancia.

a) Amonestacion escrita 0 motivada

b) Liamado de atencién

¢) Suspension en el ejercicio de los
derechos mientras  persistan  las
causales que lo hayan mofivado

d) Exclusién de la cooperativa

PARAGRAFO. Tambien podra reglamentar
otras sanciones como:

« Determinar tasa de interes moraloria
= Multa a los aseciados por inasistencia

L Liomado de atencldn verbal : consistente en
Hamado de atencion verbal que se hace ol
Infractor por la falta cometida,

2 Llomodo de atencion esciite : comsiste en
flamado de atencidn escrita que se hoce ol
Infractor por fa falta cometida, con copia ala
hafa de vida,

3, Amonestacion,

4, Multas hasta de cinco (5) salarios diaros
minimos legales vigentes, con destino of fondo
e sofldoridad,

5. Suspensién temporal del trabajo o del uso de
servicios,

6. Stspension de Jos derechos p  servicios
cooperativos por un Hempo ofe un (1) mes.,

7 Exclusion,

PARAGRAFO PRINERO: Los sanciones
diciplinarics se aplicaran fenlends en cuenta o
gravedad, modalidad v circunstancios de la falta v
los antecedentes personales del infractor, pudiendo
aplicar cualquiera de eflas o criterio de los Srgonos
responsables de mantener la discipling infermna,
reipetando el deblido proceso.

PARAGRAFQ SEGUNDO: OGraducilin de
sanclonop Salvo paro los Foltos cuya sancion estd
prevista en fos escalas de falkas v sanciones
comsagradas en ef Régimen de Trobolo Asoclado,
fos sondiones disciplinatias se apllcardn tenlendo en
cuenta los consecuencios perjudiciales gque del
hecho cometido se deriven, o puedan derivarse,
para lfa Coopercdiva ¢ sus asodiados v s
dreunstanclos  atenuantes o agravantes que o
contingaclon se sefalarn:

Atengantat:

I Antecedentes de buen comportamiento personal
soclol y de trabafo def Infractor

2 Actitud favorable del trabafador asodiado fmnte
a los principlos v valores cooperativos

v von respecto af trabajo asignado,

3 Aceptacion de la folta v compromiso de
correcclon,

Agravantel;

L Reinciclencicr en lo fafter

2 Rehusarse a los requerimientos que le efectien
los Srganos de adminitraclon o vighiancia.

3. Aducir mediante fakos o lergivernados
argumentos a reconocer ko fakta cometido

4. Ser el Infractor miembre dei Comsefo oe




traslade e fodas Jos documentos del proceso of
Consalo de Administroclon parg que este drgono en
s siguiente reunion los considere y odopte una
deterininacion mediante resolucién motiveda, lo
cuol le seré notificeda of asociado afectado dentro
dle los cinco (5 ) calendario siguientes a que édita se
produzea. Lo notificacldn  se  efectuord
penonalmente entregéndole fexto complefo de lo
resolucion af asodiado excluido o si no fuere posible
por aste medllo, se e enviard por comeo certificerdo
a lo direccion que fgure como su residencio-en los
reglitros oe ko Cooperaliva, entendiéndose surtida
la notificacién el segundo (20 ) dia hablf sigulente
de haober side puesta al coreo fo respectiva
resoiticion,

PARACRAFO 18,~ Cuando la folia que cometicre
ol trabafador asociado sea de kol gravedad qite
haga Insostenible la permanencia de éste en ef
puasto de trabajo, la Junta de Vligllancia solicitard
af Conselo de Adminkiracion retive af infractor de
st puesto de trabajo durante el tlemipo que dure ef
procese disclplinaiio 3 ef Conselo de Administracidn
adoplte una determinacion, reconociéndole los
compensaciones dejadas de percibir sofo en ef caso
de que no fuere sancionado con ko exclsion o ko
suspension total de derechos.

PARAGCRAFO 2%« Cuando /o causol en que se
encuentre Incupso el trabalador asociado sea el
haberse agotode cualquiera de las escalas de faltas
v sanciones previstas en ef Régimen de Trobajo
Asocleedo, no se requerird investigocion de la fiunta
de Vigilanda, conodendo directamente de su
trdmite el Consejo de Administracion y formulandy
drle el correspondiente pliego de cargos,

PARAGRAFO 58~ Durante o etapo de fo
investigacion v onfes que se produrca lo
delerminacion fpor parte del Conselo de
Administracion, el Fobojador asodlode podnd
soficitar a este drgano o a la Junta de Vigilancia, la
oportunidad de ser ofdo directamente.

lguralmente fo Junta de Vigilancio o ef Consefo de
Administractén  podrdn  requenr ol trobolador
asociado para ser gido verbalmente.

ARTICULO 25: Contra la resolucion de
sanciones procede el recurso de reposicion
elevado por &l asociade ante el Consejo de
Administracion en forma escrifa, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la nolificacion
o a la desfijacion del aviso con el objeto de que
se aclarre, modifique o revoque.

ARTICULO 32. RECURIOS, CONIIDERACION
¥ EJFCUCION DE LAS PROVIDENCIAS.

Dentro de los oince ¢8) dias siguientes a kr
notifcacldn de la retoluecion, el asoclade excluido
podrd interponer recurso da reposicion ante ef
Conselo de Adminiktracidn v en subsidio el de
gpelacldn  ante of Comité de Apelaciones




El consejo de Administracion dispondra de un
plazo méximo de Quince (15) dias para resolver
el recurso, contados a partir de la fecha de'su
presentacion

ARTICULO 26: Dentro del mismo término
sefialado en el articulo anterior, e asociado
podra interponer el recurso de apelacion ante
un Comité de apelacion quien debera resolver
tambien dentro de los quince (15) dias
siguientes a partir de la fecha de presentacion.

ARTICULO 27: El Comité de Apelaciones
estarado por tres (3) asociados habiles elegidos
por la Asamblea General para periodo de dos
(2) anos. El Consejo de Administracion
reglamentara su funcionamiento

nombrado por lo Ascmblea General medionte
escrito dirfgido af Comselo de Administracion v
radicado en las oficinus de lo Cooperaliva, recurso
que se concedard en efecto sispensive.

Recibido oportunomente ef escrito confentivo de los
recusos, el Comsslo de Administracldn deberd
resolver ef de Reposicidn en ke reunion sigudente o
lo fecha de su presentacion y si confirma lo
axcluslion, concederd el recurso de Apelacion en
electo sinpensivo.

PARLAGRAPY, - E| atociadp excluide ne podrd
reingrasar a la Cooperativa

ARTICULO 24; Para la aplicacion de sanciones
es necesario una invesligacibn sumaria
efectuada por el Consejo de Administracién y
estara sujeto a las siguientes reglas:

a) Dar oportunidad al inculpado de hacer
5Us descargos

b} Expedir resolucion motivada y
aprobada por la mayoria de las 2/3
partes de losmiembros del Consejo de
Administracion

¢) Constar en actas del Consejo de
Administracion

d) Notificar al asociada en forma personal
dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fecha de la resolucion de sancion o
en su defecto mediante fijacidon de la
misma en un lugar visible dentro de las
oficinas de la Cooperativa durante un
termino no inferior a cinco (5) dias
hébiles.

ARTICULOD 34. ETAPAS EN LA

INVESTIGACIONES INTERNAS,

&n los investigaciones Intemas que se debe
observar come minimo las siguientes etapas con un
términe ¥ plaro sediakado en las estatutos:
a,) Auto de opertura de investigacion b) Pliego da
cangos ol investigado donde se sefale los normas
presuntamente vivladas, los cargos qure se mputan
asi comwo ef ténmino pora responder. ¢) Notificacln
del pliege de cargos o) Descargos del investigedo e)
pidctica da pruebos ) Traslode ol Srgane
coinpetente para  aplficar kos  sandones @)
Notificaclén oe la sanclén por parte del droono
competente k) Posibilidad de presentacidn de los
recursos of que hove lugor ) Resolucion resolviendo
recursos por parte del drgano compelente.

La junta de vigilancia deberd velar por que se de
cumplimiento al procedimiento establecide en el
estatuto,

ARTICULC 120: Las diferencias que surjan
dentro de la cooperativa y sus asociados o
entre estos, por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma, se someleran
a arbitramento conforme a lo previsto en el
Decreto 2279/89.

ARTICULO 35. CONCILIACION

Las diferencias que surfon entre fy Cooperativea
sus trabajadortes asociados o entre éstos por cawa o
con ocasion oe los actividades proplas da lo mbsimg
v siemipre que versen sobre derechos transigibles v
no seon de mofkerda disciplinaria. se somelerdn a
conciliccion.

ARTICULO 121:
arbilramento previsto en el Dscreto precedente,
las diferencias o conflictos que surjan entre la
Cooperaliva y sus asociados o entre estos, por
causa o con ocasion de la actividad propia de la
misma, se llevaran a una Junta de Amigables

Antes de hacer uso del

T e SaEA id
CONCILIACION ¥ ADOPCION DN OYRO3
METODDS.

Loy portes en conflide podrdn solicitar lo
conclliarcion conlunto o separadamente_ante los




Componedores que actuaran de acuerdo con
las normas que aparecen en [os siguientes
articulos.

ARTICULO 1220 Lla Junta de Amigables
Componedores no lendrén el cardcter
permanente sino accidental, y sus miembros
seran elegidos para cada caso o instancia del
asociado interesado y mediante la convocatoria
del Consejo de Administracion. Para la
confarmacion de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asi:

g) Se trata de diferencias surgidas
entre la Cooperativa ¥ uno o
varios Asociades, estos
elegiran un Amigo Componadar
y el Consejo otro, ambos de
comun acuerdo por las partes.
Los Amigables Componedores
designaran el tercero. Si a la
eleccion no hubiere acuerdo, al
tercer Amigable Componedor
sera nombrado por ia Junta de
Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias de
los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados
elegiran un Amigable
Componedor, ambos de comun
acuerdo de las partes. Los
Amigables Componedcores
designaran un tercerp. Sien el
tapso de tres {3) dias siguientes
a la eleccidbn no hubiere
acuerdo, e! tercer Amigable
Componedor sera nombrado
por el Consejo.

PARAGRAFO. Los Amigables Componedores
deberan ser personas idoneas, asociadas de la
Cooperaliva y no podién tener parentesco entre
s con [as partes.

ARTICULO 123 Los  Amigables
Componedores deberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) haras siguientes al aviso de
su designacion si aceptan o no el cargo: deben
entrar a actuar una vez aceptado el cargo
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a su- aceptacion. Las proposiciones,
insinuaciones o dictamenes de los Amigables
Componedores si obligan a las partes. Si los
componedores no concluyen en acuerdo, asi se
haré constar en un Acta, y ia controversia
pasard al conocimiento detl Tribunal de

centros de condliacldn  autorizados vy qgue
correspondan of domiciffo de lo Cooperativa v se
someterdn of procedimiento establecido por lo ley

£l octa que contengo el acuerdo conciliotorio hoce
#rdnsito o cosa jurgoda v presta mérito efecutivo, St
ol acuardo en la concilladidn fuere porcial las
partes quedardn en libertad de discutir solamente
fas diferendias no concifiadas. $i la concifiacién no
prospera o portes en confifcto se sormeferan of
procedimiento arbitral de que trota ef Cddige de
Procedimiento Ciil, o a la jurisdiccion ordinaria.




Arbitramento.

Mo existia regulacién concreta,

ARTICULO 37. SOLUCION A DIFERENCIAS
LAPORALES,

Las diferencias que surfan entre las cooperativas de
{robafo asodade en virtud de actos cooperafivos de
frabgjo. podrdn  amegiane directamente o
mediante el tramite de conclliacldn prevlito en los
articules anteriores. Agotada esta instancia, si fuere
posibla, se someterdn al procedimicnto arbitral de
gue trata ef Codigo de Procedimiento Civil o o lo
Justicia laborad ordinarifa,

£n tode caso fas soluciones a ls discreponcias o
confiictos  relativos ol trobale asodado  se
fundamentaordn en los disposiclones legoles sobre
trabale csociado, el presente estatule v los
reglarnentos que contengan os reglnmenes Infernos
e trabafe asoclads.

ARTICULO 74: El Consejo de Administracion
tendra las siguientes atribuciones:

a) Fijas fas politicas de la Cooperativa, al
tenor de fos estalutos y de las
hecesidades de la Asamblea General.

b) Reglamentar los Estatutos y producir
todos los reglamentos necesarios para
el buen {uncionamienta de Ia
Cooperativa.

c) Estudiar y proponer a la Asamblea
General las modificaciones o reforma
de los estatutos.

d) Decidir sobre [la afiliacion de la
Cooperativa a entidades nacionales y
regionales o locales sobre 1a asociacion
o firma de convenios o acuerdos para
el desamollo de las aclividades
relacionadas con su objeto social,

e) Nombrar y remover al Gerente,
Contador, Tesorero y Secretario.

f) Establecer la estructura operativa de la
Cooperativa, incluyendo la planta de
personal y el nivel de asignaciones
para cada cargo.

g) Aprobar los presupuestos de ingresos y
gastos e inversiones y el plan de
actividades.

h) Autorizar a la gerencia para celebrar
conlratos especiales, necesarios para
el desarrolio de la cooperativa, cuya

ARTICULO 81, FONCIORES

Son funclones del Consejo de Administrocion;

1 Adoptar su prople reglamento v elegir a sus
dignatarios.

2 Cumplir y hacer cumplir ef estatuto, los
reglamentos y mandatos de la Asomblecr

General,

3. implementar fos plones Yy progromas de
desarroflo de lo Cooperotiva, Buscande que se
preste ef magsor serviclo posibie o los asodiados y el
desarroflo arménico de fa mimo.

4. Estudior y adoptor el proyecto de presupuesto
del elercicla econémive que presente a su
comsideracién fa Gerencia v velar por su adecucda
&lecucion.

5, Expedir los normos que considere convenientes v
necesarias para fa direccidn i ongoniracion de ko
Coaperativa v ef cabal fogio de sus fines.

6. Expedir los regliomentacionss de los difereites
servicios, asf como fos plyzos. cuantios de pogo v
gastos de adminkiradién de las obligaciones que
sinjan de la prestocion da los mmos.

7. Aprobar la estructura odminktrotiva, la plonta
de cargos de la Cooperativo.

&8 Eitablecer las  politicas v procedimientos
porticulares que se requieran pora kr debida
aplicacion de los Raglimenas de Trabojo Asockado i
Compenmsaciones,

9. Revisar lo ercalr de compensaciones peora
retiibuir ef trabajo de los Erabajodoras evoclados.

16. Convocar a la Asamblea General Ordinoria v
Extraordinario y presentar el proyedto de onden del




i

k)

qa)

)

0

cuantia sea superior a cincuenta (50)
salarios mensuales minimos legalels
vigentes.

Establecer politicas de perscnal y de
seguridad social para directivas v
eimpleados. :
Determinar sobre la constitucion en la
parte civil en proceso penal contra
directives y  funcioparios de la
Cooperativa

Autorizar adiciones a las partidas
fotales de los presupuestos de
ingresos, gastos e inversiones.
Determinar los montos de las fianzas
de manejo y seguridad para proteger
los activos de la Cooperativa,

Revisar y fijar periddicamente las tasas
de interes, plazos y condiciones para
los créditos e inversiongs de la

cooperativa.
Somester fos conflictos entre
Cooperativa y sus asociados a
arbitramento.

Dar seguimiento a la ejecucidn de
plarnes y programas.

Resolver sobre la admision, retiro o
exclusion de asociados y sobre los
recursos raspectivos y reglamentar la
develucion de aportes a los asociados.
Autorizar la apertura de cuentas
bancarias, registros de firmas en las
enlidades receptores de inversion y
determinar el organismo cooperalivo de
caracter financiero con el cuat ha de
suscribirse el convenio exigido por 1a
ley para ejercer la captacion de
lerceros.

Designar los miembros de los comités
auxiliares del Consejo de
Administracion.

Designar Ios representantes a las
entidades en las cuales paricipa la
Cooperativa.

Reglamentar ia apertura de sucursales,
agencias y oficinas-

Elaborar su plan de trabajo anual y
reglamentar su funcionamiento
Presentar informe a la Asamblea
General acompaiiada de los estados
financieros y del proyecto de aplicacion
de excedentes.

Los demas que le correspondan como
organo de -administracion y que no
estén asignados expresamente & otros
grganos por la ley y los estatutos.

afa ¥ reglamento de la mima,

it Nombrary remover of Gerente y Tesorero,

12. Autorizar ol Gerente en cada coso cuonde debo
realizar epercciones gue excedarn sus olribucionas y
pora comprar, vender, permutar, gravar, arrendar,
o tornor en arriendo bienes inmuebles a nombre de
i Cooperativa

13. Audorizar of Gerente para celebror controtos
relacionados con el obleto soclal de la Coaperativa
superiores o quinfentos salarios minimos legales
mensuoles vigentes,

13. Decidir sobre el efercicio de acciones judiciales v
autorizar ol Gerente para transigic cualguier litigio
que tengo io Cooperativa,

14, Examinar los informes que le presente o
Gerencia, pronuncdiarse sobre ellos y sobre los dernds
informes que solicle de olros trabajodores
asociados directivos qua considere convenientes; asf
como convcer los mociones, medidas requeridas v
pronunciantentos de la Reviiorf Fiscol y fa Junta
de Uigitanda

15. Aprobar o improbar el Ingreso de fos
trabafadores csociados; imponerles fas sanciones
gue le cormresponden de oacuerdo ol presenfe
estattdo v los reglamentos y decretar su exchuoidn.
16. Aprobar o Improbar fos estodos finonderos
Intenmedios que se sometan o su consideroeion.

17. Rasofver sobre ky alfflffacion o ofros entidades, o
sobre la paiticipacion en la constitucion de nuevas
18 Omgonizar los comités permanentes y combklones
romsitorios  que  seon de su  compelencia,
reglamentar su funcionamiento y designor los
miemibros cla fos misrnos,

19 Sendlor los coradeniilicas de Jos seguros que
deben amparar jos blenes v fos actividades de la
Cooperativa y filar cuantio v condiciones de fas
pélircs de manefe gue deben constituir el Gerente
¥ quienes desempeiion cargos de resporiabilidad 3

manejo,
20, Informar a los Faobajadores osoclados de
manera periddica sobre su gestion adminitrativa,
financiera, econdmica v social,

2. Rendir en forma independiente o en asocio con
ef Gerente informes a fa Asamblea

General sobre Jos lobores reolizadas durante el
glercicio y presentar un proyedo de destinacion de
dos excedenles 5i los hublere,

22 Aprobar el ascenso de trabajadores tmsockados
23. En general efercer todos aquelios funciones que
le correspondon y que tengan refacisn con la
direccion penmnanente sobre la Cooperativa, no
asignadas expresamente a ofros Grganos por la fey
¢ ef presenfe astatuto,




ARTICULO 81: El Gerente tendra las

siguientes funciones:

a} Plantear, organizar, ejecular y controlar
ta administracion de la Cooperativa

b) Nombrar y remover el personal
conforme a la némina de personal que
le fije el Consejo de Administracion.

¢} Atender las relaciones de Ila
administracién con los dérganos de
administracién y controi, los asociados
y ofras instituciones publicas vy
privadas.

d) Fomular y gestionar ante el Consejo
de Administracion cambios en Ia
estructura operativa, normas y politicas
de personal, niveles de cargo y
asignaciones.

e} Gestionar y realizar negociaciones de
financiamiento externo y programas de
cooperacion tecnica,

f) Representar judiciaimente ¥
extrajudicialmente a la cooperativa v

conferir mandalocs o  poderes
especiales.
g) Celebrar directamente contratos vy

operagiones del giro nommat de las
actividades de la Cooperativa, cuya
cuantia no sea superior a cincuenta
(50) salarios mensuales minimos
legales vigentes.

h} Presentar informes de situaciones y
labores al Consejo de Administracion

iy Firmar ¢! Balance General v el Estado
de Perdidas y Excedentes de la
cooperativa.

jy Responsabilizarse del envic correcto y
oportuno de fos documentos que sean
obligatorios a la Entidad competente y
a las demas entidades a ias que sea
necesaric por mandato de la ley o por
compromiso  segun  acuerdos Y
estatulos.

ik} Preparar los proyectos de planes de
desarrollo  y  actividades del
presupuesto anual, de reglamentos de
servicio y de otro tipo, segan acuerdos
o solicitudes del Consejoc de
Administracién y someterlos a un
estudio y aprobacion,

) Firmar los cheques que gire la

Cooperativa en asocio del Tesorero.

Realizar las demas actividades gue le

fijie el Consejo de Administracion vy

ARYICULO 5. FUNCIONES DFL GERENTE

Son funciones dal Cerente:

1 Elecutar fos declilones, ocuerdos y orfentaciones
de la Asornblea General y def

Conselo de Administraddn, «sf como supervisor of
funclonamiento de la Cooparcliva, la prastacidn de
los serviclos, el desarrolio de los programos, cuidor
de ko deblda v oportuna elecucldn de las
operaciones ¥ su contabiliracién v velar porque Jos
bienes y valores se hollen adecuadamente
profegidos.

2 Proponer las politices adminbtrativas de la
Cooperative, los planes v programas poro el
desarrolle empresarial v preparar los proyedos y
presupuestos que seran somelidos a consideracion
del Conselo de Administracion.

3. Rendir periddicomente ol Conselo de
Adminktrocion, per lo menos uiy ver al mes, los
informaes relativos af fundlonamianto generol de o
Cooperativa, su situacion econdmica v financiera:
asl come presentorfe perfddicamente Informes
sobre lo ejecucion da los difarentes proyedos que
integiron el plon de desarrollo de ku entidad,

4. Gestlonor y reclizor negodiaciones de
financiamiento y de asistencia técnica cuando éstas
se requidferan en ef cumplimiento del objetivo sockif
v pora ko elecucion def plon de desarrolio de o
Cooperativo,

5, Racilrar lox direccion genarol de fas refaciones da
trobajo con los mododos y demds personal que
fobore en la Cooperativa,

6. Coordinar la Informadén general que daben
recibir los trobojodores osociodos, asf como o
relativa a fos servicles complementarios def trabajo
asoclodo y demis asuntos de inferéds,

7. Celebrar controtos v Fode Hpo de negocios demtro
del gire ordingric de lu odividodes de lo
Cooperativa y ana cuantia Individial ne exceda
af equivalente o guinientos(§00 ) salarios minimos
legoles mensualas vigentes,

& Celebrar, previa outorizacion expresa del Consejo
de Adminbiracidn, ks contratos relocionados con ks
adguiicion, venta v constitucion de garantios reales
sobre inmuebles o especilicas sobre ofros bienes y
cuendo el monito de ofros conlrotos exceda ko
cuanticr de sws focultadles,

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerclo con ef presupuesto v las facuftades
apedialer que paro el efedto se fe olorguen por
parte dal Consefo de

Adminitracion.

10. Celebrar previa autonracion del Comselo de
Adminkiracion. convenios con diferentes entidades
que permitan brindar en los mejores condiciones
servicios complemneniaiios a los asociados.




otras compatibles con su cargo.

PARAGRAFQO. Ante la ausencia temporal del
Gerente esle sera reemplazado por el
Vicepresidente del Gonsejo de Administracion
previa dejacion del cargo.

. Elercer por i mismo o medionte apoderado
especiol la representadin judicial o exdrajudiciol de
fa Cooperativa,

12 Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa,
en aspeclal con los organizaclones del Feclor
Cooperative v da Economic Solidaria y propicior la
comunicacion permanente con los habajadores
asockados.

12 Contrator a los trobojadores no aseciados
conforme a s disposiciones legoles, estatutaras v
reglomentarias v dor por Ferminados sus contratos,
14 Velar por el cumplimiento de los deberes de los
lrabofadores aseciados y no asoclados y aplicar ks
sgnclones  discipiinorfas  que  expresamente I
deferminen los reglamentos,

15. Preparar of Inforrne onuval sobre lo gestion de la
administrocion y los resulodos finanderos pora ser
preseptade a lo asamblea generol conjunta o
saparadamente con el consaio de adminittracisn,

16. lmponer a s trabgiodores arocdicdos fas
sanciones disciplinarics de su competercia.

17. Firrnar el balance general v el estado de
pérdidas v opanancias vy excedenfes de fo
coopearotiva,

18. Firmar los chegues que expida Ja Cooperaliva
funto con ef tesorero,

12 Las demds que le aiigne el Comssjo de
Administracion.

PARAGCRAFO: Cucndo el Gerante hogo dejodion
del cargo, estd obligado hacer entrega formal ool
mimo medionte octa del cargo o qulen deba
reemplozarlo,

ARTICULO 89: La Cooperativa tendra un
Revisor Fiscal con su respectivo suplents,
quienes deberan ser Contadores Publicos con
matricula vigente © una entidad cooperativa
autorizada por la Entidad Competente,
conforme a o previsto por la Ley. Seran
elegidos por la Asamblea General por un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido
o removidos libremente por la Asamblea

ARTICULO 2. RVISOF FISCAL ~
PUCALIZACION GENERAL

La fscolizecion general de ko Cooperacltiva y la
reviksidn y vigiiancia contoble estardgn o cargo de un
Revisor Fiscal Contador Publico con matricula
Vigente, elegido por o Asamblea Cenerafl con su
respectivo suplente, para tn periodo de un (1)
affe , sin perjuicie de ser removido en cuolquler
Hempo por ella por incumplimiento de sus
funcionas v demdis causoles previstas en k fay o los
contratos respectivos o de poderlo reelegir.

PARAGRAFG: Mentras lo Cooperativa esté
exirmida no tendrd Revisor Flscal,

ARTICULO 35: Cada asociado se compromete
a pagar mensualmente como minimo para
incrementar los aporles sociales, el equivalente
al tres por ciento {3%) del salario minimo legal
vigente. :

ARTICULO 17. INCERMENTOS DE LOS
APORYRS JOCIALRS INDIVIDUALES
ORDINARIOS

Paogado el oporte sodal indviduol qgue eid
establecido como regquitito de ofifaclidn v que en el




momento de su ingreso o la Cooperativa el
trabajador aiociade se comprometid a cancefar,
deberd incrernentar sus aportes ordingrios en forma
permariente con una suma mensual equivalente al
dos por dento (2%) del solorlo minimo legol
mensitol vigente, lgualmente los aportes sodiales
individucles podrdn ser Incrementados por dechion
de lo Asomblea General cuandp ésta ordene
aplicar los retornos cooperalivos surgides de los
excedentes pare aumentar los aportes soclales o
cuonde acuerde revalorizar éstos, todo fo anterior
con cargo a los excedentes.

ARTICULO 37: E! valor de los aportes sociales
minimos no reducibles durante la vida juridica
de la Cooperativa el cual se encuentra pago en
su totalidad

ARTICULO 1. MONTO MINIMO DE APORTES
SOCIALES IRREDUCIBLES

E! monto minimoe de aportes soclales de la
Cooperativa serd de UN MILLON. DE PESOS
M/CTE. (3100000000 ), suma ésto que se
emncuentra debidamente pogoda vy no  serd
reclircible duremte su exizfencia,

No existia regulacion concreta,

ARYICULO 89, MANEJO PRESUPUSITARIO

Lo Cooperativa elohorard ef presupueste para ef
&lercicio economico en forma adecuada, técnica y
Justificada v prevedard sus Ingresos de tal forma
que le permita cubrir fodos los costos v gastos
necesorios para el desarrolio de sus actividades y
tener lo disponibifidad pare retribuir con base en
ellos v de lo mejor manera posible ef aporte de
hrobajo de sus csockados, osf como para otender el
pago de las cotiraciones of Sktema de Sequrided
Social p demds servicios de prevision establacidlos en
el régimen respectivo e Incrementor los fondes de
educacivon p solidaridad que goranticen el
cumplimiento de los programas o reclizar v la
existencia de los recurios nacesarios pora otender
estas adividades.

No existia regulacién concreta

La Cooperativar organirard directamente v bajo su
resporsabiiidad las adividodes de trabajo de sis
asociados con autodeterminacion, autogebictno,
libertad v autonomic democrdtico, técnica v
adminitrotiva,  asumiendo  Jos  riesgos  en  su
realiracién. Ef Prabofo estard a corgo do los
trabajadores osociados sin sujecion a lo legklacton
loborel para trabajadores asaloriados
dependientes, de acuerdo con ko lay, of prasente
esivituto, ef régimen de trabajo awodado, v el de
COMpensoconss,




Los Regimenes de Trabojo Asociade y
Compensaclones hacen paite del presente Fitatudo,
pero se adoptordn en forma separoda en dos
reglomentos independientes. Su aprobocion v
reforma comasponde a fa Asamblea General
slendo competencia del Consgle da Administracion
establecer Jos  politicas v procedimientos
ponticulores que se requieran para s debida
aplicacion.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes
de Trabajo Asodlado vy Compensaciones v revisados
o enrorizados por ¢ Minkteno de ky Profecclon
Social, los trabajadores asociadss quedan obligados
a acatarlos y a cumplir sus diposiciones como
aexpresion de sulecion a las deckiones colectivas
adoptodas,

Articulo 98. El trabajo de la Cooperativa estara
preferencialmente a cargo de los asociados, los
trabajadores de la Cooperativa tendrén derecho
a ser admitidosa en ella como ascciados,
siempre que las actividades se lo permitan y
cumplan con las condiciones que para el efecto
deben reunir los asociados.

ARYICULO 94, CONTRNIDO DEL ERCINGN

DE TRARAJO AFOCIADD

£l Régimen de Trabajo Asodads contendrd los
siguientes aspector: Las condiciones o requisitos
para o vincolocldn ol trabofo  osoclado; s
Jornadas de Frobajo, horarios, tumos, los dfas de
descarise. penmnises. lcendas Yy demds formos de
ausencias temporales del trabajo, el tréimite poro
solicitorias, justiffeorfas v autorizarias: la estrictuns
Jerdrquica de o Cooperativa, los corgos de
direcclon: incompuotibilidades y prohibiclones en lo
relocion del trabajo asociodor criferios pora lo
valoracidn de oficios o puestos de Prabalor el
periodo i proceso de capacitacion y evaluacion del
kobojodor ocsotiode que o hobiite para io
adividad gque desarrolfa la Cooperativa v o o
largo de fo refocion de lrobajo: fos derechos y
daberes relativos o ko refocicn de trobale asociado:
ef proceso disciplinativ relacionado con el frabajo
asodlado, cowales Yy closes de  sanclones,
procedimiento, drgones compelentes pora  su
imposicion, forma v ¥rrninos pora inferponer
resolver los recursos cowsales de sispensidn ¢
terrninacion relaclonadas con kv odtividodas de
trabafe p procedimiente para su  aplicadion;
disposiciones en materia de Solud Ocupacional 4
prevencion de neigos profesionales v Jas demds
norrnas que se consideren necesariar i convenlentes
pora regular las relaciones de rabao asociado.

No oxistia Art. Regulador,
Régimen,

existia el

ARTICOLO w3, CONTENIDO DEL RECIMEN
DE COMPENIACTONES




Las compensaciones son las sumas de dinero que
recibe el osociado, pacdtadas comoe toles, por la
afecucion de su actividad material e inmateriol, los

cuales no constitiyen salario.

Las compensaciones se establecerdn bussando
retribuir  de manera equitotiva el frabajo,
teniendo en cuenta el tipo de lobor desempefiado,
el rendimiento p la cantidad aportada

F Régimen de Compensadiones comsagrard fos
Sguientes  aspectos: fas modalidades  de
compensocion. montes o porcentafies de ko misimcs
pora Jos diferentes niveles o escals pora Jos
tiferentes trabajos o labores, los factores y criterios
poara su defenninacion, la petiodicidod en que
serdn entregadas v la forma da pago; los pagos qiis
slendo necesarios pora fa realizacion de ka labor no
constifiven compensaciones, asf como tombién lo
relative a los reconocimientos por los descansos de
trabajo, kv deducclones v retenciones que se fe
pireden pradicar o los compensocionas, requisitos,
condiclones v limites; los aportes sociales sobre
compensacionas; forma de entrega de s
compensaciones, vl demds  disposiciones
nacesarios para regudar el contenido del régimen de
compensaciones.

PARACRAFO: EI tsociodo poedrd aulorizar por
escrifo gque su aporte sodal sea descontado de fa
compensacion ordfnaria qgue recibo durante ef
respective periodo mensual En caso que su aporte
resulte superior o ky compensacion recibida , ef
tociads debe wumir fa diferencia. de fguof
manena se procederd en caso de que no se recibo
compeansacion durante el periodo.

No existia Art. Concreto. Existia el Régimen
de Seguridad social.

ARTICULO vz, REGCIMEN DE PREVISION Vv
SEGURIDAD $0CIAL

Lo Cooperative de conformidad con lw
disposiclones  legoles vigenkes vincidord o sus
trabgjadores asodados ol Sitema e Seguridod
Soclal Infegral en Solud, Pensiones v

Hiesgos Profesionales, para lo cuol los trobajadores
wociodos  contribuirdn ol pogo o Il
comrespondientes  colizationes en el porcentaje
establecide en lo ley Poro I trobgjodores
dependientes v Jo  Cooperative pagard el
porcentaje estoblecida en kr misma ley pora los
empleadoras, sin pedjuiclo de poder destinar parc
estos fines kos recursos del fondo de selidaridad o
creando pora e efecte un fondo especiol EY




Comsalp de  Adminlitracion  expedird  fay
reglamentacionas qua fueren pariinentes.

No existia regulaclon concreta en
estatutos.

los

ARYICULO 98. INGCREIO BASE DF
COTIZACION

Para efectos de Jo afifioddn ol Shtema doe
Seguridad Secial integral, fa cooperativa kenong en
cuenta como base para liquidor los aportes, todos
Jos ingresps que perctha el wmoclado como |
retribucién a su lobor,

El Ingreso base de colizacion no podnd ser inferfor a
un (1) salorio minimg legal mensual vigente.

No existia regulacién concreta en
estafutos.

los

ARTICHIO 9. JSOMETINIENTCO A L&S
DIfPOJSICIONE) LEGALEY SONEER TRADAFO
DE MENORE), MAYERNIDAD, JSALUD
CCUPACIONAL ¥ RESPETO 4 YODA FORMA
DE IRARAJO.

Lo Cooperativa v sus Irabajodores wosociados
estardn somelidos a cuinplir todas Jas disposiciones
fegales reloclonados con o protecddn da los
menores trabajadores, la motemidad v lo solud
ocupacional deblendo en este caso aodoplar los
correspondientes  reglomenfos v progromos
seriotados por fas normas fegales vigentes.

fgualmente, iz Cooperativae velord por o
Proteccidn especial de toda forma de Hrabajlo,
conforme o las disposiciones lagales y o los trofados
fnfernadionales,

Art.93

ARTICULO 100, CAUIAI PANA VINCULAR

TRAPAJADORES NO ASOCIADOY.

La Cooperativa podrd axcepcionaimente y en
forma  jstificada  contratar  Frobajodores
asaloricclos dapendientes por kis sigulentes causas;

1 Para trabaios ocosfonales o accidentales referides
o fabores distintas de ks aclividades normales v
permonentes oe fa Cooperativo.

2 Para remplarar temporaimente frabajadores
asociados que se encuentren imposibilitados para
prestar ju servicio, siempre que ko labor sex
indiipensable pore of cumplimiente del obfeto
sodial de la Cooperativa.

3 Para vinculor personal Mcnico especialirado. que
resuite Indispensable para el cumpliimiento de un
proyvedo o programa dentro del objeto social de la
Cooperative, que no exista entre Jos trabajadores
asoclados v no deses vincularse como asecicdo a o
Cooperotiva,




PARACRAFO PRIMERO .+ En ef avento que Ja
Cooperativa tengo krabajodores osalonados las
relaciones de Frobaje con éstos se regindn por ks
normos vigentes del Codigo Sustantive del Trabajo.

PARACRAFO SEGUNDO.- El contador(a) que
manegle la contablidad de fa cooperaliva serd
contratada por ef Gerente, mediante contrato oe
prestacién de servicios, por tratarse de una
profesion liberal de asesorfar no permanente.

Art, 90,

ARTICORLO 101,  INCOMNPATYIBILIDADES
CENERALES

Los miembros del Consalo de Administracidn v de la
Junte de Vigitandio, el Revisor Fiscal en eferciclo, ef
QCerente y quilen cumpla los funclones de Tesorero,
no podrén celebror controtos de prestaciin de
servicios o de asesoria con la entidad

Los conyuges, comparieros{as) penmanentes, ¥
quienes se encuentren dentro def segundo grade de
consenguinidad o de afinidad v primero civil de lfos
miembros de fa funta de Vigilondio, del Conselo de
Adminktreckin, del revisor fiscal del tesorero y del
Representente Legal de Ja Cooperativa tampoce
podrin celebrar controtos de prestadién de servicis
o de csesoria con o mismo.

ARYICULO 102, INCOMPATIBILIDADES DE
MIEMBROY, Los miernbros del Comelo de
Adminidtrocion no podrdn ser miembios de I Junta
de vigilancia de lo Cooperative. lpucimente Los
milembros del Conselo de Administracidn i fa funta
de Vigilancia no podrdn actuor coma miembros de
los Comeios de Administracion o Juntas de
Viglloancla  de otros cooperativas de Hrobajo
osoclado.

Dada fla Condicisn del taobalo en forma
autogestionado el asociodo de la cooperotive no
podrd ser a lo ver asociado da ofra copperativa de
trabajo asodiado.

No existia regulacién.

ARYICULO soN, PROKIBICION PARA

ACTUAR <COMO INTERNEDIARIO ©

EMPRESA OE FERVICION IEMPORALES:

Lo cooperativa no podrd ackuar como empresa da
intermediacion loboral, n! dispondrd del trabafe de
los crociadlos para suminkirar mane de obrao
temporal o wsuorios o a terceros beneficiarios, nf
remitind a sus osoclodos como trabafadores en




frobajos  propios de un wsiawio o tercero
beneficiario del servicio nl permitird que respecto
de ls aioclodes se generen relaciones de
subordinacion o dependencia  con  terceros
contrafontes.

No existia rsgulécién.

ARTICULO 108, PRONIDICION PARA

ACTUAR COMNO ENTIDAD DE AFIIACION
COLECTIVA,

La cooperativa sblo aftiard ol sidema oe
Sequridad  social integral a sns  Hobojodores
asociados,

LUIS ALBERTO BERMUDEZ TARAZONA
Reprasentante Legal
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LISTA DE ASOCIADOS HABILES QUE ASISTIERON A LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2007

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE
VIGILANGCIA Y EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS AL PROGRESO DE GUACA LTDA. “ COOQUNIPROGRESO”
CERTIFICAN QUE LOS ASOCIADOS QUE SE PROCEDE A RELACIONAR
ASISTIERON EN CALIDAD DE HABILES A LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CEL.EBRADA El. 20 DE SEPTIEMBRE DE 2007.

Nombre Cédula de Ciudadnia
1. HUMBERTO GUERRERO RINCON 13.872.575
2. JOSE SAGRARIO ALVARADOQ DELGADO 13.862.797
3. EDWIN HERNANDO JAIMES PENA 13.862.707
4. PEDRO ANTONIO ALVARADO DELGADO 13.862.775
5. CELIANO CARVAJAL TARAZONA 13.862.821
6. OLEGARIO PABON REY 91.498.149
7. RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZONA  1.098.220.271
8. GUSTAVO VILLAMIZAR VILLAMIZAR 5.734.342
9. FREDY TARAZONA BARAJAS 13.872.573
10. LUIS JESUS MEDINA 5.735.467

11. LUIS ALBERTQO BERMUDEZ TARAZONA 5.651.246

% 66("'0 Antowo flyade _pelyado
GUST %Vﬂ.%ﬁ AR VILLA ZAR éDROANTONIOAL{;ARADO {’L ADO

Presidente Junta de Vigilancia Secrelario Junta de Vigilancia

11 iy 't

RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZONA
Secrelario de la Asamblea General Extraordinaria



COOPERATIVA DE TRABATO ASOCIADO uNIDOS
AL PROGRESO DE GUACHA LTDA * COOUNIPROGRESO”

£L SUSCRITO GERENTE DE LA LA GOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS AL PROGRESO DE GUACA LTDA “COOUNIPROGRESO”

CERTIFICA:

QUE LOS ASOCIDOS DE LA COOPERATIVA Y QUE SE PROCEDE A RELACIONAR
RECIBIERON ACREDITACION EN EDUCACION COOPERATIVA CON ENFASIS EN
TRABAJO ASOCIADO, MEDIANTE CAPACITACION DICTADA POR EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

Nombre * Cédula de Ciudadnia
1. HUMBERTO GUERRERO RINCON 13.872.575
2. JOSE SAGRARIO ALVARADO DELGADO 13.862.787
3. EDWIN HERNANDO JAIMES PENA 13.862.707
4. PEDRO ANTONIO ALVARADO DELGADO 13.862.775
5, CELIANO CARVAJAL TARAZONA 13.862.821
6. OLEGARIO PABON REY 01.498.149
7. RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZON  1.098.220.271
8. GUSTAVO VILLAMIZAR VILLAMIZAR 5.734.342
9. FREDY TARAZONA BARAJAS 13.872.573
10. LUIS JESUS MEDINA 5.735.467

11. LUIS ALBERTO BERMUDEZ TARAZONA 5.6561.246

Se expide en Guaca , a los 21 de Septiembre de 2007.

D ,% %zm«;//
UI$ ALBERTO BERMUDEZ TARAZIONA
Representante Legal “ Coouniprogreso”
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ACTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION COOUNIPROGRESO LTDA

ACTA No. 08 CORRESPONDIENTE A LA REUNION EX TRAORDINARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“COOUNIPROGRESO", CELEBRADA EL DIA 24 DE AGOSTOQ DE 2007.

En el Municipio de Guaca — Santander, a los 24 dias del mes de Agosio de 2007, siendo
las 4:00 P.M. se reunieron en la sede social los miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa de Trabajo Asociado COOUNIPROGRESO, atendiendo la convocatoria
mediante carta enviada por el Presidente y Secretario de este organismo de
Administracion de fecha 22 de Agosto de 2007, diigida a la direccion domiciliaria
regisitrada en la cooperativa de los siguientes asociados miembros principales del Conssejo
de Administracion,

Nombre Cédula de Ciudadnfa

1. JOSE SAGRARIO ALVARADC DELGADO 13.862.797
2. CELIANO CARVAJAL TARAZONA 13.862.821
3. RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZONA 1.098.220.271

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum.

Lectura del acta anterior.

Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria,

Disponibilidad de proyecto de Reforma y readecuacién de estatutos y Reglimenes.
Lectura y aprobacion del acta de la reunion. '
clausura.

SOk L=

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1. Verificacién del quérum: Se constaté que se encontraban presentes la totalidad
de los asociados miembros principales del Consejo de Administracion de la
cooperaliva y en consecuencia podian constituirse en Reunion con capacidad para
deliberar y tomar decisiones los siguientes Miembros del Consefo de
administracion.

Nombre Cédila de ciudadania

1. JOSE SAGRARIO ALVARADO DELGADG 13.862.797
2. . CELIANO CARVAJAL TARAZONA 13.862.821
3. RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZONA 1.098.220.271
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2, Lectura del acta anterior.

Se dio lectura al acta anterior siendo aprobada por unanimidad.

3. Convocatoria a Asambiea General Extraordinaria.
Que en cumplimiento del Decreto 4588 de 20086, y frente a la necesidad de hacer una
reforma vy readecuacion estatutaria y de los Regimenes de Trabajo, de Compensaciones

v Seguridad Social, este organismo decide citar a Asamblea General Exlraordinaria para
el préximo 20 de Sepliembre de 2007, previa publicacion de la convocatoria pertinente.

4. Disponibilidad de proyecto de Reforma y readecuaciéon de estatufos y
Regimenes.

Que el proyecto de readecuacion y reforma de estafulos, de los Regimenes de Trabajo,
de Compensaciones y Seguridad Social, queda a disposicién de todos los ascciades a
partir de la expedicion de la convocaloria a Asamblea general Extracrdinaria.

5. Lectura y aprobacion del acta de la reunion.
El Secretario del Consejo de Administracion dio lectura del acta de reunion, siendo
aprobada por todos los asistentes.

6. clausura.
Agotado ef orden del dia se dio por terminada la Reunién del Consejo, siendo las 6 P.M.

En constancia firman Presidente y Secretario del Consejo de Administracion.

7
'J_Z’-'ik. Lo } Qreariv /) {vmrodu Pe (?':m(o %QM;;/
JOSE SAGRARIO ALVARADO RONAL ISNARDO BERMUDEZ
DELGADO TARAZONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION



COOPERATIVA DE TRABATO AS0CIADO UNIDOS
AL PROGRESO DE GUACA LTDA * COOUNIPROGRESH”

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Lo Asamblea Ceneral Extraordinatic de /o COOPERAFTIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS AL PROCRESO DE GUACA LTDA ¥ COOUNIPROGRESO", en uso de sus Facultades

legales estatutarias v,

CONSIDERANDO

a) Que la cooperativa serd responsable de los trdmites administrativos necesarios para
realizar el proceso de aofffiacién y el pago de fos apories al Sistema de Seguridad Social
Integral v pora tales efectos le serdn aplicables todas las disposiciones legales vigentes
astablecidas sobre lo materia, Estd obligada o contribuir de esta manera a affliar a sus
asociados ol Siitema de Seguridad Social Integral mientras dure el contrato de asociacion
v el trabajador asociado labore para ésta en cumplimiento del objeto social

La Cooperativa no suplird su obligacion de afiffacion al Sistema, o fa que se refiere el
presente articulo, por el hecho de que sus asoclados aparezcan como beneficiarios en el
régimen contributivo en salud, como cotizantes o un régimen excepcional tanto en solud
- como en pensiones, como beneficiorios de un régimen excepclonal en salud, como
affliado dependiente por ofra empresa o como dfiliado a salud y pensiones por otros
ingresos diferentes a los derivados del contrato de asociacin, como beneficiario afifiodo
of Régimen Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su clasificacion por o
encuesta def SISBEN.

En los aspectos no previstos en el presente Régimen, relacionados con el Sistema de
Sequridad Socicl Integral, se aplicardn las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993 y
las normas que o reglamentan, modifican o adiclonan.

b) Que los trabafodores asociados de la cooperativa son afilicdos obligatorios af Sistema
de Seguridad Social Integral: para efectos de su offffacion se tendrd en cuenta como bose
para fiquidar los aportes, todos los ingresos que perciba el asociado, de conformiderd con
Jo sefialado en el pardgrafo 12 del articulo 32 de la Ley 797 de 2003 y normas que o
reglomenten,

) Que ol ingreso base de cotizaclon no podrd ser inferior a un (1) solario minimo legol
mensual vigente, excepto cuando exfstan novedades de ingreso y retiro.

Que en aquellos casos en que ¢l trabajador asociado ademds de las compensaciones
propios de su condicién, perciba solorio o ingresos de wno o mds

empleadores, como trabajador independiente o por prestacién de servicios como
contratista, o ingresos como pensionado en un mismo periodo de tempo, las cotizaciones
correspondientes of Sistema General de Salud y de Pensiones serén efectuadas en forma
proporcional af régimen de compensaciones, al salarlo que tenga como dependiente, o

1
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los honorarios o Ingresos que fenga come trobofador independients, o fa pension o
ingresos que tenga por persion, o ol ingreso devengado en cada uno de los sectores, ¥
sobre la misma base,

d) Que lo Cooperativa deberd prever en sus presupuestos, ademds de fodos los costos 3
gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades, lo relativo a los aportes para
atender los pagos de lo seguridad social integral conforme a lo establecldo en los
estatutos, los cuales deberdn prever la posibiifdad de que la cooperativa contribuya con
el asociado en e pago de dichos aportes, en los porcentajes que se determinen.
louaimente, podrd crear fondos especiales via excedentes, por decision de la Asamblea
encaminados a garantizar ef pago oportuno de los aportes v cotizaciones ol sistema, V
podrdn destinor partidos especioles buscando Incrementos progresivos de este fondo que
garanticen la existencia de los recursos necesarios para otender estos actividades.

&) Que la Cooperativa Incluiré en el presupuesto del efercicio econémico respectivo, los
gastos necesarlos para ef page de las cotizaciones a la Seguridad Social Integral, Para tal
efecto, deberd recaudar los aportes v pagarios ol Sistema de Seguridad Social Integral,
asumiendo la responsablliclad por el incumplimiento en el pago, por fo que le serdn
apficables las sanclones previstas en lo ley 100 de 1993 y fos decretos que ko reglamentan.

P que para efecto del pago de Jas cotizaciones, en los Estatufos se deberd determinar la
forma como Jos trabojadores asociados contribuirdn al page de los mismmas. Lo anterior,
sin perjuicio de destinar para estos fines Jos recursos del Fondo de Solidarided,

&) Que para que la Cooperativa pueda cumplir con los trémites administrativos de
afifiacion of Sktema de los trobojadores csociados, deberdn acreditar ante fas
administradoras de cada uno de los Sistemas:

1 La condicidn de asociado v de lo prestacion de un trabajo personal a través de la
Cooperativa,

2) El certificadlo de constitucion y el certificado de funcionamiento de fa Cooperativa

o certificado de exbitencla v representacion legal expedide por la autoridod

competente, el cual serd exigible para el registro de lo Cooperativa como aportante

ante los administradoras.

La Superintendencia Naclonal de Salud, la Superintendencia Financiera, ef Ministerio de
fa Proteccion Social, podrén veriflcar el mantenimiento de la calidad de trabajodor
asociado i el monto de los aportes.

h) Que para efectos de los sistemas de informacion del Sistema de Seguridod Social
Integral, la Cooperativa deberd cumplir con las obligaciones establecidas poara los
aportantes,

D) Que dentro de los diez (10) primeros dios de cada mes, la Cooperativa deberd
nformar ol tercero contratante de sus servicios, sobre la afiliacion y ef pago de
cotizaciones al Sisterma de seguridad Social Integral,
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Que de lgual manera, el representante legal de la Cooperativa enviaran
Eimestralmente, dentro de los cinco (5) primeros dias colendario, a la respectiva
Direccion Territorial del Ministerio de la Protecclén Soclal y al Superintendente de lo
Economia Solidaria, certificacion suscrita bajo lo gravedad del juramento, en la que
conste que se encuentra a paz y salvo por concepto de ofifiacion y pago de aportes of
Sistema de Seguridad Social Integral respecto de los trabajadores asociados.

) Que en &l evento de que la Cooperativa no envie dentro de los términos establecidos,
far Informacion v certificacton o los que alude el presente articulo, podrd ser objeto de
sanciones v el representante legal asumirfa el costo de las sancién si fuere de cardicter
economico.

RESUBLVE:

ARTICULO 1. F/ presente Régimen cubre todos los trabafadores asociados que como

acto cooperativo vinculan su fuerza laboral, intelectual o material, como aporte social o
través de la seccién de trabajo asoclado de la cooperativa y que la hagan de acuerdo
con los regimenes establecidos,

ARTICULO 2. Los riesgos o contingencias de enfermedad en generaf o maternidacd,

accidente de trabajo, enfermedad profesionad, invalidez, veler v muerte que se
presente durante el termino en que este vigente la relaclon de trabajo asociado, seran
amparados por la cooperativa, mediante la afifiacion de los trobafadores of sistema de
seguridad social integral,

PARAGRAFO: La Cooperativa de Trabajo Asoclado serd responsable de los irdmites

administrativos necesarios para realizar el proceso de afifiacion y ef pago de los aportes
of Sistema de Seguridad Social Integral,

ARTICULO 3. Lo cooperativa pagard la seguridad social de los trabajadores asociados en

fa forma establecida en o Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003 sobre
Segundad Soclol Integral, Para elfo, la Cooperativa pagard ef porcentaje establecido en la
misma ley para los empleadores, y Jlos trabajadores asoclados pagardn la parte
correspondiente sefialada por la misma ley para fos trabajadores dependientes,

ARFICULO 4. Para realizar el pago de que trata el articulo anterior, la
cooperativa, podrd descontar de las compensaciones ordinarios v sin autorizacion expresa
de trabojador asociado ef porcentafe establecido por la Ley 100 de 1993 y Ley 797 de
2003 pare los trabajadores dependientes,

ARTICULO 5. La Cooperativa preverd en su presupuiesto, ademds de todos Jos costos y
gastos necesarios para el desarrofio de sus actividades, lfo relativo a los aportes para

3
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atender los pagos de la sequridad social integral conforme a fo estableciclo en los
estatutos.

ARTICULD 6. Lo Cooperativa podrd crear un  fondo espedial vic excedentes, por
decision de la Asamblea encaminados a garantizor el pago oportuno de los aportes y
cotizaclones of skstemoa. ¥V podrdn destinar partidas especiales buscando incrementos
progresfvos de este fonde que garanticen la existencia de fos recursos necesarios para
otender estas actividades.

ARYICUL® 7, El ingreso base de cotizacion de los trabajadores asocliados no podrda ser
Inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, excepto cuando existan novedades
de ingreso y retiro,

ARYICULO 8. Como complemento a los servicios previstos de los articulos anteriores
def presente reglamento, la cooperativa podré establecer un serviclo de seguro de
vida y otros complementarios que proteja al trabajador asociado o o sus
familiares,

ARTICULO 9. El fondo de seguridad soclal estard conformado por los siguientes
FECUISOs:

a Las apropiaciones que con cargo al presupuesto anual se establezcan
para el incremento def forido,

b. Porcentaje de los excedentes que destine la asamblea general de lo
cooperativa,

¢. Los rendimientos financieros de fos recursos def fondo, Invertidos
deniro o fuera de la cooperativo,

d Los descuentos acordados en Asamblea general que deban hacerse a los asociodos

para tal fin,
e. Los auxilios y donadiones que se reciban con destino ol mismo.

ARTICULO 370, [os recursos del fondo de seguridad sodal serdn destinados

exclusfvamente para este fin. una vez canceladas las obligaciones, la cooperativa podrd
wutilizar dicho fondo, temporalmente, como capital de trabafo en el cual el fondo perclbird
los ganancias que por esas causas se convengon,

ARTICULO 51, F fondo tendrd sus propios registros contables adecucados de tol forma que
se permita identificar claramente Jos diversos movimientos de sus ingresos y egresos,

ARTICULO 12, Denitro de los diez (10) primeros dics de cada mes, la Cooperativa
daberd informar af tercero contratante de sus servicios, sobre fa afiffacion v ef pago de
cotizqeionas af Siskermnar de seguridad Soclal Integrdd,

ARTICULO 13. E/ representante legal de lo Cooperativa, enviardn trimestralmente,
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dentro de los cinco (5) primeros dias calendario, a la respectiva Direccidn Territorial del
Ministerio de lo Proteccion Soclal v ol Superintendente de la Economia Solidaria,
certificacion suscrita bojo lo gravedad def juramento, en o que conste que se encuegntra
a paz y salvo por concepto de afiliacion y pago de aportes ol Sistema de Seguridad
Social Integrad respecto de fos trabojadores asociados.

ARTICULO 14, Fi presente régimen, rige o partir de lo fecha en que sea aprobado por
lo Asamblea Generol, autorizado por el Ministerio de la Proteccion Sodlal, enviado a la
Superintendencia de la Economia Solidaria y publicado en lugor visible para los
trabafadores asociados,

£ presente reglomento reformado fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria
de asoclados en Guaca el dia 20de Septiermbre de 2007.

En corstangic se finna:

LUIs JESUS MEDINA
PREJIDENTE DE LA AJAMBLEA SECRETARIO DE LA AJAMBLEA
GENERAL EXTRAOCRDINARIA CENERAL EXTRAORDINARIA
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DISPOSICIONES FINALES

LA AJAMBLEA GENERAL ZXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS AL PROGRESO DE GUACA
LTDA # COOUNIPROGRESO” EN USO DE s FACULYADES LEGALES ¥
ESTATUTARIAS, ¥,

CONJSIDERANDO:

v Quede conformidad con los estatutos de la Coopercativa y 10 articulos 32,33y 34
de la Ley 79 de 1988, la Asamblea General de asociados estd plenamerte
facultada para reformar sus propios estatutos cuando juzgue necesario.

»  Que en cumplimiento del Decreto 4588 de 2006, ¢ hace necesaria Ja reforma de
estatutos y regimenes que tenga la Cooperativa.

RESUELVE:

Adoptar los presentes estatutos reformados.

ESTATUTOS

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA, RAZON $OCIAL, DOMICILIO ¥ AMBITO YERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURA CION.,

ARYICULO 1.

La entidad es una cooperativa de trabajo asociado, persond jurfdica de derecho privado,
organizacion de la economia solidatia, empresd aseclativa sin dninio de fucro, de
responsabilidad fimitada, de nimero de asoclados y de patrimonio social variable €
fimitado, cuyos asociados, personas naturales, son dmultdneamente  gestores,
trabajadores y contribuyen con sus oportes econdmicos, para el desairollo de actividades
econdmicas, profesionales € intelectuales, con el fin de producir en comuin bienes, efecutar
obras o prestar servicios y 58 denomina: COOPERA 7IVA DE TRABAJO AgociaDo

UNIDOS AL PROGRESO DE GUACA LIDA, la cual podrd  identificarse
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alternativamente con la sigla * COOUNIPROGRESG?, se rige por las disposiciones
legales vigentes, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones, el acuerdo cooperotivo, lo doctrina los principios universales del
cooperalivismo, en especial por la Declaracidn Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo
Asociado, ratificada por la Alianza Cooperativa Internacional, ACY,

ARTICULO 2. DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

E/ domicilio principal de la Cooperativa es el municiple de Guaca, Departamento de
Santander. Su dmbito de operaciones comprende todo el territorio de la Repiiblica de
Colombla, donde podrd desarrollar sus actividades y crear todos las dependencias
administrativas gue considere necesaricss.

ARYICULO 2. DURACION

La duracion de la Cooperativa es indefinida pero podrd disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, forma y Eérminos previstos por la Ley p ef presente
Estatto,

CAPITULO i
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO ¥ ACTIVIDADES

ARYICULO 4. OBJEYO SOCIAL

La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tHene como objeto social generar
v mantener trabajo sustentable para sus asoclados de manera aulogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo
personal v los aportes econdmicos de sus asociados, para la elecucion de labores
materiales o intelectuales relacionadas con el mantenimiento rutinario y periédico de
vias, lo que constituird su actividad socioecondémica o imstrumental, asigndndoles de
acuerdo a sus aptitudes, capacidades y requerimientos del cargo, una labor, que les
permita mantenerse ocupados, obtener Justos y equitativas compensaciones para lo
satisfaccion de sus necesidades personales y famillares, elevando su nivel de vida; asf
como prestarles servicios complementarios del trabojo asociado, sobre la base de la
ayuda mutua como expresion de la solidaridad,

lgualmente es objetivo de la Cooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajo
humano; a la produccion de la rigueza soclol y a una equitativa distribucion del Ingreso,
asf como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en
generoy,

ARYICULO 5. ACYIVIDAD ¥ SERVICIOS
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Para cumplir con el objeto del acuerdo cooperativo, la Cooperativa podrd desarrollar la
siguiente actividad socloeconémica o Instrumental y prestar a sus asociados los servicios
que se sefialan:

Ao ACTIVIDAD SOCICECONOMICA O INSTRUMENTAL: Para el logro del objeto
social la cooperativey, plantea como objetivos los siguientes:

1. Ejecutard el mantenimiento y conservacion ritinario de las vias , asi como ejecutara
toda clase de trabajo que tenga relacion directa con la naturaleza de la cooperativa,

2. Recupearacion y rehabilitacion de vias y caminos en mal estado.

3. Realizar contratos y convenios con Instituciones jurldicas y personas noturcles
naclonales y extranjeras que contribuyan al fortalecimienio y cumplimiento de los
objetivos de la cooperative,

4. Instalacion de acueductos en zonaos rurales.

5. Mano de obra para el bacheo, parcheo y selfo de fisuras en carreteras pavimentadas y

bacheo en carreferas destapadas .

6. Limplezo de bermas, cunetas, zanjas de coronacion, encoles, descoles, canciles, obras de
arte, puentes, barandas, calzada, sefales, mojones, defensas metdlicas, lechos de rios y
cursos de agua que afecten Jas estructuras de lo vio a nivel de sedimentacicdn, de erosidn
o que puedan provacar avalancha al interrumpinse el libre curso de los aguor.

7. Reparacion v reposicion de Iaminas de sefial postes de sedal seriales completas y
mojones de referencia; instalacion y reparacion de defansas metdiicas .

8, Despeje de derrumbes,

9. Mantenimiento rutinario o lo fibro dptica, redes eléctricas y telefonicas,

10, Roceria y desmonte manual,

11, Poda, corte y/o retiro de drbofes,

12, Empradizacion manual con semilfas y/o cespedones,

13. Arborizacion.

14. Jardinetia.

15. Pinturer de los mojones de referencia,

16. Las clemdis labores de la mbma o similar naturaleza

B. ACTIVIDADES ¥V SERVICIOS PARA LOS ASOCIADOS:

1, Contribuir ol mejoramiento del nivel cultural e intelectual y bienestar de los asaciados
en general.
2. Fadilitar la capacitacion téenica y profesional de sus asociadlos.
5 Dar a sus asoclados beneficios equitativos por el trabajo que realicen en esa
activiclad,
6. Ffectuar inversiones en cualquier actividad que genere beneficio social para ef grupo.
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7. Aprovechar la experiencla cooperativa y propiciar la experimentacion de nusvas
formas de vida y produccidn solldaria en los cuales el trabajo la propledad v las
relaciones correspondan o los princjplos cooperativos.

8 Organizar cooperativamente el trabajo de los asociados por los medios necesarios
que aseguren la participacién democrdtica en cargos de adininistracion y direccion.

9. Manejar adecuadamente el capital social aportado y los recursos adiclonales
necesarios e instituciones de financlamiento que permitan orfentar recursos parg
nuevos proyectos productivos,

10. Organizar el fondo de solidaridad que permitan el otorgamiento de auxilios por
calamidad, para salud, educacion y vivienda.

/1. Obtener la asistencia técnica requerida por intermedio de entidades publicas o
privadas, especlalizadas en contratos o convenios con organismos naclonales e
internacionales.

12. Las demdis actividades v servicios conexos vy complementarios de los antetiores.

PARAGRAFO: REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Para el establechmiento de los serviclos permanentes que establezca la cooperativa, el
Corsejo de administracion dictard reglamentaciones particulares donde se consagran los
procedimientos para hacer efectivos los estatutos y Ia aplicacion de los recursos en forma
que tendan a la consecucion del objeto soclal,

ARYICULO 6. MEDIOS DE PRODUCCION ¥/0 LABOR

La cooperativa podrd ostentar la condickon de propietaria, poseedora o tenedora de los
medios de produccidn y/o labor, tales como imstalaciones, equipos herramientas
tecnologia y demds medios materiales o inmateriales de trabajo.

Cuando los medios de produccion y/o labor sean de propiedad de los asoclados, se
convendrd con estos su aporte en especie, venta, arrendamienio o comodato y, cuando
su uso sea remunerado, dicha remuneracion se pagard independientemente de las
compensaciones que el asociado reciba por su trabajo.

Cuando fos medios de produccion y/o labor sean de terceros, se convendrd su tenencia o
cuaiquier titulo siempre garantizando plena autonomia a la cooperativa en el mansjo
de los mlsmos,

ARYICULO 7. ACTOS COOPERATIVOS ¥V SUJECION A LOS PRINCIPIOS

- Las actividades previstas en Jos articulos anteriores que la Cooperativa reafice con sus
asociadlos o con otras cooperativas, en desarrolfo de su objeto social comstituyen actos
cooperativos ¥ en su ejecuclon se dard aplicaclon a los principios, fines y valores del
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Cooperativiimo y de la economia solidaria, asf como a sus métodos y procedimientos
universaimente aceptados.

La Cooperativa esta integrada por personas con vinculo asociativo establecido en los
siguilentes princlplos de lo economia solldaria:

. El ser humano, su trabajo v mecanlsmo de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion,

2, Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y avuda mutiun,

3, Administracion democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora,

4. Adhesion voluntaria, respomsable y ablerta.

5. Propieclad asociotiva v solidlariar sobre los medios de produccion.

6. participacion econdmica dle los asociados en justicia v equidad,

7. Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente, oportuna y
progresiva,

8. Autonomiia, aufodeterminacion y autogobierno.

9, Serviclo o la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

1t. Promocidn de la cultura ecolbgica,

PARAGRAFO: Son actos cooperativos los realizados entre la cooperativa y otras
cooperativas, o entre éstas v sus propios asociados en desarrollo de su objeto social,

ARYICULO 8. REGLAMENYACION DE LOS SERVICIOS © CONVENIOS PARA sU
PRESYACION

Para ef establecimiento de las actividades vy serviclos se dictardn las reglamentaciones
particulares por el drgano competente donde se comsagrardn los obfetivos especificos de
los mkmos, sus recunos econdmiicos de operacion, la estructura adminktrativa y
operativa que se requiera, asi como todas los disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarroflo y normal funcionamiento.

Cuando ne sea posible o conveniente prestar directamente un servicie o atender una
actividlad la Cooperativa podrd hacerlo por Intermedio de otras entidades, en especial
del sector cooperative o solidario, para lo cucal se celebrardn los respectivos convenlios.

PARAFRAFO: CONDICIONES PARA CONTRATAR CON TERCEROS. Lo

Cooperativa, podrdn contratar con terceros la produccion de blenes, la ejecucion de
obras y la prestaclén de servicios, slempre que respondan o lo elecucion de un proceso
total en favor de otras cooperativas o de terceros en general, cuyo propdsito final sea un
resultado especifico. Los procesos también podrdn contratane en forma parcial o por
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre
atados al resultado final,
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ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA ¥ DE OPERACIONES

En desarrollo de sus objetivos v en la ejecucion de sus servicios y actividades, la
Cooperativa podrd organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarlos y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asi como
asociarse con otras entidades cooperativas o solldarias, para el mejor cumplimiento de
sus objetivos,

CABITULO T
ASOCIADOS
ARYICULO 10. CALIDAD DE A$OCIADO

Tienen lo calidad de asociados de la Cooperativa fas personas que hablendo suscrito el
Acta de Constitucion, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han
adherido voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente
inscritas en el registro soclal,

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa las personas naturales que cumplan
con las condliciones v requisitos que serfalan el presente estatuto y el Régimen de Trabajo
Asociado. Su ingreso estard condicionado a la existencia de un pueste de trabajo vacante
o por crearse, que fe permita laborar personalmente de acuerdo con sus aptitudes,
capacidades y disponibiliclad, y qure elfas coincidan con los requerimientos del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entenderd adqulrida la calldad de asociado a partir de la
fecha en que el interesado sea aceptado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO JECUNDO: Llos relaciones de kr Cooperativa con sus asociados, por ser

ae naturaleza cooperativa v solidarla, estardn reguidados por la legislacién Cooperaliva, los
estatutos, el Acuerdo Cooperativo y el Régimen de trabajo Asoclado y de Compensaciones,

ARTICULO 11, REQUISITOS DE ADMISION

Los aspirontes deberdn cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos como
trabajadores asoclaclos:

1. Ser mayor de edad y legalmente capoz.

2, Estar en condiciones y tener las optitudes para vincularse a un puesto de trabajo en
desarroflo def objeto social de la cooperativo.

3. Presentar un formulario de solicitud para la afliiaciéon como trabojador asociado,
proporcionando toda la informacion de cardcter personal, famillar, econémico y
comerclol que requiera la Cooperativa, asi como dar las referencias exilgidas y aceptar
que se efectiien las averlguaciones para fa debida confirmacion.
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4, Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e idoneidad,
asi como comprometerse a ashitir a los eventos de Inducclon previa a la vinculacion que
pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de ella, su filosofia y
regulacion, como para la orientacion en el desemperio del puesto de trabajo.

5, Acreditar curso bdsico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, mediante lo presentacion de certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartila con énfasis o aval en trabajo osociado, o
comprometerse a adquirltlo a mds tardor en los tres (3) primeros meses posteriores o su
ingreso, conforme a los programas, lineamientos y términos que establezca lo
Cooperativo.

6. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarics y reglamentarias de todk
fndlole, especialmente las que surgen de su relacion de trabajador asociado.

7. Compromelerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una cuota para
gastos de ingreso cuyo monto serd el equivalente af velnticinco por ciento (25%) del
salario minimo mensual legal vigentes, Ia cual no serd retornable.

8 Swscribir y pagar af momento del ingreso como aporte soclal Iniclal el valor
correspondiente al cinco (5%) de un salario minimo mensual legal vigente.

. 9, Comprometerse a cancelar los aportes socioles mensuales en un valor correspondiente
ol dos (2%) por clento del salario minimo legal mensual vigente en Colombla.

10. Resiclir deniro del radlo de acclon de la Cooperativa.

1t No pertenecer a otra cooperativa de trabajo asociado  que persiga los mismos fines
de la cooperativa, ni fener intereses contrarios o en competencia comercial con la misra,
12. Los demds que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asocladb.

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso, el Consejo de Administracién dispondrd

de quince (15) dios calendario para resolverla. Pasado éste Hempo si no es atendida la
solicitud se entenderd negada,

ARTICULO 12, DERECHOJY DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

Son derechos de los trabajadlores asociacdos:

1. Lilizar Jos servicios de la Cooperativa y ocupar un puesto de trabajo en efla para el
desarrollo da su objato social, recibiendo las compensaciones correspondlientes y justas por
aste,

2. Partlclpar en las actividades generales de la Cooperativa y en su administracion
mediante el desemperio de cargos sociales, asf como en la planeacldn, organizacion,
control y evaluacion de su trabajo v su drea de labor.

3. Ser Informados de lo gestién de la Cooperativa, que implica la organizacién
admintrativa, sus descrrollos téenicos, avances y perspectivas de lo actividad
empresarial la situacion econdmica y financlera y sus resultados, asi como de cualquier
proyecto o decision de frascendencia para el futuro de fa Cooperativa,

4, Efercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales y en Jos dermidss eventos
democrdticos.
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5. Presentar proyectos, recomendaciones y demds Iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa v en especlal de las actividades que se relacionen con su
drea de trabajo.

6. Fiscalizar la gestién de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por el presente el estatuto y los reglaomentos,

7, Presentar quejas fundamentadas o soficitudes de investigacion o comprobacion de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidadies en la Cooperativa, ante las
personas ¥ organismos competentes,

8. Estar affflados al Sistema de Segutidad Soclal Integral v gozar de los servicios de
blenestar soclal que a través de otras entidades o directamente tenga establecidos lo
Cooperativa para los trabajacdores asociados.

9, Tener acceso a la formacion v capacitacion que ofrezca lka Cooperativa, bajo los
términos y condiciones que esta seffale.

10, Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicion de trabajador asociado

11, Retirarse voluntariomente de la Cooperativa

12. Los demdis que resuften de la ley, ef estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y demds reglamentos,

PARAGRAFO: El ejorcicio de los derechos de los asociados estard condiclonade al
cumplimiento de los deberes establecidlos en Ia ley, ef presente estatuto, los regimenes de
Trabajo Asociado y Compensaciones y demds reglamentos,

ARTICULO 13, Doberes de Ios trabajadores asociades

Los trabajadores asociados tendran los sigulentes deberes:

1. Adquirlr conocimiento sobre los Principlos Bdsicos del Cooperativismo, caracteristicas
del Acuerdlo Cooperdtive v el trabajo asaciado, el presente estatuto, los regimenes de
Trabajo Asociadlo y Compensacionas y demds reglamentos,

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los compromisos de
toda indole adqguiridos con la Cooperativa,

3. Aceptar y cumplir las determinaciones que los Srganos de administracion y vigiancia
de la Cooperativa adopten conforme al estatuto,

4. Comportarse solidariomente en sus relaclones con Ja Cooperativa y con los asoclados
de la misma.

5, Abstenarse de efectuar actos o de Incurrir en omisiones que afecten la establlidad
econdmica ¥ financiera o el prestigio sacial de o Cooperativer,

6. Ejecutar persondalmente con dedicaclén, Interds, esfuerzo, eficlencia, honestidad
respomabllidad v lealtad el trabajo que se le asigne y someterse o las disposiciones
reglamentarias del mimo.

7. Acatar la autoridad v direccién en las relaciones de trabajo conforme al orden
ferdrquico establecido en el Régimen de Trabajo Asodlado.
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8. Guardar prudencia y discrecion en materias polftica, racial, relfgiosa o de género an sus
relaclones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temcas

que la afecten.

9. Suministrar los informes gue la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con elfa e Informar cualquler cambio de domicifio o de residencia.

10, Asistir a las reuniones vy demds eventos o que se les cite, o las asambleas generales
ordinarias v extraordinarias y desemperiar fielmente los cargos dignatarios de direccion y
vighancila en la Cooperativa para los que sea nombrado.

1. Particlpar en los programas de educacion cooperativa, capacitacidn general y de
trabajo,

12. Abstenerse de wutilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los gue estén a
cargo de éstq, para beneficlo personal o a favor de terceros.

13. Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demds blenes de la
Cooperativa que estén bojo su manejo y responsabiiidad,

14. Prestar la colaboraclén v solidaridad posible en casos de sinlestro o riesgo inminente
que afecten o amenacen a las personas o los bienes de la Cooperativa, asf como en
emergencias de trabajo, slermpre que exista conodimiento previo de tales situaciones,

15, Utllizar en todas sus relaclones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndose
por éste lai competencias, jerarquics y procedimientos que para cada caso se hayarn
serialado.

76. Cumplir con los demds deberes que resulten de la ley, el estatuto, los Hegimenes de
Trabajo Asoclado vy Compemnsaciones y demds reglamentos.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE A$OCIADO

La calidad del csoclado de fa Cooperativa se plerde por:

L Retiro voluntario,

2. Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme ol estatuto.
3, Muerte del trabajador asodiado.

4, Exclesion,

ARTICULO 5. RETIRO VOLUNTARIO

£l asociado que desee retirare voluntariamente de la Cooperativa, lo cual implica
también desvincularse del trabajo asociado, deberd comunicarlo por escrito al Consefo de
Administracion, este no podrd estar condicionado a ninguna situacion econdmica ni
social,

PARAGRAFO.~ Reingraze posterior e retive veluntarfer £l asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa y deseare relncorporarse, sdlo podrd solicitar
el reingreso sels (6 ) meses despuds de la fecha de su retiro, acreditando el cumplimlento
dle los requisitos establecidos para la asoclacion de nuevos asociados. Ef Consejo de
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notificard personalmente al trabajador asociado, salvo que se desconozca su paradero,
caso en el cual se enviard por correo certificado a la direccion domiciliaria que tenga
registrada en lo Cooperativa. El trabajador asociado afectado con la medida podrd
presentar recurso de reposicion ante el consejo de Administracion en los mismos términos
establecidos en el presente estatuto para la exclusidn, demostrando que no se dan fos
hechos invacados en la cawsal,

ARTICULO 15. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO,

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por las clrcunstancios
seflalacdlas en el presente estatuto, podrd solicitar nuevamente su Ingreéso a ella en
cualquier momento, slempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que
originaron su retiro v cumpla los requisitos exigiclos o los nuevos asociados. Para
considerar la solicitud de relngreso el Consejo de Administraclén tendrd en cuenta lo
previsto para el reingreso posterior a retiro voluntatio.

PARAGCRAFO: Fi tiempo que tenfa el asociado antes de su reingreso ¢ la cooperotiva

no se tendré en cuenta para ningiin efecto sino que este se contard nuevamernte desde
st reincorporacion,

ARTICULO 19, MUERTE DEL YRABAJADOR ASOCIADO.

La muerte del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal a partir de la
fecha de su deceso, y ef Consejo de Administracién formalizard su desvinculacion en la
reunion sfgulente al conoclmiento del hecho,

ARTICULO 20. EXCLUSION

El trabajador asociudo perderd su calidad de tal cuando el Consejo de Administracion,
mediante resolucién motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento
establecido en el presente estatuto, determine su exclusion, se agoten todos los recursos
consagrados y quede en firme dicha resolucion,

ARTICULO 21, EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE TRABAJADOR
ASOCIADO,

Producida la pérdida de la calidad de trabajodor asoclado por cualquier causa, se
procederd a cancelar su registro como ital, liquidar su relacion de trabajo asociade y o
dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa; se efectuardn
los cruces y compensaclones respectivas y se devolverd el saldo de los aportes sociales en
o forma v términos previstos en el presente estatuto, Si el valor de las obligaciones es
supetior of monto de Jos aportes y demds derechos, el deudor deberd pagar el salde o
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cargo en forma inmediata, salvo que el Consefo de Administracién le otorgue un plozo
adicional, caso en el cual deberd garantizar adecuadamente y o Juilclo de aste drgano los
obligaciones que queden pendientes,

ARTICULO 22, PAGO DE DERECHOS ECONOMICOS DEL TRABAJADOR
ASOCIADO FALLECIDO,

En caso de muerte del trabajador asacladl, la Cooperativa pagard las compensaciones
pendientes y demds derechos econdmicos derivados de fa relacion de trabajo asociado a
sus herederos y/o beneficiarios, conforme a los términos y al procedimiento que se
establezea en el Régimen de Trabajo Asoclado.

El valor de los aportes sociales del asociade fallecido serd entregado a quienes
corresponda de conformidad con los disposiciones legales vigentes en materia sucesoral,

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARYICULO 23. MANTYENIMIENTO DE LA DISCIPLINA, CAUSALES, CLASES ¥
GRADUACION DE SANCIONES.

Corresponde al Comsejo de Administracion, o la junta de vigilancla y al gerente mantener
la dciolina interna, para lo cual podrdn aplicar a los trabajadores asociados fos
sanclones previstas en este acdpite, con base en o cauiscrles que se enunclon:

a. Craves infracciones a la disciplina social establecida por  los Estatutos,
reglamentos generales y especiales y demds declsiones de la Asomblea y ol
Consefo de Administracion,

b, Incumplir los deberes que los presentes estatutos o las autoridades de la
Cooperativa imponen, o Incurrir en viokrclon deliberada de aquellos..

¢, Efecutar actos que atenten contra la moral o ef patrimonio de fa Cooperativa.

d Inasistencla Injustificada a los reunionss de Asamblea General Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancla, Comités de Educacion y demds actos
programados por la administracion.

e. Por faliedad o reticencia en los Informes que la Cooperativa requiera.

£ Efectuar operaciones ficticias en perjuiclo de la cooperative, sus asociados o
terceros. :
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A

A

Mora injustificada de mds de treinta y un dias (31) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarios. '

Incurtdr en las causales de Incompatibilidad establecidas en la Ley o en el presente
Estatuto.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia ilegal.

Por los demdis hechos consagrados por la Ley, los Estatiitos y reglamentos.

ARTICULO 24. SANCIONES: Se establecen los siguientes escalas de sanciones:

1

6‘

7.

Liamacdo de atencion verbal : consistente en llamacdlo de atencicn verbal que se hace
al infractor por la falta cometida.

Llamado de atencion escrita : consiite en llamado de atencin escrita que se hace af
infractor por la falta cometida, con copla ala hoja de vida,

Amonestacion.

Multes hasta de cinco (5) salarios diarios minimos legales vigentes, con destino ol
fondo de solidaridad,

Swspension temporad del trabajo o del uso de servicios.

Suspemnsion de los derechos y servicios cooperativos por uin tiempo de un (1) mes..

Exclusion,

PARAGRAFO PRIMERO: Las sanciones disclplinarias se aplicaran teniendo en cuenta
la gravedad, modafidad y clrcunstancias de fa falia y los antecedentes personales del
infractor, pudiendo aplicar cualquiera de ellas a criterio de los Srganos responsables de
mantener la disciolina intema, respetando el debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Graduasién de sancieness Salvo pora los faltas cuya
sancién estd prevista en las escalas de faltas y sanclones consagradas en el Régimen de
Trabajo Asociado, las sanclones disciplinarias se aplicordn tenjendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que del hecho cometidlo se deriven, o puedan derivarse, para
la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que o
continucrclén se sefialan:

Atenuantey

1. Antecedlentes dle buen comportamiento personal, soclal y de trahajo del infractor
2 Actitud favorable del trabojador asoclado frente a los principlos y valores cooperativos
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y con respecto al trabajo asignado.
3, Aceptacion de la falta y compromiso de correccion,

Agravanten

1. Reincidencia en la falta

2 Rehusarse o los requerimientos que le efectden Jos drganos de administracion o
vighancia,

3. Aducir mediante falios o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

4 Ser el Infractor miembro del Consejo de Administracién o la Junta de Vigitancia,
gereanle.

PARACRAFO TERCERO: La imposicion de las sanciones de Liamado de atencién
verbal, Liamado de atenclén escrita, amonestaciones, muttas, suspension temporal def
trabajo, suspension del uso de  servicios y suspension total de derechos, son competencic
preferencial del gerente.

Contra las sanciones de multas, suspension temporal del trabajo, suspension del uso de
servicios y suspension fotal de derechos, proceden los recursos de reposicién ante e/
Cerente, y en subsidio el de apelacion anie ef Consejo de Administracidn, el cual se
concederd en efecto suspensivo. Conira los Hamados de atencidn no procede recurso
alguno, no obstante el trabajador asociado amonestado podrd dejar por esctito sus
Justificaclones y aclaraclones de las cucles tamblén se dejard la respectiva constancia en
los mismos registros v si corresponde podre hacerlas puiblicas.

ARYICULO 25. AMONESTACION

Sin perjuicio de fas llamadas de atencion que de conformidad con la ley y el presente
estatuto efectie fa Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion v el gerente, podrdn
hacer amonastaciones escritas a los trabajadores asoclados que cometan faftas leves a sus
deberes y obligaciones seffafadas en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se
dejard constancia en el registro social hoja de vida o archivo individual del asockadlo.
Contra esta sancién no procede recurso ofguno, no obstante el trabajador asociado
amonestado podrd dejar por escrito sus Justificaciones y aclaraclones de las cuciles
también se dejard la respectiva constancia en los mismos registros y si corresponde podrd
hacerlas publices.

ARYICULO 26. MULYAS V DEMAS SANCIONES PECUNIARIAY

El Cerente podrd Imponer multas a los trabajadores asociados o delegados que no
asiitan a las reuniones de asamblea general o a los demds eventos democrdticos o
educativos sin cawsa justificada. lgualmente el régimen de trabajo asociado podrd
contemplar la imposicion de multas por incumplimiento o los horarios de trabajo o la
inasistendia o las jorncdas de trabajo o a las reuniones de capacitacion, de planeacion u
organizacién de labores.
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El valor de las multas por incumplimiento o eventos y por faltas al trabajo no podrd
exceder a una suma equivalente a cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, El
vedor dle las multas se destinard para incrementar el fordo de sofldaridad,

lgualmente Jos reglamentos de los diferentes serviclos o comitds, asf como fos diveros
contratos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa, podrdn establecer
sanciones pecuniarios, tales como Infereses moratorios, cldusulas  indemnizatorics,
reintegros de gastos causados por la no aslitencia a Jos eventos y demds cobros por
incumplimlento de las obligaciones econdmicas.

ARTICULO 27, SUSPENSIONES TEMPORALES DEL YRAPAJO.

En el régimen de trabajo asociado se establecerd como sancion a los trabajadores
asoclados que incumplan Injustificadlamente con sus obligaclones laborales, lo suspension
al trabajo con su correspondiente pérdida de compensacion y pot ut? término no supetior
a un () mes, accidn disclplinaria ésta que serd impuesta por el Gerente y con el
procedimiento previsto en dicho régimen.

ARYICULO 28. SUSPENSION DEL US0 DE SERVICIO}

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga estableciclos Ja Cooperativa
contemplardn suspensiones temporales como comecuencia del incumplimiento de los
trabajadores asoclados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran
prechadas en cada reglamento estableclendo su respectivo procedimiento de imposicion.

ARYICULO 29. SUSPENSION YOTAL DE DERECRO!.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sanclonadas, en la wtilizacion de
fos serviclos, que hayan obligado a fa suspension de los mismos por mds de una vez 6 sl el
trabajador asociado se encuentra incurio en g cawsal de exclusién pero existleren
atenuantes o justificaciones razonables y el Consejo de Administracién encontrare que la
exclusion resufta excesiva, podrd decretar la suspension total de los derechos del asociado
infractor, Indicando con preclsion el término de la sancion que en ningtin caso podré
axceder de un (1) mes y el cual comprenderd también fa suspensién temporal del
trabajo sin derecho o recibir compensacion alguna por el mismo término,

Para la Imposicién de esta sancién se dard aplicacion af procedimiento que seffale ef
Régimen de Trabajo Asoclado.

ARTICULO 30. EXCLUSION.

Los trabajadores asoclados podrdn ser excluidos de la Cooperativa cuando se encuentren
Incursos en una o mds de Jas sigulentes cawsales:
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1 Graves infracclones o la disciplina soclal establecidas en el presente estatulo, fos
reglamentos generales y especiales,

2. Vlolaclén grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacion de trabajo
asoclado.

3. Por haberse agotade cualquiera de los escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabeyjo Asociado.

4. Negarse injustificadamente a cumplir con el trabajo asignado ¢ demds actitudes
negativas ante instrucclones u ordenes de trabafo Impartidas por la autoridod superior
competente. si no se aulene a corregiras después dle habérsele hecho manifiesto.

5 Crave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar
perjuicio a la Cooperativa, o cologue en riesgo de pérdida los bienes a su culdado, que
sean de propledad de lax Cooperatlva o estén a su servicio o bajo su responsabilidad,

6 Actos reiterados de disociacién, desavenencios frecuentes con comparieros de trabajo,
superiores y terceros vinculados con la Cooperativa, divulgaclon de asuntos de la vida
privada o intima de otros trabajadores asockados y demds comportamlentos que darfen
el amblente v la refacién de trabajo, debidamente comprobados.

7. El revelar secretos técnicos, Industriales o comerciales o asuntos de cardcter reservado
que causen perjuicio o la Cooperativa.

8. Aproplarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo y demds bienes de la
Cooperativa o que estén a cargo de ésta o de otros asociados: o todo acto Inmoral,
delictuoso o mal intenclonado que cometa contra los directivos, compaiteros de trabayjo,
superiores, terceros vinculados con la Cooperative, bienes de ésta v los de terceros que
por relaciones comerciales o convenios deba responder la Cooperativa y tengan acceso
sus asoclados.

9. Inducir o otros trabajadores asoclados a cometer actos desleales o dleshonestos en
petjuicio de la Cooperativa.

10. Realizar dentro de la Cooperativa, en ki dreas y sitlos de trabajo, actividades
proselitistas de cardcter politico o religioso, o realizar actos discriminatorios por razones
de raza, género o condicion social,

11 Falear o retardar injustificadamente fa presentacion de inforrnes o documentos que ka
Cooperativa requiera.

12. Servirse de lo Cooperativa de manera irregular en provecho penional, de ofros
trabajadores asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en petfuiclo
de la Cooperativa,

13, Abstenense reiteradlamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa que
se programen y a las asombleas generales y demds eventos democrdticos a que se e cite,
sin que se haya justificado o le haya sido aceptada la justificacion.

14. Negarse sin causa justificada a reclbir capacitacion cooperativa, administrativa o
para el desemperio del trabajo o Impedir que otros trabajadores asociados la recibon,

15, Haber sido sanclonado dos (2 ) 0 mds veces con la suspension total de derechos y/o
servicios,

16. Por haber sido sanclonado dos (2 ) o mds veces por incumpllr sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa,
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17, Por haber sldo removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracclones con motlvo del
glercicio del cargo.

18. Por los demcds hechos que expresamente queden consagrados en el Régimen de
Trabajo Asociado y demids reglamentos como causales de exclusion.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a decretar la exclusion de un asoclado, la Junta de Vigilancia de oficio o a
solicitud formal def Consejo de Administracidn, o del Cerente. abrird la correspondiente
Investigacion, dentro de los cinco ( 5) dias habiles siguientes ol que tenga conocimiento de
las presuntas viclaciones, lo cual comtard en ada y formulard por escrifo ef
correspondiente pliego de cargos el asoclado Inctipado, donde se expondrdn los causales
en que se encuentra incurso v los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntarmente violadas y sobre las cuales se basan
los cargos formulados. El Pliego dle Cargos se notificard of asociado en forma personal y si
esto no fuere posible, se le enviard por medio de corree certificado a la direccion de su
residencia que flgure en Jos registros de la Cooperativey entendiéndose surtida fa
notificaclén el segundo (20 ) dia hdbil siguiente de haber sido enviada fa comunicacion.

Fl trabajador asocicdo tendrd un ténmino de cinco (5 ) dias calendario contados a portir
del dia sigulente de la notificaclon del pllego de cargos, para presentar sus descargos o
Justificaciones por escrito, aportar pruebas o solickar las que pretenda hacer valer.

Reclbida lo respuesta del asociade, la Junta de Vigitancia dispondrd de quince (15 ) dias
calendario para recepcionar los pruebas solicitadas y rendir su conceplo sobre i
investigacion a su cargo, dando traskado de todos fos docurnentos del proceso ol Consejo
de Administracion para que este Srgano en su sigulente reunion los considere y adopte
una deferminacion mediante resoluclén motivada, la cual le serd notificada al asoclade
afectado dentro de los cinco (5 ) calendario sigulentes a que ésta se produzca. La
notiflcacion se efectuard personalmente entregdndole texto completo de la resolucion af
asocladlo exclulide o si no fuere posible por este medio, se le enviard por correo certificado
a fa direcclén que figure como su residencia en los registros de la Cooperative,
antendiéndose surtida la notificacion el segundo (20 ) dia hdabll siguiente de haber sido
puesta al correo la respectiva resolucion.

PARACRAFO 12.~ Cuando la falta que cometiere el trabojador asoclado sea de tal
gravedad que haga Insostenible lo permanencia de éste en el puesto de trabajo, la Junto
de Vigllancia solicitard al Consejo de Administracion retire af infractor de su puesto de
trabajo durante el tHempo que dure el proceso disciplinario y el Consejo de
Administracion adopte una determinacion, reconocléndole las compensaciones defadas
de percibir solo en el caso de que no fuere sanclonade con la exclusion o fa suspension
totol e derechos.
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PARAGRAFO 22, Cuande la cowsal en que se encuentre Incurso el trabajador
asoclado sea el haberse agotado cualgulera de las escalas de faltas y sanclones previstas
en el Régimen de Trabajo Asaciado, no se requetlrd Investigacién de la Junta de
Vigitancia, conoctendo directamente de su trdmite el Consefo de Administracion y
formulando éste el correspondiente pliego de cargos,

PARACRAFPO 32~ Durante la stapa de la Investigacién y antes que se produzca lo
determinacién por parte del Comsejo de Administracién, ef trabajador asociado podrd
soficitar a este droano o a lo Junta de Vigilancla, la oportunidad de ser oido
directamente.

louaimente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion podrdn requetir al
trabajador asocicdo para ser vido verbalmente.

ARTICULO 32, RECURSOS, CONSIDERACION ¥ EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS,

Dentro de los cinco (5) dias siguientes o la notificacién de la resolucion, el asoclodo
excluido podrd Interponer recurso de reposicién ante el Consejo de Administracion y en
subsiclio el de apelacién ante ef Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, mediante escrito dirigido ol Consejo de Administracion y radicado en los oficinas
de lo Cooperativa, recurso que se concederd en efecto suspensivo,

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Comssjo de
Adminitracion deberd resolver el de Reposicion en la reunibn siguiente a la fecha de su
presentacién v si conflirma la exclusion, concederd el recurso de Apelacion en efecto
suspersivo,

PARACRAPO.~ El asociado excluldo no podrd reingresar a Ia Cooperativa

ARTICULO 33, SANCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
¥ DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,

Los miembros def Consejo de Administracion y de la junta de Vigilancia estardn también
sufetos a las mismas causailes y sariclones previstas en el presente capitulo.

ARTICULO 24, ETAPAS EN LAS INVESTICACIONES INTERNAS.

En las investigaciones Interncs que se debe observar como minimo las sigulentes etapas
con un término y plazo sefialado en los estatidos:

a.) Auto de apertura de investigacion b) Pllego de cargos al investigado donde se seffale
las normas presuntamente violadas, los cargos que se Imputan asi como el término para
responder. ¢) Notificaclon del pliego de cargos o) Descargos del investigado e) prdctica



COOPERATIVA DE TRABAT0 ASOCTADO UNIDOS™
AL PROGRESD DE GUACA LTDA “ COOUNIPROGRESO”

de pruehas ) Traslado al Srgane competenta para aplicar las sanciones g) Notificacion
de la sancién por parte del drgano competente h) Posibllidad de presentacion de los
racursos a que haya lugar {) Resolucidn resolviendo recursos por parte del organo
campetente.

La junta de vigiancla deberd velar por que se de cumplimiento al procedimiento
establecidlo en el estatiuto,

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 35. CONCILIACION

Las diferenclas que surfan entre la Cooperativa y sus trabajadores asoclados o enire éstos
por causa o con ocasion de las actividades proplas de la misma y slempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disclplinaria, se someterdn a concllfacion.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENYO PARA LA CONCILIACION ¥ ADOPCION DE
OTROS HETODOS,

Las partes en conflicto podrdn solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los
centros de conclliacion autorizados y que corraspondan aof domicillo de la Cooperativa y
se someterdn of procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conclliatorio hace transito a coia juzgada v presta
mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la concifiacion fuere parcial, las partes quedardn en
libartad de discutlr solamente las diferencias no concilladas. Si la conciliaclon no prospera
las partes en conflicto se someterdn al procedimiento arbitral de que trata el Cédigo de
Procedimiento Civil o a la jurlsdiccion ordinatio.

ARTICULO 37. SOLUCION A DIFERENCIAS LABORALES,

Las diferenclas que surjan entre las cooperativas de trabajo asoclado en virtud de actos
cooperativos de trabojo, podrdn arreglarse directamente o mediante el trdmite de
concifiacién previto en los articulos anteriores, Agotada esta instancia, si fuere posible, se
someterdn al procedimiento arbitral de que trata el Cédigo de Procedimiento Civil 0 @
la fusticia laboral ordinaria.

En todo caso los soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo asociado se
fundamentarén en las disposiciones legales sobre trabafo asoclado, el presente estatuto y
Jos reglarmentos que contengan Jos regimenes internos de trabajo asociado.
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CAPITULO VI |
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 25. ORGANOS DE DIRECCION ¥ ADMINISTRA CION

La administracion de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General el Consefo
de Administracién y el Gerente.

ARYICULO 39, ASAMBLEA GENERAL - ORGANO MAXIMO DE
ADMINISTRACION,

La Asamblea General es el drgano mdximo de administracion de la Cooperativa y sus
decisiiones son obligatorias para todos los trabajadores asoclados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con les normas Jegales, reglamentarics o estatutarias. La
constituye la reunion de los trabajaclores asociados hébites o de los delegados elegldos
por éstos,

PARACRAFO.- Asteciados hébllen Son asoclados hébiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el Registro Soclal que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren ol corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con Jo Cooperativa
ol momento de la convocatorla para la celebracion de lo Asamblea General y de
conformidad con el reglamento que sobre el particular explda el Conselo de
Administracion,

La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados héibiles e inhdbiles suministrada por
la administracién y lo refacidn de estos ditimos serd publicada para conocimiento de los
afectados, la cual durard fjada en las sedes de o Cooperatlva por un término de cinco
() dfess calendario anterores a la fecha de celebracion de la Asamblea, Hempo durante
el cual los asociacos afectados podrdn presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participor.

ARTICULO 40. CLAJES DE ASAMBLEA GENERAL

Las Asambleas Cenerales serdéin Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberdn
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del ario calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del
arto, con ef objeto de tratar asuntos Imprevistos © de urgencia que no puedarn
postergarse hasta la sigulente Asamblea General Ordinarta y en ellas se tratard
dnicamente los asuntos para fos cuales han sido convocadas y los que se derlven
estrictamente de éstos,
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ARTYICULO 41. CONVOCATORIA

La convocatoria a Asamblea General se hard para fecha, hora, y lugar determinados.

L a notificacion de la convecatoria se hard con una anticipacion no Inferior o quince as)
dics hébiles, mediante avisos piiblicos colocados en lugar visible de Jas sedes de la
Cooperativa o en los diferentes sitios de trabajo de los asociados o mediante circulares
enviadas o éstos,

ARTICULO 42. DERECHO DE INSPECCION

Notificada la convocatoria a asamblea general, dentro de los quince (15) dias hébiles
anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea, los asoclados podidn examinar, os
docurmentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran o sy
consideracion, los cuales quedardn a su disposiclén en los oficinas de la Cooperativa en los
horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 43, COMPETENCIA PARA CORVOCAR ASAMBLEA GENERAL.

Por regla general ka Asamblea Ceneral Ordinatia o Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por clento (15%) minimo de los
asoclados, podrén solicitar al Consejo de Administracién la Convocatoria de Asamblec
General Extraordinaria.

El Consgio de Administracion deberd efectuar la convocatotia a Asamblea General
Ordinaria a mds tardar ef dia primero (1 ) de marzo del respectivo ano, si asi no
procediere, la convocatoria deberd hacerla la Junta de vigifencia quien tendrd plazo
mdximo para ello hasta ef dia tres (3 ) del mismo mes, en su defecto corresponderd
efectuar la citacion ol Revisor Fiscol o af quince por ciento (15%) de los asociados para
que la Asamblea se retina dentro del término legal

i ef Conssjo de Administracion no atendiere Ia solicltud de convocatoria de Asomblea
General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancla, el Revisor Fiscal o el quince por
clento (15%) de los asoclados, dentro de los tres (3 ) dios calendarlo sigulentes a la
peticién, se procederd asi: Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podrd
convocor el revisor fiscal sustentando los argumentos que motivaron a la Junta de
Vigitancia para elevar la peticidn; si fuere el Revisor Fiscal quien hublere solicitado la
convocatoriaq, ésta la podrd efectuar la junta de vigilancia fundamentanclo Jos
argumentos del Revisor Fiscol y s la solicitud fue formulada por el quince por ciento

(15%) de los asociados, la Junta de Vigilancia yle el Revisor Fiscal, si apoyan los
argumentos de los peticionarios, podrdn convocar la Asamblea General
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ARTICULO 44, PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA

En las reuniones de la asamblea general se observardn las sigulentes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevardn a cabo en ef lugar, dia y hora que defenmine la convocatoria,
serdn instaladas por el Presidente del Consejo de Administracién quien las dirlgiré
provisionalmente hasta tanto la asamblea elige de su seno un Presidente y un Secretario.
El Secretario podrd ser el miimo del Consejo de Administracién o quien la Asamblea eljja.

2 El quérum de lo Asamblea General lo comstituye la mitad de los trabajadores
osociados hdbiles convocados, Si dentro de la hora siguiente a la filada en o
convocatoria, no se hublere integrado el qudrum, se dejard constancia en el acta de tal
hecho y la asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por clento (T10%) del total de los trabajadores asociados
hdbiles, ni al cincuenta por clento (50%) del nimero requerido para corstituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el qudrum minimo no podrd ser
Inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegldos y convocados. Una vez constituldo el
quorum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de /os
asistentes, sfermpre que se mantenga el quérum minimo referido.

3. Cada asociado tendrd derecho solo o un voto, Los trabojadores asociados o delegados
convocados no podrdn delegar su representacion en ningdn caso y para ningin efecto,

4. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de los votos de los trabajadores
asoclados hobiles asistentes. La reforma del Estatito, la fllacién de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la Eransformarcion, fusion, Incorporacion,
esclion y la disolucion para fiquidecion, requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes,

5. Para la eleccion de fos miembros del Consefo de Administraclon y de la Junta de
Vigifancia se procederd asic Se procurara inicialmente que la eleccidn sea por
urncnimidad de los asociadlos habiles asistentes, st elfo no fuere posible, se abrirdn las
postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los candidatos que
deseen integrar el Consejo de Administracion v la Junta de Vigilancia: la refacion finaf de
inscritos para cada organismo deberd contener mds candlidatos que puestos a proveer. A
continuacion se procederd a la votacion secreta mediante papeleta en la que cada
asistente comsignard tantos nombres como miembros principoles se proyecta elegir,
tomdndolo de la lista de candidatos Inscritos.

Produclde el escrutinio se tendrdn como elegidos para Jos cargos los candidatos que
obtengan la mayoria de volos y en orden descendente hasta copar el nimero de
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personas o elegir por cada organismo, provevéndose primero los cargos principales y
luego Jos suplentes numdéricos.

Si sa presentan dos o mdis listas o planchas, el sktema a aplicar serd el de cuociente
electoral.

6. Para la elecclon del Revisor Fiscal st por disposicion normativa se requiere de fal
funcionario, se inscribirdn candidatos con sus respectivos suplentes, quienes deberdn ser
contadores publicos con matricula vigente o personas juridicas de las autorizadcs por la
ley para ejercer la funcion a través de contadores piiblicos. Los candidatos se presentardn
con sus respectivas hojos de vida o de servicios, la forma de la prestacion del servicio y ef
costo del mismo. El sistema electoral o aplicar serd el de mayoria absoluta de los votos de
Jos trabajadores asocladlos hablles o delegados asiitentes,

7. Lo ocurrido en las reunfones de la asamblea general se hard constar en el libro de actas
v éstas se encabezardn con su ntimero y contendrdn por lo menos la sigufente
Informacion: lugar, fecha y hora de fa reunion; forma y antelacidn de la convocatoria y
Srgano o persona que convocd: nimere de trabajadores asociados asistentes y nimero
de Jos convocados; los csuntos tratados; los decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidlos en favor, en contra, nulos o en blanco; las comstanclas presentadas por los
asiskentes o ka reunion: los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.,

El estudio v aprobacion def acta o la que se reflere el incko anterior, estard a cargo de
dos (2 ) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por ella,
quienes la firmardn de conformidad y en representacidn de dsta, junto con el presiclente
v el secretario de ka misma,

ARYICULO 45. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Da conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea
Generol

1 Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para ef cumplimiento
dal objeto social,

2 Aprobar v reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones.

3. Reformar el estatito.

4. Examinar los informes de los organos de administracion y vigilancia.

5. Aprobor o improbar los estados financieros de fin de ajercicio.

6, Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme o flo previsto en la ley y el
presente estatuto,

7. Fifar aportes extraordinarios o cuotas especlales para fines determinados y que
obliguen o todos los trabajadores asociacios.

8. Elegir y remover Jos mlembros del Consejo de Administracion y de la Junita de
Vigilancle, conforme ol presente estaturto,
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9, Elegir v remover el Revlsor Fiscal y su suplente y fiiar su remuneracion, siempre y
cuando por disposicién normativa la cooperativa deba tenerlo.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, v si es el caso, decldlr en dnica Instancia los
sanciones a que hava lugat.

11, Dirimir los conflictos gue puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, lo
Junta de Vigilancia y ef Revisor Fiscal y tomor los medidas del caso.

12. Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones integrado por tres asociados,

13. Decldir sobre la amortizacion total o parcial de los aportaciones hechas por los
trabajadores aseciados.

14, Acordar la fusién o Incorporacion o otras entidades de lgual naturaleza, ky escision o
la tramsforrmacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

15, Aprobar su propio reglamento.

16. Disolver y ordenar la liquidacion de fa Cooperativor.

17. Las demndis que le seffale la ley v el presente estatuto.

ARTICULO a6, CONSEJO DE ADMINISYRACION, ORGANO PERMANENTE DE
ADKINISTRACION.,

El Consejo de Administracion es el Srgano permanente de administracion de la
Cooperativa subordinado «a las directrices y politicas de la Asomblea General. Estord
Integrado por tres (3 ) miembros principales y un (1) suplente numérico, elegidos por la
Asamblect General sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por
ésta.

ARYICULO 47, PERIODO

Sus miembros seréin elegldos para periodos de dos (2 ) ado (5) contado (3) o partir del
momento en que sean elegiclos por lo asamblea y no podrdn ser reelegidlos por mds de
un (1) periodo {s) consecutivo.

ARYTICULO 45, REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONJSEJO DE ADMINISTRACION

Para ser elegido miembro princlpal o suplente del Consejo de Administracion los
candidatos debardn reunir los siguientes requilsitos:

1. Ser trabajador asociado hcibil de la Cooperativa .
2. Acreditar haber reclbfdlo educcrcion cooperativa y de economia solidaria bdsica.,
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2. No haber sido sanclonade durante el afic anterior, por incumplimiento a sus deberes
de frabajo asoclade, o suspendido de servicios o derechos por la cooperativa o
sancionado por algune de los Srganos que efercen vigilancia y control sobre la misma.

4. No estar incurso en alguna de fas inhobllidcdes o incompatibilidades establecidas por
el presente estatuto o la ley.

5. Cozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempedo de cargos en entidades
dlel Sector Cooperativo.

ARYICULO 49, CONSEJEROS SUPLENTES

Los miembros suplentes numéricos del Consejo de Administracion, en su orden
reemplazardn a los principales en su ausencios accidentales, termporales o permanentes,
o cuando han sidlo removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consefo de Administracion pierda la calidad de
asocladlo o sea renovido del cargo, serd reempiazacdio por el suplente al que corresponda
en orden estrictamente numérico, quien entrard a efercer en propledad hosta que la
Asamblea General elifa un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal
reemplazado, si fuere el caso.

ARYICULO 20. FUNCIONAMIENTO

E/ Consejo de Administracion una vez instalado elegird entre sus milembros principales un

Presidente y un Vicepresidente y nombrard un Secretario. Se reunird ordinatiamente por
lo menos una () vez al mes, segdn el calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las clrcunstancias lo exifan.

En el Reglamento del Consajo de Administracion se determinard entre ofras cosas: la
forma, competencia y términos de efectuar fa convocatoria; los asistentes; la composicion
del quérumy la forma de adopcion de las decisiones: el procedimiento de elecclones; las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario: los requisitos minimos de las actas;
los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en
general todo lo relativo al procedimiento y funclonamlento de este organismo,

Las decisiones def Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion de los
serviclos o con determinaciones que obliguen a todos los asoclados, deberdn ser
comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones personales o
clrcudares fifadas en sitlo visible en fas diferentes dependencias o sitlos de trabajo de la
Cooperativa.

PARAGRAFO, - Los mismbros suplentes del Consejo de Administracion, el Gerente, el

Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigitancia cuando aslstan tendrdn voz pero
no voto en Jas reuniones del Consejo de Administracion.
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ARYICULO 51. FUNCIONES

Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglomento y elegir a sus dignatatios.

2, Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos e la Asamblea
General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando que se
preste el mayor serviclo posible a los asoclados y el desarrolio amonico de kx misma.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del eferciclo econémico que presente a
su consideracién la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion,

5, Expedir los nommas que considere convenlentes y necesatics para fo direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines. _
6, Expedir las reglamentaciones dle fos diferentes servicios, asi como los plazos, cuantios de
pago v gastos de administracién de las obligaciones que surjon de la prestacion de los
ismos,

7, Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de la Cooperativa,

8, Establecer las polticas y procedimientos particulares que se requieran para la debida
aplicaclén de los Regimenes de Trabajo Asoclado y Compensacione.

9. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los trabafadores
asociados.

10. Convocar a fa Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de orden del dia y reglamento de la milsime.

11, Nombrar y remover al Gerente y Tesorero.

12, Autorizar of Gerente en cada caso cuando deba realizar operaclones que excedan sus
atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo
bienes inmuebles o nombre de la Cooperativa,

13, Autorizar ol Cerente para celebrar contratos relaclonados con el objeto social de la
Cooperativa superiores a quinientos salatios minimos lfegales mensuales vigentes.

13. Decldir sobre el gjerciclo de acclones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualguier litiglo que tenga la Cooperativa.

14, Examinar los Informes que le presente la Gerencia, pronunciare sobre ellos y sobre los
demds Informes que solicite de ofros trabajadores asociados directivos que considere
convenientes: asf como conocer las mociones, medidos requeridas y pronunciamlentos de
fa Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

15, Aprobar o improbar el ingreso de los trabajadores asociados; Imponerles s sanciones
que le corresponden de acuerdo ol presente estatuto y los reglamentos y dacretar su
exclusion.

16. Aprobar o Improbar los estados financieros Intermedios que se sometan a su
consideracion.

17. Resolver sobre la afffiacion a otras entidades, o sobre la participacion en la
constitucion de nuevars. :

18. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorios que sean de su
competencia, reglamentar su funclonamiento y designar los miernbros de los mismos.
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19. Seralar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa v filar cuontia y condiciones de los polizas de manejo que
deben constituir el Gerente y qulenes desempefian cargos de responsabliidad y manejo.
20, Informar o los trabajadores asociados de manera periddica sobre su gestion
administrativa, financlera, econdmica y social,

2, Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a lo Asamblea
Ceneral sobre las labores realizadas durante el ejerciclo y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hublere.

22. Aprobar el ascenso de trabajadores asoclados

23, En general ejercer todas aquellas funclones que le correspondan y que tengan
relaclén con la direccién permanente sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente o
otros Srganos por fa ley o el presente estatuto,

ARYICULO 52, REMOCION DE LOS HMIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.,

Los miembros del Consejo de Administracion podrdan ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causades:

1. La pérdida de la calidad de trabajador asoclade.

2 No asistir en forma Injustificada a mds de dos (2 ) sesiones en forma continua o mdas de
cinco (5 ) en forma discontinua, durante ef periodo de sesiones de cada afio, tanto en las
ordinarias como en fas extraordinaricrs,

3. Quedar incurso en alguna de las Incompatibilicidles previstas en el presente estatuto.

4, Declaracion de inhabifidad para el ejercicio del cargo.

5, Divulgar sin tener autorizacién del Consefo de Administracion, Informacion conficlenclal
y de reserva.

6. Graves infracclones ocaslonadas con motivo del efercicio de su cargo de miembro def
Consejo e Administracidn o que atenten contra la buena marcha de la

Cooperativa.

7. Haber sido sancionados por la Entidad encargada de ejercer vigilandia y control sobre
este tipo de Entidadles,

PARAGRAFO PRIMERO, = Salvo el numeral 6 cuya dechion serd competencia de la

asamblea general, la remocién como miembro del Consejo de Administracion serd
decretada por este mismo organlimo, con ef voto favorable de los miembros restantes, i
el afectado opelare a la Asamblea General esta dechién, no podrd actuar como
consejero hasta que ésta declda.

PARAGRAFO SECUNDO: Contra la resolucién que imponga una sancién al conssjero
proceden los recursos previstos en el presente estatuto para Jos trabajadores asociados,

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un directivo sea removido de su corgo por virtud de

jrregularidades cometidas en su gestion, debe informarse de este hecho a esta
Superintendencia de economia solidaria.
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ARTICULO 53, GERENTE - REPRESENTANYE LEGAL

E/ Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, principal efecutor de los
declsiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion quien lo nombrarg.

ARTICULO 54. CONDICIONES PARA DESEMPERAR EL CARGO DE GERENTE

El aspirante a Gerente de la Cooperativa deberd reunir los sigulentes requisifos:

1. Ser trabador asociado y tener experiencia en el desemperio de cargos directivos.

2, Cozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes, por no
taner antecedentes de incumplimiento dle sus obligaciones financleras tanto en fa
Cooperativa como en otras entidades y por no estar incurso en procesos o condenado por
lor comision dle dlelitos comunes dolosos.

3 No estar incurio en Incompatibilidad establecida por el presente estatuto, nl
encontrarse bajo declaratoria de Inhabilidad para el desemperio de cargos en entidades
dlel Sector Cooperativo,

4, Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacioncdos con los objetivos
sociales y los actividades de la Cooperativo,

5. Acreditar conocimientos de cooperativsmo..

6. Demosirar responsabllidad y cumplimiento en el dlesemperio de sus funciones.

PARAGRAFO.~ Fi Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento,
presente las pdlizas de manejo y tome posesion ante el Consejo dle Administracion.

ARTICULO 55, SUPLENTE DEL GERENTE

En sus ausenclas temporales o accldentales, el Gerente serd reemplazado por la persona
que determine el Consejo de Administracion, quien deberd reunir las mismas condiciones
exigidas al Gerente principal, En ausencias definitivas tal organismo designard un nuevo
gerearte, '

ARYICULO 56, FUNCIONES DEL GERENTE

Son funciones del Gerente:

1. Efecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del

Consejo de Administracion, asi como supervisar el funclonamiento de Ja Cooperativa, Ia
prestacion de fos servicios, el desarrollo de los programas, culdar de la debida y oportuna
ajecucion de las operaciones y su contabllizacion y velar porque los blenes y valores se
hallen adecwadamente protegidos,
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2. Proponer fas politicas adminfstrativas de la Cooperativa, los planes y programas para
el desarrollo empresarial y preparar Jos proyectos y presupuestos que serdin someticlos o
consideraclon del Consejo de Administracion.

3. Rendlir periddicamente al Consejo de Administracién, por lo menos una vez al mes, los
Informes relativos af funclonamiento general de la Cooperativa, su situacion econdmica y
financlerce asi como presentarle periédicamente informes sobre la ejecucion de los
diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de fa entidad.

4, Cestlonar v realizar negociaciones de financiamiento v de asistencia técnica cuando
dstas se requieran en el cumplimiento del objetivo soclal y para la ejecucion del plan de
desarrollo de la Cooperativo,

5, Realizar la direccidn general de las relaciones de trabajo con los asociados y demds
personal que fabore en la Cooperotivo.

6. Coordinar la informacién general que deben recibir los trabajadores asociados, asi
como la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado y demds asuntos e
interés,

7. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de la Cooperativa y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a quinientos (500)
solarios minimos legales mensuales vigentes,

8 Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion, los contratos
relaclonados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre Inmuebles
o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de otros contratos exceda la cuantic
dle sus facultades,

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y los
facultades especiales que para el efecto se le oforguen por parte del Consejo de
Administraclon.

10. Celebrar previa autorizacion def Consejo de Administracion, convenlos con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones setvicios complementorios a
los arsociados.

1. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especlal la representacion judicial o
extrajudiclal de la Cooperativa,

12, Dirigir las refaclones pablicas de la Cooperativa, en especial con les organizaciones del
Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la comunicacion permanente
con los trabajadores asociados.

12, Contratar a los trabajadores no asoclados conforme a las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias y dar por ferminacdos sus contratos.

14, Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no asociados
y aplicar las sanclones disciplinarias que expresamente le determinen los reglamentos,

15, Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resuftados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunia o separadamente con el
comejo de administracion.

76, Imponer a los trabajadores asociados las sanclones disciplinarias de su competencia,

17. Flrmar el balance general v of estado de pérdidas y gananclas y excedentes de /o
cooperativa,

18. Firmar los chequees que expida la Cooperativa junto con éf tesorero.

19. Las demds que fe asigne el Consejo de Administracion.
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PARACRAFO: Cuando el Gerente haga defacidn del cargo, estd obligado hacer
entrega formal del mismo mediante acta del cargo o quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 57. EL CONTADOR.

La Cooperativa tendrd un contador quien daberd certificar conocimicntos en materia
contable, serd elegido por el Gerente para un perfodo lgual al de st mandato, pudiendo
ser reelegido o removido libremente por éste, y sus principales funciones serdn las
sfguientes:

a. Llevar ol dia todos los libros prescritos por la ley y la técnlca contable, debidamente
registrados v clasificados segtin ko nomenclatura de cuentas que se establezca,

b, Lievar el libro de registro de aportes con la especificacion de lo cantidad que posea
cada ayociado.

¢ Clasificar of archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales .elaborard por sl
mismo cuando sea necesarfo.

o Mantener debidamente legajados v si es posible empastados fos comprobantes
originales v demds documentos que cormrespondan a los asfentos en los libros de
contabilidad.

e. Producir mensualmente el balance comprobado y descompuesto con fodos los anexos
necesarios para informacién de la Gerencla y el Consejo de Administracion.

£ Droducl anualmente el balance comparado con todos sus anexos, presentado al
Revisor Fiscal st lo hubiere y ol Cerente para su firma y someterlo aprobacion del
Consejo de

Administracién, Asamblea General y la Superselidaria,

g. Consultar las modificaciones en la nomenclotura de cuentas y en los procedimientos
contables.

h. Exhibir a lo Junta de Vigilancia y «a los asociados segin el reglarmento, los ltbros v
cuentas para su Informarcion. '

1 Mantener af dia las cuentas de los asociados, pudiendo. verificar en cualquier momento
fos saldos respeactivos.

j. Las demdis que sean necesarias y compatibles con el cargo.

ARYICULO 58. EL TESORERO:
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La Cooperativa tendrd un Tesorero nombrado por el Gerente. para un perfodo igual al
de st mandato, pudiendo ser reelegido o removido libremente por éste y deberd
presentar flanza en la cuantia que le Fife el Consejo de Administracion,

ARYICULO 59, FUNCIONES DEL TESORERO.

Son funciones del Tesorero las sigulentes:

a. Atender el movimiento de caudales, perciblendo todos los ingresos v efectuando los
pagos que ordene la Gerencia.

b, Consignar en las cuentas bancarias de la Cooperativa, Jos fondos recaudados v firmar
con el Gerente, fos cheques que se giren contra dichas cuentos,

¢. Elaborar, archivar y conservar con culdado fos documentos comprobantes de caja con
los respectivos soportes y pasar dioriamente la relacion al Gerente y al Contadlor sobre los
ingresos y egresos de la Cooperativa,

d. Facilitar a los miembros de la Junta de Vigiloncia, la revisoria fiscal si existiere, y a los
visitadores de la Supersolidaria, los libros y documentos a su cargo para efectos de los
arqueos necesarlos v demds difigenclas de inspeccion y vigiancla de fa visita,

e, Llevar ol dia los libros de Caja y Bancos,
f Las demas que sean ptbpias de su cargo,

ARTICULO 60. COMITES = Objetive,

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las Funciones, ampliar la particlpacién en
los procesos administratives, contar con un adecuado medio de asesoria, de acuerdo con
las necesidades de la organizacién, el consejo de administraclon, podré crear comités
permanentes que serdn integrados v fendrcin las Funciones establecidas en el reglamento
respectivo,

En todo caso y de conformidad con la ley, deberd existlr un comité de educacion, que
serd nombrado por el Consejo de Administracion, quien le determinard sus funciones, en
cerraspondencia con las dispoasiciones legales vigentes,

PARAGRAFO: Dentro del programa de actividades a realizar en materia de educacion
cooperativa, el comité de educacion, tendrd en cuenta la realizacion de formacion « los
asociados en economia sofidaria con énfasis en trabajo aseciado.
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ARTICULO 61, INTEGRACION YV FUNCIONAMIENTO

Los comités serdin conformados por los trabajadores asoclados que rednan las condiciones
para cumplir con los funcliones correspondientes. Los miembros de los comités
permanentes que establezca el Consgfo de administracion serdn nombrados para
periodos de un (1) aro, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
librermente,

Los reglonmentos dle los comités penmanentes establecerdn el ntimero de sus miembros, los
requilsitos parer sit nombramlento, sus funclones v demiis aspectos de procedimiento pora
garantizar un adecuado funclionamiento. De sus actuaciones deberd delarse constancio
en acta suscritas por todos los Integrantes o por el coordinador y secretatio del respectivo
comité.

ARTICULO 62, CONMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion serd elegido por el Conselo de Administracion y estard integraclo
por: un miembro del Consefo de Administracion, un mlembro de la Junta de vigilancia y
un asociado habil elegiclo dentro de los asociados,

Los ftres (3) miembros son elegidos para perfodos de un ario, pudiendo ser realegidos o
removidos por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 68. 3ESIONEYS,

El comité de educacion sesionarc ordinariarmente cada dos meses y extraordinaricrmente
cuando lo estime conveniente. por derecho proplo o o peticion del Consgjo de
Adminktracion.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

Son funclones del Comité de Educacion:

1. Elaborar v presentar para aprobacion del Consejo de Administracion, el presupuesto
e educacién de la cooperativa, con base en Jos recursos que cuente la entidad,

2. Elaborara y efecutar los programas de educacion,

3, Hacer conocer de los asociados y directivos los estatutos y reglamentos de lo
cooperativa.

4. Programar en forma periodica la educaclon cocoperativa bdsica para los nuevos

asoclados.

Coordinar las Reuniones de Asamblea Generdy,

Organizar cursos de capacitacion para Directivos y asociados,

Las demids que Je asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracion,

Noh
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ARTICULO 65. EL COMITE DE SOLIDARIDAD.

El Comité de solidaridlad estard integrado por dos (2) asociados elegidos por el Consejo
de Administracion pora periodos de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos por
este,

El Comité de solidaridad tene como funcion primordial, estudiar, andlizar y oforgar
auxillos a los asoclados o o sus legitimos beneficiarios que por eventuales hechos se
encuentren en clrcunstancias de calamidad, previo el lleno de los requisitos y finalidades
exigidas por el reglamento.

ARYICULO a6. COBERYURA DEL FONDO.

Los recursos del Fondo de solidaridad se destinaran para awxiliar o sus asociados o a sus
leaitimos beneficiarios, en casos de :

a) Fallecimiento del asoclado

b) Fallecimiento de familiares dentro del primer grado de consanguinidad o segunde de
afinidad,

¢) Nacimiento de hijos

d) Calamidades publicas, desastres naturales o eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

ARYICULO 7. CONMITE DE APELACIONES.

Para considerar v resolver los recursos de apelacion interpuestos por los asociados
excliidos, la Asamblea General mediante el procedimiento establecido en el respectivo
regiamento de asamblea, designard un comité el cual estardt Integrade por tres (3)
asocloclos habiles, cuyo periodo serd de un (1) ado.

CAPITULO Vi
INSPECCION ¥ VIGILANCIA

ARYICULO a8, ORGANO?

Sin perjulicio de la Inspeccion v vigilancia que el Estadlo eferza sobre la Cooperativa, ésta
contarg para su control soclal con una junta de Vigllancla y para su flicallzaclon con un
Revisor Fiscal si por disposicion superior se e exigiere.

ARYICULO 69, ORGANO DE CONTROL JOCIAL

La Junta de VVigiancla es el drgare que tene a su cargo velar por el correcto
funcienamiento y eficiente administracion de la Cooperativa, referido af control social,
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Estard integrada por tres (3) asociados habiles con un (1) suplente numérico elegidos por
la Asamblea General para periodos de un (1) arfo, sin perjuicie que puedan ser reelegidos
o removidos libremente v responderdn ante ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 70, FUNCIONAMIENTO

Para su funclonamiento entre ellos elegirén un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

La Junta de Vigllancia sesionarg ordinariomente minimo una ver ol mes y
extraordinariamente cuando las circunstanclos fo justifiquen, mediante reglamentocion
que para el efecto adopte. Sus dlecliones deben tomarse por maoyoric vy de sus
actuaciones se dejard constancla en acta suscrita por sus milembros,

ARTICULO 71. FUNCIONES

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos dle los Sraanos de administracion se afusten a las prescripclones
legales, estatutarias y reglomentarias y en especial a fos principios y valores cooperativos.
2. Informar o Jos Organos de Administracion, al Revisor Fiscal v a lo Entidad Estatal de
impeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3. Conocer los reclamos e por escrito presenten los trabajadores asoclados en relacion
con la prestacion de los servicios, trarsmitirios y solicitar fos cotrectivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad

4. Hacer flamados de atencidn a los trabafadores asociados cuando incumplan los
deberes consogrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5., Solicitar la aplicacion de sanclones o Jos trabeajadores asoclados cuando haya lugar a
elle i velar porque el Srgano competente se afuste of procedimiento establecido para ef
efecto.

6. Verificar la liska de asociados habiles e inhdbiles para poder participar en fas
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendlr inforrnes sobre sus actividadles a fa Asamblea General Ordinaria.

8. Canvocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatirto,

9. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos socloles legales de
Educacion y Solidlaridad,

10, Expediir su proplo reglamento

1. Las demds que le asigne la Jey o el estatuto, slempre y cuando se refieran af control
social y no correspondan « funciones propias de la auditorila interna o ler revisoriar fiscal,
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ARTICULO 72. REVISOR FISCAL - FISCALIZACION GENERAL

La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revision y vigilancia contable estardn o
cargo de un Revisor Fiscal Contador Publico con matricula vigente, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de un (1) ario , sin
peruiclo de ser removido en cualquler tempo por ella por incumplimiento de sus
funclones y demds causales previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderio
reefegit.

PARAGRAFO: Mientras la Cooperativa esté eximida no tendrd Revisor Fiscal,

ARTICULO 73, CONDICIONES

El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las siguientes
condiciones:

1. Ser Contardor Puiblico tituladlo con matricula profesional vigente

2, No encontrarse sanclonado por el Srgano competente

3. No ser asociado de la Cooperativa

4. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios

5. No podrd ser cényuge o compafiero permanents, ni estar lgados por parentesco hasta
el segundo gradlo de consanguinidad o de afinidad, o primero civil con algun asociado.

ARYICULO 73, FUNCIONES

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperctiva se ajusten o fos prescripelones de lo ley, del presente estatuto y a las
decisiones de la Asamblea General o del Consejo cfe Adminktracion.

2, Comunicar con la deblda oportunidad, por escrito a la Asamblea General, of Consejo
de Administracidn, o al Gerente, segiin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
Funcionamiento de fa Cooperdativa en el desarrolio de sus actividades,

3. Velar porque se lleve con exactitud v en forma actualizada la contabifidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuenias.

4. Impartir las Instrucclones, practicar las Inspecclones y solicitar los Informes que sean
necesarios para establecer un control perrnanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5, Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de los que ella tenga o cualquifer
otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vezr que lo estime
conveniente y velar porqure todos los libros de la entidad se Hleven conforme a las nonnas
contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes v la entidad
estatal de inspeccion y vigilancio,
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7. Auttorizar con su firma todos los balances, demis estados financieros v cuentas que
deben rendirse, tanto af Consgfo de Adminitraclon, a la Asomblea General o a la
entidad estatal de contrel v vigiancia y rendlr a éstos los informes a que haya lugar o le
soliciten.

8. Rendlir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentando a ésta,

9, Convecar lo Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatute.

10. Cumplir fas demds funclones que le seffale la ley, el presente estatuto v s que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General,

PARAGRAFO,.~ Las anteriores furiciones las cumplirg el Revisor Fiscal de conformidad

con los principios rectores de kv revisoria fiscal ¢ sus dictdimenes e informes se ajustardn o
los contenlidos estableciclos por ia ley.

CAPITULO VIlI
REGIMEN ECONOMICO

ARYICULO 75, PATRIMOKNIO

£l patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales indivicluales y
los amortizados, los fondos y reservas de cardcter permanente, y las donaciones o auixifios
que se reciban con destino al incremento patrimonial,

Sin penrjulclo del monto minimo de aportes soclales que se establece en el presente
estatuto, el patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado.

ARTICULO 76. APORTES $OCIALES INDIVIDUALES — CARACTERISYICAS

Los aportes socilales Individuales constituyen el elemento patrimoniol que aportan los
trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a Ja Cooperativa
recursos econémicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las cctiviclades
que permiten el trabajo de sus asoclados. Serdn cancelados por &stos, en forma ordinatia
o extraordinaria y satisfechos en dinero, en especle o en trabajor quedardn directamente
afectados desde su orlgen en favor de la Cooperativa como garantia de las obfigaciones
que los trabajfadores asociados confraigan con ella; no podrdn ser gravados por sus
titulares en favor de terceroy serdn inembargables y s6lo podrén cederse a otro(s)
asociado(s) en el caso de retire, previa aprobacisn del Consefo de Administracion.

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificard al trabajador asociado que lo solicite
el monto de aportes soclales individuales que posea en efla,
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ARTICULO 77. INCREMENTOS DE LOS APORYES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS

Pagado el aporte social individual que esta establecido como requibsito de ofifiacion v
que en el momento de su Ingreso a la Cooperativa el frabojador asoclado se
comprometlo a cancelar, deberd incrementar sus aportes ordinarios en forma
permanente con una suma mensual equivalente af dos por ciento (29%) del salario
minimo legal mensual vigente. lgualmente Jos aportes sociales individuales podidn ser
incrermentados por dechsion de la Asamblea General cuando ésta ordene aplicar los
retornos cooperativos surgiclos de Jos excedentes para aumentar Jos aportes sociales o
cuando acuerde revalorizar éstos, fodo lo anterior con cargo o los excedentes.

ARTICULO 78. APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados hablles o delegados asistentes, ante circunstanclas especiales y plenamente
Justificadas, podrd decretar en fonrma obllgatoria aportes extraordinarios para ser
cancelados por todos los trabajadores asociados, serfalando la forma y plaze para su
pago.

ARTICULO 79, REVALORIZACION DE APORYES

Con cargo o un fondo de revalorizaclon de aportes soclales se podrd mantener el poder
adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del
Consejo de Administracion, podrd con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de fos asociados habiles o delegados csistentes, destinar anualmente el monto de los
recursos del respectivo fonde o utilizar para este efecto y definird el porcentaje de
revalorizacion que recibirdn los aportes soclales, tenlendo en cuenta las alteraciones en su
valor real y dentro de los imites que file ef reglamento o la ley.

ARYICULO 80, AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES

Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrolfo econdmico que /e
permita efectuar los reintegros y mantener y provectar sus servicios, a juicio de lo
Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asoc/ados
habiles o delegados asistentes, podrd adquirir una parte o la totalidad de los aportes
sociales individuales de los trabojadores asoclados: tal amortizacién se efectuard
constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendrdn del remanente de los
excedentes del sferciclo en el monto que defermine la Asamblea General y deberd
hacerse en igualdad de condiciones para todos Jos trabajacdlores asociados,
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ARTICULO 81. MONTO MINIMO DE APORYES $OCIALES IRREDUCIBLES

El monto minimo de aportes soclales de la Cooperativa serd oe UN MILLON DE PESOS
M/CTE. ($1.000.000.00 ), suma ésta que se encuentra debidamente pagada y no serd
reducible durante su existencia.

ARYICULO 82. DEVOLUCION DE APORTES POR REYIRO DEL ASOCIADO

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en gue se decrete la pérdida
de lo colidad de asoclado, serd devuelto el valor de los aportes que resulte a favor def
asoclado, previo los cruces con obligaciones y resporsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave crisis econdmica debidamente
certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la devolucion lo pedrd ampliar
el Consejo de Administracion hasta por tres (3 ) meses, pudiendo reintegrarios por cuotas
o sefalando turnos, reconcciendo en todo caso, intereses corrlentes por los sumas
pendientes de devolver.

Si en la fecha de desvinculacién del asociado, la Cooperativa de acuerdo con el ditime
balance producido presenta resultados econdmicos negativos, con el dnimo de socializar
alchas péraidas el consejo de administracion podrd ordenar la retencidn de los aportes en
forma proporcional a estas, a prorrata.

ARYICULO 83. RESERVAS -~ CONSTITUCION ¥ UYILIZACION

Las reservas patrimoniales serdn creadas por la asamblea General quien definirg su
destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debera existlr una reserva para
proteger los aportes sociales dle eventuales pérdidas. La Inversion de los recursos de los
reservas corresponderd efectuarla al Conselo de Administracion, sin perjulclo de las
disposiciones legales sobre inversiones forzosas,

Las reservas no podrdin ser repattides entre los trabajadores asociados ni acrecentardn los
aportes de éstos. Esta disposicion se mamtendrd durante toda la existencia de la
Cooperativa y atin en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 84. FONDOS ~ CONSTITUCION ¥ UTILIZACION

La Cooperativa podrd contar con fondos permanentes de cardcter patrimonial o fondos
consumibles que formardn parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General cuyos
recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados. De
conformidad con la ley deberdn existir los fondos de educacion, y solidaridad,

Cuando los recursos de los fondos se destinen pora la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definitla ai Consejo de Administracion. En el evento de
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ARTICULO 85. INCREMENTO DE LAS RESERVAS ¥ FONDOS

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos
de la Cooperativa, respetando en su aplicacion los porcentafjes previstos por la ley.
lguaimente y de conformidad con Ia ley, la Asamblea Ceneral podrd autorizar para que
se prevea en Jos presupuestos de la Cooperativa y se registre en su contabilidad
Incrementos progresivos de fas reservas y fondos con cargo ol ejerclcio anual.

ARTICULO 86, AUXILIOS ¥ DONACIONES

Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa, incrementardn el pattimonio ce o
entidad. Durante la existencia de o Cooperativa v en el evento de liquidacion, las sumas
de dinero que pudieren existir por estos conceplos, no sern repartibles entre Jos
trabajadores asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 87, LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Ningin asoclado, podrd ser titular de mds del diez por clento (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa,

ARTICULO 88, PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, sl existleren pérdidas que no alcancen a
ser cubjertas con las reservos, la Cooperativa afectard en forma proporcional y hasta su
valor total el aporte social Individual por devolver of trabajador asociado o a sus
beneficiarioss

ARYICULO 89. MANEJO PRESUPUESTARIO

La Cooperativa elaborard el presupuesto para el ejercicio econdmico en forma
adecuade, técnica v justificada y proyectard sus ingresos de tal forma que le permita
cubrir todos los costos y gastos necesarlos para el desarrollo de sus actividades y tener la
disponibliidad para retribulr con base en elfos y de la mejor manera posible el aporte de
trabajo de sus asoclados, asf como para atender el pago de las cotizaciones af Siitema de
Seguridad Soclal y demidss serviclos dle prevision establecidos en el régimen respectivo e
Incrementar los fondos de educacion y solidaridad que garanticen el cumplimiento de Jos
programos o realizar y la existencia de los recursos necesarios para atender eskas
actividades.

ARTYICULO 90. EJERCICIO ECONOMICO
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De conformidad con fa ley, el eferciclo econdmico de la Cooperativa serd anual y se
cerrardt el 31 de diciembre, Al término de cada efercicio se cortardn las cuentas y se
elaborard el balance y los demcis estados financieros,

ARTICULO 91. DESTINACION DE EXCEDENTES

Si dlel ejerciclo resultaren excedlentes, éstos se aplicardn de la siguiente forma: un veinte
por ciento (20%) cormo minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes soclales un veinte por clento (20%) como minimo para el fondo de educacion y
un dllez por ciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad,

El remanente podrd aplicarse en todo o en parte segdn decision de lo Asamblea General
ast:

1, Destindndolo para la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor redl,

2. Destindndolo para serviclos comunes y seguridad social,

3, Retorndndolo o los trabajadores asoclados en refacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinéndolo a un fondo para amortizacion de aportes soclales de los ¢rabajadores
asoclados,

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicard en primer ténmino a compensar pérdiclas de ejercicios anteriores
v o restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes soclales cuando ésta se
hublere empleado para compensar pérdidas,

CAPITULO IX
RECULACION DE LA RELACION DE YRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 92. ORCANIZACION DEL TRABAJO ¥ SU REGULACION

La Cooperativa organizord directamente y bajo su responsabilidad las actividades de
trabajo de sus asoclados con autodeterminacion, autogobierno, libertad y autonomia
democrdtica, técnica v administrative, asumiendo los riesgos en su realizacion. £ trabajo
estard a cargo de los trabajadores asociados sin sujecion a o legisiacion kaboral para
trabajadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente estatuto, el
régimen de trabajo asoclado, y el de compensaclones.

Los Regimenes de Trabajo Asoclado y Compensaciones hacen parte del presente
Estatuto, pero se adoptardn en forma separacdla en dos reglamentos independientes, Su
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aprobaclon y reforma corresponde a la Asamblea General siendo competencia del
Consejo de Administracion establecer las polfticas v procedimientos particulares que se
reciuieran para su debidla aplicacion.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asoclade y
Compensaciones y revisadlos v autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social, los
trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y o cumplir sus disposiciones como
axpresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 93. ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO, Pora la

cooperativa, es el contrato que se celebra por un nimero determinado de personas, con
el objeto de crear y organizar una persona juridica de derecho privado, denominada
Cooperativa de Trabafo Asodiado, cuyas actividades deberdn cumplirse con fines de
Interés social y sin Gnimo da lucro.

Este acuerdo debe surglr de lo manifestacion libre y voluntaria de la persona natural
que patticiva en la creaclon de la Cooperativa de Trabajo Asociade, o que
posteriommente se adfiere suscriblendo el acuerdo cooperativo correspondiente,

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de
Compernsaciones v el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habliidades,
capacldades y requerimientos en lo efecucion de labores materiales e intelectuales, sin
que este vinculo quede sometido a la legistacion laboral,

ARYICUL® 93. CONTENIDO DEL REGIMEN DE YRABAJO ASCCIADO

El Régimen de Trabajo Asoclado contendrd los siguientes aspectos: Las condiciones o
requisitos para la vinculacion al trabajo asociade; las jomadas de trabajo, horarios,
turnos, los dias de descanso, permisos, licencias y demds formas de ausencias femporales
del trabajo, el tramite para solicitarias, justificarlas y autorizarias; la estructura jerdrquica
de lo Cooperativa, los cargos de direccién: incompatibiliddades y prohibiciones en la
relacion del trabajo asociado: criterios para la valoracion de oficios o puestos de frabajo;
el periodo y proceso de capacitacion y evaluaclon del trabajador asociado que Io habilite
para la actividad que desarrolla la Cooperativa y a lo large de la relacion de trabajo; los
derechos i deberes relativos a la relaclén de trabajo asociade; el proceso disciplinatio
relacionado con el trabajo asociado, causales v clases de sanciones, procedimiento,
Srgarnos competentes para su imposicion, forma y términos para interponer y resolver fos
recursos; causales de suspension v terminacion relacionadas con Jas actividades de trabajo
y procedimlento para su aplicacln; disposiclones en materia de Salud Ocupacional y
prevencion de riesgos profesionales y Ias demds normas que se consideren necesarias y
convenientes para regular los relaciones de trabajo asoclado.
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ARYICULO 95, CONTENIDO DEL REGINEN DE COMPENSACIONES

Las compensaciones son las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas como tales,
por la efecucion de su actividad material e inmaterfal las cuales no constituyen salario,

Las compensaclones se establecerdn buscando retribuir de manera equitativa el trabajo,
tenlendo en cuenta el tipo de labor desemperiada, el rendimiento y la cantidad
aportada.

El Régimen de Compensaciones consagrard los sigulentes aspectos: las modalidades de
compensacion, montos o porcentajes de la mismas para los diferentes niveles o escalas
para los diferentes trabajos o labores, los Factores y criterios para su determinaclon, la
periodicidad en que serdn entregadas y la forma de pago; los pagos que slendo
necesarios para la realizacién de la labor no constituyen compensaclones, asi como
también lo relativo a los reconoccimientos por los descansos de trabajo, las deducciones y
retenciones que se le pueden practicar a las compensaclones, requisitos, condiclones y
limites: los aportes soclales sobre compensaciones; forma de entrega de Jas
compensaciones; v las demcds disposiciones necesarias para regular el contenido del
régimen de compenscaciones.

PARAGRAFO: F| asoclado podrd autorizar por escrito que su aporte soclal sea

descontado de la compensacion ordinaria que reciba durante el raspective periodo
mensual, En caso que su aporte resufte superior ¢ la compensacion recibida, el asociado
debe asumir la diferencla, de igual manera se procederd en caso de que no se reciba
compensaclén durante el perfodo.

ARTICULO 96: Lina vezr autorizados los regimenes por el Ministerio de la Proteccion

Soclal deberdn ser publicados y mantenerse visibles v disponibles para los trabajadores
asocicdos.

ARYICULO 97. REGIMEN DE PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL

La Cooperativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes vinculard a sus
frabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, para lo cual los trabajadores asociados contribuirdn of pago de las
correspondlientes cotizaciones en el porcentaje establecido en la ley Para los trabajadores
dependientes y la Cooperativa pagard el porcentaje establecido en la misrmct ley para los
empleadores, sin perjuicio de podler destinar para estos fines los recursos def fondo de
solidaridad o creando para el efecto un fondo especial. El Consefo de Administracion
expedird los reglamentaciones que fueren pertinentes.

ARTICULO 95. INGRESO BASE DE COTIZACION
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Para efectos de Il afifiacion ol Sktemoa de Seguridad Social Integral l cooperativa
tendrd en cuenta como base para liguidar los aportes, todos los Ingresos que perciba ef
asociado como reftibucion a su labor.

Eil ingreso bose de cotizacion no podrd ser inferior a un (1) salario minimo legal mensuail
vigente.

ARTICULO 99, SOMETIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LECGALES SOBRE
TRABAJO DE MENORES, MATERNIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥V RESPETO A
TODA FORMA DE TRABAJO.

La Cooperativa y sus trabajadores asociados estardn sometidos o cumplir todas las
disposiclones legales relacionadas con fa proteccion de los menores trabafadores, lo
matemidad v la salud ocupacional deblendo en este caso adoptar los correspondientes
reglamentos y programas sefialacos por las normas legales vigentes.

loualmente, la Cooperativa velard por la protecclén especial de toda forma de trabajo,
conforme a las disposiciones legales y a los tratados internacionales.

ARTICULO 100, CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS.

La Cooperativa podrd excepcionalmente y en forma justificada contratar trabajadores
asalariados dependlientes por fas siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades
normales y permanentes de LA COOPERATIVA.

2. Para remplazar kemporaimente trabajadores asoclados que se encuentren
imposibilitados para prestar su servicio, slempre que la labor sea Indispensable para el
cumplimianto del objeto social de LA COOPERATIVA.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte Indispensable para ef
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de o Cooperativa,
que no existar entre los trabajadores asociados y no desee vincularse come asociado a LA
COCPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMERQ .- En el evento que la Cooperativa tenga trabajadores

asalariados, las relaciones de trabajo con éstos se regirdn por las normos vigentes del
Céalige Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO JFEGUNDO.~ E! contador(a) que manele la contabilidad de la

cooperativa serd contratada por el Gerente, mediante contrato de prestacion de
servicios, por tratarse de una profesion liberal de asesoria no permanente,
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CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 101, INCOMPATIBILIDADES GENERALES

Los niiembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Flical
en eferciclo, el Gerente y quien cumpla las funclones de Tesorero, no podrdn celebrar
contratos de prestacion de setvicios o de asesoria con la entidad,

Los conyuges, compaileros(as) permanentes, y quienes se encuentren dentro clel segundo
grado de consanguinided o de afinidad y primero civll de los miembros de la Junta de
Vigilancla, del Conselo de Administracién, del revisor fiscal del tesorero y del
Representante Legal de la Cooperativa tampoco podrdn celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

ARYICULO 102, INCOMPATIBILIDADES DE MIEMBROS. Los miembros del Consejo
de Administracion no podrdn ser miembros de la Junta de vigiiancia de la Cooperativa.
lgualmente Los miembros del Consejo de Administracion v la Junta de Viglhancla no
podrdn actuar conto miembros de los Consejos de Administracion o Juntas de Vigilancia
da otras cooperativas de trabajo asoclado.

Dada la Condlicién del trabajo en forma autogestionada el asocledo de la cooperativa
no podrd ser a la vez asociadoe de otra cooperativa de trabajo asociado.

ARYICULO 103. INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS

El Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos interros, manuales de funciones
demds disposiciones que dicte el Consejo de Adminitracién, podrén considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagrardn para mantener la integridad y la
dticar en los relaciones de la Cooperativa.

ARYICULO 104. PRONHIBICIONES

No o4bé pormitide a la cooperativar

1. Establecer restricclones o levar a cabo prdcticos que impliguen discriminaciones
socloles, econdmicas, reflgiosas o politicas.

2 Establecer con socledades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas gue
las leyes otorgan a Jas cooperativas,
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3. Concedler ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Desarrollar actividades distintas o las enumeradas, en sus estatutos y

5, Transformarse en socledad comercial

ARYICULO 105. PROHIBICION PARA ACTUAR COMO INTERMEDIARIO O
EMPRESA DE JERVICIOS TEMPORALES,

La cooperativa no podrd actuar como empresa de intermediacién laboral, ni dispondrd
del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra termporal a wuarios o a
terceros beneficiarios, ni remitird a sus cvociados como trabajadores en misién con el fin
de que estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del
servicio ni permitird que respecto de los asociados se generen relaciones de subordinacion
o dependencia con terceros contratantes.

ARTICULO 106. PROHMIBICION PARA ACTUAR CONMO ENTIDAD DE
AFILIACION COLECTIVA,

La cooperativa sdlo afiliard al sistema de Seguridad soclal integral a sus trabajadores
asoclados.

CAPITULO X1
REGIMEN DE RESJPONSARILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS V DE LOS TRABAJADORES AYOCIADOS

ARTICULO 107, RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asoclados por las
operaciones que activa o pasivamente efectiie el Consejo de Administracion, el Gerente o
mandatario de la Cooperativa, dentro de la Srbita de sus atribuclones respectivas y
responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 103. RESPONSABILIDAD DE LOS TRADAJADORES ASOCIADOS
CON LA COOPERATIVA

£l frabajador asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus
aportes sociales individuales pagados o que esté obligadle o pagar y con los demds
derechos econdmicos que posea en ella.
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En los suministros, créditos y demdis relaciones contractuales particulares de los asocliados
con la Cooperativa, ésta podid exlalr garantias personales o reales gue respalden Jas
obligcaclones especificas y segiin se estipule en cada caso.

ARTICULO 109, RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS
CON LOS ACRFEDORES DE LA COOPERATIVA

La responsabiiidad de los trabajadores asociados para con los acreedores de ka
Cooperativa se limita ol monto de Jos aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportary comprende las abligaciones contraidas por fa Cooperativa desde su
ingreso v las exlstentes en la fecha de su retire, exclusion o fallecimiento.

ARTICULO 110. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOSf ORCANOS DE
ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA.

Los miembros dlel consefo de adiministracion y de la junta de vigilancia, el revisor Fiscal el
gerente y demds funcionarios de la cooperativa, serén responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion de las nonmas legales, estotutarios
y reglamentarias, y responderdn personal y solidariamente,

Los miembros del Consefo de Administracion serdn eximidos de responsabllidad mediante
fa prueba de no haber particivado en la reunion o de haber salvado expresamente su
voito.

El Gerente y los funclonarios o lrabajadores asoclados directivos de la Cooperativa
salvardn su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decision adoptada y abstenidndose de ejecutarion,

CAPITULO XII
FUSION, INCORPORACION, ESCISION ¥ TRANSFORMACION

ARYICULO 111, FUSION

La Cooperativa por deterrminacion de la Asamblea General con el voto favorable de fas
dos terceras partes (2/3) de los asociados hibiles o delegados asistentes, podrd disolverse
sin lgquidarse para Fusionarse con ofra u otras entidlades cooperativas, cuando su objeto
social sea comidin o complementario, adoptande una denominacién diferente vy
constituyendo una nueva cooperativa que se hard cargo def patrimonio de ks
cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos y obllgacilones,

ARTICULO 112, INCORPORACION
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La Cooperative podrd, por deckion de lo Asamblea Ceneral con el voto favorable de los
dos terceras partes (2/3) de los asociados hébiles o delegados asistentes, disolverse sin
Hquidlarse para incorporarse o olra entidad cooperativa adoptandlo su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y tramsfiriendo su patrimonio a lo
incorporante, quien se subrogard en todos los derechos y obligaclones de la Cooperativo,
lguaimente la Asamblea Ceneral con lo mayori antes sedalada, podrd aceptar lo
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comiin o complementario,
reciblendo su patrimonio y subrogdndose en los derechos y obligaciones de Ia
Cooperativa Incorporada.

ARYICULO 113, ESCISION

La Cooperativa de conforrmidad con el procedimiento previsto en las disposiciones legales
vigentes, con el voto favorable de los dos terceras partes (2/3) de los asodiados o
delegados asistentes, sin disolverse podrct escindirse cuando transflera en blogue una o
varios partes de su patrimonio a una o nxis cooperativas o enticlades de la Economia
Solldaria yo existentes o las destine o la creacion de una o varias de éstos, qulenes se
denominardn entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa particivardn en los aportes sociales de las entidades
beneficlarias en la misma proporcion que tengan en aquella, salve que por unanimidad
de Jlos asoclados o delegados ashtentes a la asamblea general se apruebe una
participaclon diferente.

ARYICULO 115, TRANSFORMACION

Por decision cle la Ascnblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) dle los evociados hablles o delegados aslstentes, o Cooperativa podrd disolverse sin
Hquldarse para transformarse en ofra entidad de la economia solidaria.

CAPITULO XilI
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARYICULO 115. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION

La Cooperativa deberd disolverse y liquldarse por una cualqulera de las siguientes
causas: :
1 Por acuerdo voluntario de los trabajadores asociados.

2. Por reduccion del mimero de osociados a menos del requerldo por la ley para la
copstitucion de una cooperativa de trabajo asoclado, s esta situcclon se prolonga por
mdis cle sels (6) meses,

3. Por Incapacidad o imposibllidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

4. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa,
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5, Por haberse Iniclado contre elffer concurso de acreedores.

8 Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porgue los
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costurmbres, al
espliitu del cooperativismo y a los principios Filosoficos institucionales.

La disolucion y liquidacion deberdn ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegados asistentes o la asamblea general convocada para tal fin, v
e/ procedimiento deberd someterse a las disposiciones legales vigentes v de Jos organismos
gubernamentales de control y vigifancia.,

ARYICULO 116, PROCESO DE LIOUIDACION

Decretada la disolucion de la Cooperativa, se procederd a su liquidacion, la cual se hard
de conformidad y con la prelacién de pagos establecida en las nomnas legales vigentes y
en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaclones en desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica dnlcamente para los actos necesarios a lo inmedicta
liquidacion, En tal caso, deberd adiclonarse a su razon social la expresion ‘en liquidacion”.

ARYICULO 117. LIQUIDADOR

Cuando la disolucion sea acordada por la Asamblea General ésta designard un ()
Kquidador. 5i nno lo designa o si el designado no infcla sus funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad estatal de inspeccion y vigilancia de
la Cooperativa procederd o nombratlo,

ARYICULO 115. DESYING DEL REMANENTE

Efectuada o liguidacion v st quedare algdn remanente, éste serd transferide a uno
Cooperativa o Precooperativa con objetivos afines a los de la Cooperativa, que serd
escogida por la Asamblea General que decrete la disolucion, En su defecto of remanente
se trasladard a un fondo para la Investigacldn cooperativa, adminbstrado por un
organismo cooperalivo de tercer grado y de conformidad con la ley,

CAPITULO XIV
DIsPOSICIONES FINALES

ARIICULO s19. TERMINOS EN DIAS ¥ PERIODOS ANUALES

Cuando en el estatuto no se hace preckion si los dias son hdbiles o calendario, stempre se
entenderdn habiles y en este caso serdn aquellos en que la Cooperativa tiene ablertas sus
offcinas y dependencias para ka atencion de sus trabajadores asociados, sin contar los dias
domingos y festivos,
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Cuando el estatulo se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los miembros
e fos Oraanos de direccion y vigilancia, se entenderd que dstos estan comprendidos entre
una g otra Asamblea General Ordinaric, sin sujecion a las fechas de celebracion de las
milsmas p sin gue necesarlamente dicho petriodo sea mayor o menor o tresclentos sesenta
y cinco (365) dfers.

ARTICULO 120. RECLAMENTACION DEL ESYATUTO

El presente estatuto, de conforrmidad con fa ley, serd reglarmentado por el Consejo de
Administracion con el propdsito de Facilitar sur aplicacion, el funcionamiento interno v la
prestacion de servicios.

ARTICULO 121, REFORMAS ESYATUTARIAS

Las reformas estalitarias provectadas por el Consefo de Administracion de la
Cooperaliva, sercin enviadas a los asockados ol notificdneles la convocatoria para Ia
reunion de la Asamblea General o a mds tardar quince (15) dics colendario antes de
ésta.

Cuando tales reformas sean propuestas por los enociados, deben contar con fa iniciativa
de por lo menos el veinte por clento (20%) de ellos y sercn enviadas ol Consefo de
Adminitracion a mas tardar ef diftimo dia del mes de diciembre de coda affo, para que
este organismo los analice detenidamente y las haga conocer a la Asambleay General
Ordinaria con su concepto respectivo.

Las reformcos estatutarias serén aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de de Jos dos terceras partes (2/3) de los asockidos hdblles o delegados
asistentes a la mima,

ARTICULO 122, NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctring los principlos cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado v
Compensaciones y demds reglamentos de la Cooperativa no contemplaren fo forma de
proceder o regular una determinada actividad, se recurrirgd a los disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones v socledlades gue por su naturaleze sean aplicables o los
cooperativas,

EL PREJENYE ESTATUTO DE % COOUNIPROGRESO® FUE APROBADO EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS NO. ot0
REALIZADO EL DIA 20 DEL MES SEPTIEMBRE DE 2007, POR ONCE (11)
VOYOJS A FAVOR DE ONCE (11) ASOCIADOS HABILES,
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DADO EN LA CIUDAD DE GUACA A LOS 20 DIAS DEL MES SEPYIEMBRE DEL
ANO 2007,

. "Lt ; 7{ ’M‘.
| s Teses «odina W,,//
LUIS JESUS MEDINA RONAL ISNARDO BERMUDEZ FYARAZONA

PREJSIDENTE ASAMBLEA JECRETARIO ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA GENERAL EXTRAORDINARIA
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REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

Ld ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABA)O AlO@lADO UNIDOS AL PROGRESO DE cuaca
LTDA * COOUNIPROGRESO®, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES ¥V

ESTAYUTARIAS V EN PARTICULAR EN CUMPLIMENTO DEL DECRETO 4588 DE

2008, v,

CONSIDERANDO

o Que de acuerdo con el articulo 22 del Decreto 4568 de 2006 toda cooperativa de
trabajo asoclado tendrd un Régimen de Trabajo que serd revisado y autorizado
por el Ministerlo de la Proteccién Social, el cual hace parfe de los
correspondientes estatutos de Ja Cooperativer

o Que corresponde a la Asamblea General aprobar y reformar el Régimen de
Trabojo Asociado v, af Consejo de Administracion establecer las politicas y
procedimientos particulares que se requieren para su debida aplicacion;

s Que el Régimen de Trabajo Asoclado deberd contener los aspectos relacioncados
en ef articulo 24 del Decreto 4588 dle 2006;

o Que acordado el Régimen de Trabajo Asociadoe v autorizado por el Ministerio de
Ja Proteccién Social, los trabajadores asoclados quedan obligados a acatario y
cumplir sus disposiclones como expresion de sufecion o las decliones colectivas
adoptadas; asi que, tanko los soclos fundadores como los socios adherentes,
deberdn conocer y asentir el contenido de los estatutos y regimenes, ya que és en
astos instrumentos donde estén contenidas las reglas que regirdn su vinculorcion
como trabajador asoclado;

o Que de acuerdo con el artieulo 13 del Decreto 4588 de 2006, las relaciones entre lo
Cooperativa de Trobajo Asoclado y sus asociados, por ser de naturaleza

cooperativa v solldaria, estardn reguladas por la fegisiacion cooperaﬁuq los
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estotutos, el acuerdo cooperotive y el Régimen de Trabajo Asociodo y de
Compensaciones; en todo caso afustados o los fineamientos Internaclonalmenta
aceptados para este tHpo de organizaciones, contenidos en lo DECLARA CION
MUNDIAL SOBRE COOPERA ITVISMO DE TRABA/O ASOCIADO, aprobada por la
Asamblea Ceneral de CICOPA, celebrada en Oslo el 6 de septiembre de 2003, en
concordancia con lo consagrade en lo DECLARACION SOBRE IDENTIDAD
COOPERATIVA (Manchester 1995), acordados en el marco de lo Allanza
Cooperativa Internaclonal (ACY), e incluidos en lo Recomendacion 193 de 2002 de
o OIT sobre la promocion de las cooperativas;

o Que lo cooperativa de trabajo asoclado no podrd actuar como empresa oe
intermediacion loboral, ni disponer del trabajo de los asoclados para suministrar
mano de obra temporal o usuarios o terceros beneficiarios, o remitirfos como
trabajadores en mision con el fin de que estos atlendon labores o frabajos propiak
de un usuario o tercero beneficiario del servicio, o permitir que respecto de los
asocicdlos se generen relaclones de subordinacion o dependencia con terceros
contratantes;

¢ La cooperativa de trabajo asoclado solo podrén afiliar al sktema de sequridad
social Integral a sus trabajadores asociados y no podrd actuar como asociacion o
como agremiacion para fa afiffacion colectiva de trabajadores independientes af

sktema de sequridad soclal, ni como asociacion mutual para los mismos efectos,

RESUELVE

Adoptar el presente Régimen de Trabajo Asociado, mediante ef cual se establece I

forma como se organizan las relaciones entre los asociados y la Cooperativa,
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CAPITULO 1
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 5. CBLIGACIONES RESPECTO AL TRABAJO ASOCIADO,

Una vez se forma porte de Iy Cooperativa de trabajo asoclado, se requiere  que el
asociado aporte, ademds del capital establecido en los estatutos, fo capacidad Fsica,
técnica e Intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujecion a la legistacion laboral
ordinaria, Existe compromiso contractual asociative desde el momento de su aceptacion

of acogerse a los estatutos y regiinenes aprobados por la Asamblea Generol,

ARYICULO 2, NATURALEZA DEL VINCULO y AUTONOMIA COOPERATIVA, £/

trabajo en lo Cooperativa estard a cargo de los asociados, qulenes desarrofloron las
actividades previstas en el Estatuto y el presente régimen en forma autogestionario,
auténoma e independiente ante el Estado y ante terceros, en sus refaciones de trabafo v

de gestion, v en la disposicion v manejo de los medfos de produccion,

ARTICULO 3. MEDIOS DE LABOR, La Cooperativa deberd ostentar lor condicion de

propletaria, poseedora o tenedora de los medios de produccion y/o labor, tales como
instalaciones, equipos, herramientas, tecnologin y  demds medios materiales o

Inmateriales de trabajo.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD ANYE TERCEROS, Lo Cooperativa orgonizard

directamente los actividades de trabajo de sus asociados, con autoniomia administrativa
v asumird los riesgos de su reollizaclon, inclusive cuando se conviene o contrata con
tercercs la prestacion de servicios, casos en fos cuales deben tener en cuenta que dicha
controtacion tene como propdsito final obtener resultados con plena autonomia en
procesos o subprocesos y no contratar medios, es decir, suministro de personal o un
tercero contratante, ya que en esta eventuolidad estarion enviando trabojadores en

misién, fobor propia de fos empresas de servicios temporales.
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ARTICULO 5. CONTRATACION EXCEPCIONAL, La Cooperativa contratora a

persorias naturales no asodiadas, solamente en aquellos casos debidamente justificados y
contemplados en los numerales 1 a 3 del articulo 15 del Decreto 4568 de 2006, casos en los

cuales se regirén por fas normas vigentes del Cédligo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 6. INCOMPAYIBILIDADES E INKABILIDADES, Sin perjuicio de o

previsto en los articulos 92 a 97 de lo Ley 79 de 1986, fas personas naturales o juridicas
que contraten con fa cooperativa 1o podrdn ser miembros, ni intervenir directa o

indirectamente en su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 7. ASIGNACION DE FUNCIONES y VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. Coada trabojador asociado tendra un puesto de trabgjo claramente

definldo en la planto de personal de la cooperativa, de acuerdo a sus aptitudes ,
experiencia, capacidades y habifidodes, y. sus funciones serdn fijadas en los respectivos
convenios de trabajo asoclado que suscriban af momento de ingresar a lo cooperativa o
ol desempedar un nuevo cargo. Funciones que serdn acordes con la estructura de la
cooperativa, conforme con su objeto social y la activided socioeconomica en la que
incursione: fundamento con el cual se fifarcin los cargos requeridos para ef desarroffo de
las actividades, con sufecion ol orden jerdrquico acordado para la organizacion v
dlireccidn del trabajo.

PABAGCRAFO. Ademds de realizar la fabor corriente asignada ol trabajador asociado,

&ste debe desermperior, si es del caso, el cargo para ef cual fue elegido democraticarmente
como miembro del Sroano directivo, pora integrar comités especiales o comisiones
transitorias por designacion del Consejo de Adminifstracién, siempre que estas funiclones

no afecten la responsabilidad corriente.
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CAPITULO I
DE LA ADMISION

ARTICULO 8. CONDICIONES GENERALES. Las condiciones y requisitos para ef

ingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa no podrén exceder los generales
previstos por la Ley 79 de 1988; sin embargo el mismo estd condicionado o la existencia
de un puesto de trabajo vacante o por crearse, de tal manera que desarrolle el trobajo
personalmente de acuerdo con sus aptitudes, capacidades, disponibifidad del aspirente v
que éstos colncidan con los requerimientos del corgo. Lo anterior, corservando lo esercicr
de que tanto el ingrese como &l retiro a la cooperativa nacen de la libre voluntad de fa

persona y en consonanicia con el derecho fundamental de asociacion,

ARTICULO 9, BEQUISITOS. Los personas noturoles que asplren a tener la

condicién de trabajador asociado, ademds de cumplir con fos requisitos generales
establecidos en la Ley 79 de 1988, demds normas aplicables y los estatutos, deberdn
certificarse en curso bdsico de economia solidaria, con una intensidad no inferior o veinte
(20) horas, el cual puede tomarse antes del Ingreso o la cooperativa o con posterioridad
of mismo, pero sin superar ef finfte de tres (3) meses posteriores a su ingreso; y asi mismo

presentar los siguientes documentos:

- Solicitud en formato establecido por la Cooperativa.

- Hoja de vida con todos fos soportes exigidos y reglamentados por ef Comité de
Administracion

- Registro clvil de nocimiento

- Exdmenes médicos de ingreso, excepto exdimenes de SIDA y Embarazo;

- Fotocopia de la cédula de ciudadania;

- Documentos para ofiliacion of Sistema de Seguridad Social Integral;
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CAPITULO IlI
DEBERES Y DERECNOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 70, DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Ademds de los deberes

consagrados en los estatutos, el trabajador en sus relaclones de trabajo con lo
Cooperativa, esta obligado a:

- Identificarse con fa naturaleza del trabajo asoclado;

- Realizar personaimente fa labor asignada en los términos estipulados;

- Atender v respetar las directrices Impartidos por los érganos de control y
administracion de la Cooperativa;

- Cumplir con las condiciones de ejecucion de las funciones paocteadas o aquelias
que se sefialen por los érganos de administracion y control de la Cooperativo,

- Desarroflar Jas funclones asignados, de manera ldénea y eficiente, Impulsando el
mejoramiento constante de lo Cooperativo,

- Mantener relaciones respetuosas al interior de la Cooperaliva y frente o flos
contratantes de la misma v respecto o las empresos con los cuales tenga convenios
o confratos civiles y comerciales.

- Conservar en buen estado, salvo el deterioro natural de los implementos de labor,
dotacion y demas bienes de trabajo de la Cooperativo,

- Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la Cooperativa
para fines distintos del trabajade asoclado,

- Responder econdmicamente por las pérdidos de los dineros y demds bienes de ila
Cooperativa que estén bajo su mangfo y responsobilidad, previa comprobacion
de lo responsabilidad, segin el procedimiento establecido en éste régimen y en fos
Estatutos.

- Acatar las normas de higiene v seguridad industrial que encuentren establecidas y
aceptadas por la Cooperativa de Trabajo Asociado.

- Colaborar y octuar solidariomente en casos de siniestro o riesgo Inminente que

ofecten o fo Cooperativa.
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Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para evitar
accidentes v dailo que causen perjuicio a fa Cooperativa, compaiieros de labor v
denuncior oportunamente cualquier irregularidad,

Asistir o los eventos educativos programados por el comité de educacion de la
Cooperativa u Srgarnos de administracion encargados para tal fin,

Permanecer en las instolaciones de la Cooperativa o donde ésta designe o fin de
cumplir con las funclones asignadas;

Participar de los programas de desarroffo cooperativo orgamizados por la

cooperativa para ef cumplimiento de sus fines,

ARFICULO 11, DERECHOS, Ademds de los derechios consagrados en los estatutos,

&l trabojador asoclado en sus refaciones con la Cooperativa en su trabajo, fendrd los

sigtifentes:

Mantener dentro de la Cooperativa una ocupacion que solo perderd por las
causas previstas en fla fey, fos estatutos y el presente Régimen;

Reallzar personalmente la labor para lo cual se esta capacitado v dentro de los
términos v lineamientos previamente acordados;

Recibir de lo Cooperativa la dotaclén respectiva de acuerdo con fos
requerimientos del cargo;

Contar con un puesto de trabajo adecuado fisica y técnicamente para lograr un
buien desemperio v clima organizacional:

Contar con fa proteccidn necesaric contra los accldentes de trabajo y
enfermedades profesionales, para lo cual debe estar asegurado al Sistema de
Seguridad Soclal Integrof:

Obtener Ios permisos y licencias establecidos en el Régimen para tal firy

Tener acceso a todos los serviclos de fa cooperativa establecidos por lfa asamblea
generaf

Ser informordlo sobre los quarices, retrocesos y perspectivos de la cooperativa;



COOPERATIVA DE TRABAT0 AS0CIADO uNIDOS ®
AL PROGRES0 DE GuACHA LTDA * CO0UNIPROGRES)”

- Expresar ante el érgano competente y demads cooperados st apreciaciones ¥
Juicios sobre las actuaciones de la cooperativa;

- Presentar por el conducto regulor ante el drgano competente, las quejas,
reclamos y sugerencias que creqa conveniente;

- Recibir un trato cordial digno v respetuoso de los demds miembros de la
Cocoperativa.

- TJener acceso a la formacidn, copacitaclon y asistencia técnica pora ef mejor
desemperio de sus funciones; para lo cual lo cooperativa hard las apropiaciones
corraspondientes dentro de su presupuesto para garantizar el conocimiento
profesional v el desarrollo del modelo cooperalivo del trabajo asociado y para
impulsar la inmovacién y la buena gestion;

- Practicar la democracia en las Instancias decisorlos de la organizacion v en todos

los etapas del proceso administrativo;

CAPITULC IV
JORNADAS ¥ CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO
AJOCIADO

ARTICULO 12. CRITERIOS GENERALES, Las jornadas de trabafo de los asociados

estardn determinadas por los exigencias que en este sentido pacte la cooperativa con los
beneficiarios del serviclo cuando se contrate con un tercero, las definidos por la
naturaleza y objeto social de la Cooperativa de trabajo asoclado, los que surjan del
convenio de trabafo asociado en razén de las funclones que cada asoclado desemmpenie,
dependiendo de las exigencias técnicos, profesionales y humaonas que se requieren en
cada caso, las que defing la cooperativa a través de su Srgano administrativo
competente, de acuerdo a los ajustes que se den con ocasion de lo dindmica Interna; de
todas formas, en ninguno de fos casos podrd estar fuera de lo establecido por normas

constitucionales,
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PARAGRAFOG PRIMERO, Los horarios y/o turnos no podrén superar las ocho (8}
horas diarias nf las cuarenta v ocho (48) horas semanales; entendféndose qie los horas
que superen a éstas se constitulrdn en jornoda suplementaria, que en ningan caso
podrdn ser mds de dos (2) horas diarios nf doce (12) a la semana, v las cuales se

remunerardn de acuerdo of Régimen de Compensaciones.

ARTICULO 13. CONYROL DE HORARIOS. Para el registro y control de las jornadas

de trabajo, el rgano de administracion establecerd los procedimientos mds adecuados,

ARTICULO 14, REUNIONES V ASAMBLEAS, FI Consgjo de Administracion

reglamentard el tiempo para la realizaclon de la asamblea general de asociados, de
Srganos directivos, comités asesores, debiendo ser previomente programodas fas seslones
u obros eventos de cardicter soclal o cultural, de tal manera que no perjudique

econdmicamente o los asociados en particular y a la Cooperativa en generdy,

ARTICULOD 15, CAPACITACION. La cooperativa establecerd periodos y procesos

de capacitacion del trabajador aseclodo que lo habilite para las actividades que
desarrolia de ocuerdo a su objeto soclal, para lo cual consagrard las actividades de
educacion, capacitacion vy evaluacion correspondientes, eloborando un cronograma
anual, El tiempo que dure el trabajador osociado en caopacitacion, serd remunerado con

lo compensacion ordinaria que esté recibiendo por su labor,

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOSY LICENCIAS

ARTICULO 56, DESCANSO ANUAL REMUNERADO, Los trabajadores asociados

que hubieren laborado durante un alo sin interrupclon, tendrdn derecho a ocho (08)
dias hébiles en el ario, de descanso compensado. La compensaclon correspondiente o

dicho descanso se entregard a los trabajadores asociados ol inicio del disfrute,



COOPERATIVA DE TRABATO ASOCIADO uNIDOS!
AL PROGRES0 DE GUACA LTDA “ COOUNIPROGRESD”

PARACRAFO PRIMERO. Lo dpoca def desconso anual compensado debe ser

sedalada por la Cooperativa, a través del consefo de administracion, dentro del afio
siguiente en que se haya causade y debe ser concedida a peticlon del asociado, sin
perjudicor el servicio y lo efectividad del descanso, La Cooperativa debe dar ¢ conocer af
asociade con quince (15) dias de anlicipacién, la fecha en que se concederd ef descanso

oneey,

PARAGRAFO SEGUNDO, Cuando el trabajador asociado hava prestado sus servicios

a la cooperativa en tlempo inferior a un affo, o de manera interrumpida, o se retire de la
cooperativa sin haber disfrutado del descanso, conforme a lo establecido en el presente

articulo, tendrd derecho a la compensacion en proporcion al Hempo trabojado.,

ARYICULO 17, INTERBUBCION, [Ff descanso podrd ser inferrumpldo por parte

de las directivas de la Cooperativa en casos especiales y debidamente justificados,

debiendo ser reanudados posteriormerite,

ARTICULO 18 ORGANIZACION DEL DESCANSO, Fi descanso anual podrd ser

colectivo o por turnos dependiendo de la actividad que realice fa cooperativa a juicio del

Conselo de Administracion o quien haga sus veces, el cual fo comunicard por escrito.

ARTICULO 59, PERMISOS ¥V LICENCIAS, los permisos v licencias en la

Cooperativa, son los siguientes:
a. Permisos forzosos
b. Permisos especiales
¢. Licencias compensados
d.

Licencias no compensadas,
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ARTICULO 20, PERMISOS FORZOSOS., Serdn permisos forzosos sin que afecte

su compensacion ordinaria, cuondo el asociado debe cumplir con un deber feaal o

cuando por lo naturaleza de las circunstancias se hacen imperlosos para el asociado.

DPara ol efecto se tienen en cuenta los siguientes, sin perjuicio de que el Consefo de

Administracton determine ofras circunstancics especificas que pueden configurar dicho

permiso:

Efercer el derecho ol sufragio;

Asistir a un evento en representacion de la Cooperativo;

DPara atender emergencias por calomidad doméstica debidamente comprobadas;
Para acudiv o servicio médico;

Por lactandia, la que corresponde al permiso de una hora diaria a lo trabajadora,
durante los seis (6) meses posteriores ol parto;

Para acudir como testigo en los diffgencia de descargos Iniclada o un coasociado,

cuando se requiera.

ARTICULO 25, PERMISOS ESPECIALES. Lo Cooperativa concederd permisos

especiales of trabafador asoclado sin que ofecte su compensaclén ordinaria, en fos

sfgurientes casos:

Por follecimiento de los padres, conyuge, compariera(o) permanente, hijos y
hermanos, hasta por tres (3) dias hdabiles;

Dor foltecimiento de sus abuelos, nietos v suegros hasta por un (1) dia habil;

Paroa contraer matrimonio, hasta por tres (3) dias hdblles;

DPor nacimiento de un hijfo hasta por tres (3) dias habiles; sin perjuicio de o
estipulado en la Ley 755 de 2002; (Ley Maric);

DPor eventos de graduacdion con reconocimiento académico hasta por un (1) dia
habil:

V otros que determine el Consgio de Administraclén, de acuerde a los

clrcunstancias especiales de los asoclados,
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ARrTicuLO 22, TRAMITE PARA EL OTORGAMIENTO. En los cosos o que hayo

Jugar, todo permiio debe solicitarse con dos (2) dias de anticipacién af Consejo de

Administracion con el fin de poder prevar su reemplazo.

PARAGRAFO, En los casos de calamidad doméstica el aviso puede ser posterior af

momento de sticeder el hecho y segtin los circunstancias def mismo.

ARYICULO 23, LICENCIA DE MATERNIDAD, .o trabajadoras asoctadas en esfadlo

de embarazo Henen derecho a una licencior de maternidad compensada de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993 y normas reglomentarias, Dicho cdesembolso y
reconocimiento se efectuard por conducto de la EPS o la cual se encuentra ofiffada la
asociado. Sin perjuicio de fas sumaos aprovisionadas en fondos o auxifios constituidos para

el efecto.

ARTICULO 2é. LICENCIAS NO COMPENSADAS. El consejo de administracién

previa solicitud escrita y sustentado, podrd otorgor licencias no compensados hasta por
un (1) mes al trabajador asociade, por razones personales Justificadas v segin sea lo
naturaleza del trabajo. Dicho  término podrd ser prorrogado previa soffcitud el

asoclado, por el misimo término,

CAPITULO VI
SANCIONES V TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADOR A50CIADO
DE LOS ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARYICULO 25,  ORGANO COMPETENTE, E| Gerente de la cooperativa es ef

Sraano competente para aplicar el procedimiento disciplinario, safvaguardande el

cumplimiento estricto de los principios rectores.
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Lo anterifor sin perjuicio de la facultad que tiene ef Consejo de Administracion y o Junta

de vigiancia de imponer sanciones dle acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 26, PRINCIPIOS RECTYORES DEL PROCKESO. [os principios rectores de
Jos procesos disciplinarios af interfor de la cooperativa son los sigufentes:

e DEBIDO PROCESO, A todo wsociado debe seguirsele el procedimiento
ante el Srgano competente, bajo los pardmetros seficlados en el presente
régimen;

o JCUALDAD. Todos los asociados gozardn de los mismos derechos v
oportunidades dentro del procedimiento disciplinario sin discriminacion
alguna;

e RESDETO A LOS FINES SOCIALES, El procedimiento disciplinario debe
tener en cuenta los principlos que rigen el trabojo asociado dando

prevalencla a los objetivos y fines de la cooperativa,

ARricuLO 27. SANCIONES - CAUSALES, EI Gerente, podrd aplicor a fos

trabajadores asociados los sanclones por accion directa o a solicitud de la Junta de

Vigilancia, en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento de sus deberes y obligaclones consagrados en el Estatuto y en ef
presente régimern;

2 Las demds que vayan en contra de los principios cooperativos ¥ del cumplimiento de
Jas funciones del asoclado of interior de la Cooperativa tal como lo determine el

Consgjo de Administracion,

ARTICULO 25. CLASES DE SANCIONES . Fi Cerente, una vez conffgurada alguna

de las cousales sefialadas en el articulo anterior, podrd aplicar las siguienites sanciones :
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1 Liamado de atencién verbal : consistente en lamado de atencion verbol que se hace

of infractor por la falta cometido.

2, Liamado de atencion escrita : consiste en flamado de atencion escrita gue se hace al

infractor por la falta cometida, con copia ola hola de vido.
3. Amonestacion,

4, Multas hasta de cinco (5) salarfos diarios minimos legales vigentes, con destino al
fondlo de sofidaridad.

5. Suspension temporal del trabajo o del uso de servicios.
6. Suspension de los derechos y servicios cooperativos por un tiempo de un (1) mes..

PARAGRAFO PEIMERO: [as sanciones disciplinarias se aplicaran tenfendo en cuenta
o gravedead, modalidad v circunstancios de la falta y los antecedentes personales del
infroctor, pudiende aplicar cualqulera de elfas a criterio de los 6rgarios responsables de

mantener la discipling interna, respetando el debido proceso.

PARAGCRAFO JEGUNDO: Graduacién de sanclonets Salvo para las faoltas cuya
sancién estd prevista en Jos escalas de falkas y sanciones consagrados en el Régimen de
Trabajo Asociado, fas sanclones disclolinarios se aplicardn teniendo en cuenta fas
consecuencios perjudiciales que del hechio cometido se derfven, o puedan derivarse, para
la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que o

continuacion se seriafon:

Abennacniteys

1. Antecedentes de buen comportamiento persondal, sociol y de trabajo del infractor
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2, Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores cooperativos
y con respecto of trabaflo osignado.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion,

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectden los organos de administracion o
vigitancia,

3 Aduclr mediante fakos o tergiversados argumentos a recorocer ki falta cometida

4, Ser el Infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia

gerenie,

PARACRAFO TERCERO: La exclusion tendrd el procedimiento y competencia

seficlado en los estatutos.

ARFICULO 29. AMONESTACION

Sin perjuiclo de las lamados de atenclon que de conformidad con lo fey y el presente
estatuto efectiie lo Junta de Vighancia, el Consejo de Administracion v el gerente, podran
hacer amonestaciones escritas a los trabajcdores asociados que cometan faltas leves o sus
deberes y obligaciones sefialadas en el estatufo y en los reglamentos, de las cuales se
dejaré constancia en el registro soclal, hoja de vida o archivo individual del asociado.
Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el trabojador asociado
amonestado podrd dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuoles
tamblén se dejard lo respectiva constancla en los mismos registros y si corresponde podr&

fhacerlas publicas,

ARYICULO 30, MULTAS

El Cerente podrd imponer multas a los trabajadores asociados o delegados que no

asistan a las reuniones de asamblea general o a los demds eventos democrdlticos o
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educativos sin causa Justificada, lgualmente podrd contemplor ia imposicion de muftas
por incumplimiento a los horarlos de trabajo ¢ la inasistencia a las jornadas de trabajo o

a las reuniones de capacitacion, de planeccion u organizaclon de labores.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos y por faltas al trabajo no podrd
exceder o una suma eqivalente o cinco (5 ) solarios minimos diarios legales vigentes, Ef

valor de las multas se destinard para incrementar el fondo de solidaridad,

ARTICULO 35, SUSPENSIONES TEMPORALES DEL TRABAJO,

Los trobajadores asoclados que Incumplon injustificadamente con sus obligaciones
laborales, podrd imponérsele como sancién, la suspension al trabajo con su
correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a un (1) mes,
acclén disciplinaria ésta que serd impuesta por el Gerente y con el procedimiento previsto

en este régimen,

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOf

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos la Cooperativa
contemplardn suspensiones temporoles como consecuencia del incumplimiento de los
trobojodores asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales serdn

precisadas en cada reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de Imposicion,

ARYICULO 33, SUSPENSION YOYAL DE DERECHOS ~ CAUSALES. Lo suspension

de derechos implica para el asociade la imposibilidad de efercer sus derechos como
asociado v las asignaciones de su puesto de trabajo, asi como fa utilizacion de los
servicios quee le ofrece o Cooperativay Por consiguiente serdin causales para lor suspension

de derachos los siguientes:
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. Mora durante mds de treinta y un dics (31) dias en el cumplimiento de sus
obfigaciones con lo Cooperativa como son: pago de aportes sociales, pago de
aportes para ef siskema de seguridad sodial integral, y pago de ofros compromisos
socletarios y econdémicos;

2. Negligencios o descuidos en ef desemperio de las funclones que se les confleren en
o prestacion del serviclo de acuerdo a lo estipulado en el convenio de trabafo
asociado;

3, Descufdar los recursos proplos y los sitios de labores en las actividades que
desarrofla la Cooperativa sedaladas en ef Estattitor

4, Llegar tarde al puesto de trabafo sin justa causay mola presentacion y descuidlo
de la dotacion y no darle uso racional a los elementos de trabajo;

5. Emplear los elementos de propiledad de la Cooperativa para uso personal o para
beneficlo de terceros;

6. Por presentarse en estado de embriaguez of trobajo;

Por no participar en el trabafo asociado sin causa justa ;
Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta

desfealtad con la Cooperativa.

PARACRAFO, La suspension podrd durar hasta ocho (8) dias calendarios o

primera vez y hasta de un (1) mes, si es reincidente, y no exime al asociado de sus
obligaciones pecuniarias con fo Cooperativa o ol pago de los darfos y petjuicios que por

st culpa o descuido se hayan ocosfonado.

ARTICULD 34, PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: £l Gerente dentro de los

tres (3) dias slguientes a oquel en que fuvo conodimiento de la comision de lo presunta
falta por parte del trabajador asociado, -y slempre que no hayan transcurrido mds de
ocho (8) dias de su ocurrencia-, ditard a descargos of trabajador asoclado indicdndole la
presunta falta cometida, en aros de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensay en la diligencia de descargos el trabojador asoclado serd escuchado en
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compariia de dos (2) coasociados escogidos por 8 y de dos (2) miembros de la Junta de
Vigllancle, escogldos por el Gerente. En la diffgencia de descargos, y deniro de los tres (3)
dias posteriores a o misma, ef trabajodor asociado inculpado podrd preseniar pruebos v
controvertir las que se alfeguen en su contra, Agotado éste término, ef Gerente
dispondrd de tres (3) dias para tomar I decision correspondiente, la cual serd
debidamente notificada por escrite ol frobojador asociado en su iltimo domicilio
registrado, para gue éste haga uso de los recursos, los cuaies serdn interpuestos dentro de

los cinco (8) dias siguientes al de la notificacidn de lo decision,

Contra las sanclones de multas, stspension temporal del trabajo, susperision del uso de
servicios v suspension total de derechos, proceden los recursos de reposicion ante el
Cerente, y en subsidio el de apelacion arnite el Consejo de Administracion, el cual se
concederd en efecto suspensivo, Conlra los Hlamados de atencion no procede recurso
algurio, no obstante el trabajador asocicdo amonestade podrd dejar por escrito sus
Justificaciones y aclaraciones de los cuales tombién se dejord la respectiva constancia en

los mismos registros y si corresponde podrca hacerlas piblicas,

El término para la decksion de los recursos serd de un (1) mes contado a partir de su

prasentacion, Una vez decididos los recursos, producird los efectos correspondientes.

PARAGRAFO, Se entenderd que cuando se hace referencia o dics, éstos son hibiles,

CAPITULO VI
TERMINACION DEL CONVENIO DE TRABAJO ASOCIADO

ARYICULO 35, CAUSALES. La terminacion del convenio de trabajo asociado se

configura por

* reliro voluntario de la cooperativa;
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o exchsion de la cooperativa, previas las formalidades y procedimientos
establecidlos en los estatufos;

s muerte del trabajadlor asociado;

o  Mutuo acuerdo entre el trabajodor asociade y los draanos directivos de la
cooperativo;

s Por incumplimiento reiterado en la prestacion del servicio que estd establecido
en ef convenio de trabajo asociado, previa la imposicion de sanciones previstas en

el presente régimen, agotando el procedimiento dispuesto para eflo,

PARAGRAFO, £ retiro voluntario de la cooperativa implica lo terminacion de fa

relacién de trabajo osociade; dicho aviso de retiro debe presentarse con minimo qguince
(15) dias de anticipacion a o dejacién del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir

fo vacarnte.

ARTFICULG 38, PROCEDIMIENTOS. La terminacion del convenio de trabajo

asociado serd declarada por el Organo competente, de acuerdo a la causal especifica,
debidamente motivada v siguiendo fos pardmetros consignados en fos Estatutos de lo

Cooperativa,

ARTICULG 37. LIOUIDACION DE APORTES. La terminacion del vinculo de

trabajo asoclado dard lugar a la  respectivo liquidacién de aportes, los cuales serén
devueltos al trabajador asociado denito def término establecido en fos estotutos, i a la
participacion en excedentes de acuerdo a ley y a los estatutos de la Cooperativa. Serd el

Consejo de Administracion de la entidad el competente para adlelantor dicho tramite,
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capirgLo v

SALUD OCUPACIONAL , RIESGOS PROFESIONALES, PROTECCION A LA
MATERNIDAD ¥ MENOR TRABAJADOR

ARTICULO 38. JALUD OCUPACIONAL, RIESGOS PROFESIONALES, De

acverdo a fa normatividad vigente en materia de salud ocupocional v resgos
profesionales (Decreto 614 de 1984, Resoluciones 2013 de 1986, 1016 de 1989, Decreto 1295
de 1994 y Ley 776 de 2002) lo cooperativa de trabajo asoclade conformard el Comité
Paritarfo de Solud Ocupacional (COPASO), el cual estard integrado por trabajadores
asociados elegidlos en asamblea general en representacion de los trabajadores, vy por
trabajadores asoclados nombrados por el Consgjo de administracion en representacion
de la cooperativa: ademds la cooperativa elaborara el respectivo mapa de riesgos y
Progromo de Salud Ocupacional, con las recomendaciones que efecttie la respectiva
Administradora de Riesgos Profesionales, el cual serd aplicable en todos los centros de

trabajo de sus asociados,

ARTICULO 29, PROTECCION A LA MATERNIDAD., En aras de proteger los

derechos de la frabaiadora asociada en estado de embarazo el cual Hene cordcter
fundamental v en desarroflo de la establiidad laboral reforzada que Hene la mujer
embarazada, segdn reiterados pronunciamientos de la Corte Consktitucional lo
cooperativa de trabaje asociado dard cumplimiento o todas las disposiclones referidas o

estado de embarazo, ficencio de maternidac, lactancla y demds normas aplicables.

ARFICULO 40. MENOR TRAPBAJADOR. la cooperativa en la vinculacion y
trabajo de menores asoclados se sufetard s lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 de
Infancdia y Adolescendia, a o Resolucion Ministerial 4448 de 2005, asi como a convenios i

tratados internacionales sobre proteccion of menor.
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CAPITULO Vill
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 41, FORMAS DE JOLUCION DE CONFLICTCS. Las diferencias que
sutjan entre la Cooperativa de trabajo asociado v sus asociados en virfud de actos
cooperativos de trabajo, se someterdn en primer lugar a fos procedimientos de arreglo de
conflictos por via de conciliacion estipulados en los Estatutos, Agotada esta instancia, si
fuere posible, se someterdn af procedimiento arbltral de que trata el Codigo de
Procedimiento Civil 0 o la Jurisdiccion Laboral Ordinaria, en los términos def Decreto
4588 de 2006, Articulo 38.

El presente régimen de irobajo, fue aprobado en ASAMBLEA CENERAL
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS realizada en Guaca, el dia 20 de Septiembre de
2007,

En constancia firman: _

. i il
vu;‘fﬁ?c;";ftffwcf()(r”&— 77 _
LUIS JESUS MEDINA RONAL ISNARDO BERMUDEZ TARAZONA

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA FECRETARIO DE LA ASAMBIEA CGENERAL
EXTRAORDINARIA GENERAL EXTRAOCRDINARIA
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REGIMEN DE COMPENSACIONES

LA ASAMBLEA GENERAL EXNTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ALOCIADO UNIDOS Al PROGRESO DE GUACA
LTDA * COOUNIPROGRESCO" , EN USG DE SUs ATRIBUCIONES LEGALES ¥V
ESTATUTARIAS ¥ BN PARTICULAR EN CUMPLIMENTO DEL DECRETQ 4568 DE
2006, y,

CONJSIDERANDO

o Que de acuerdo con el articulo 22 del Decreto 4588 de 2006 toda cooperativa de
trabajo asociado tendrd un Régimen de Compensaciones que serd revisado y
autorlzado por el Ministerio de la Proteccion Sociol el cual hace parte de los
correspondientes estatutos de la Cooperativa;

s  Que corresponde a la Asamblea General aprobar y reformor el Régimen de
Compensaciones v. of Consejo de Adminktracion establecer los politicas y
procedimientos particulores que se requieren para su debida aplicacion;

o Que af Régimen de Compensaciones deberd contener los aspectos refacionados en
el crticto 25 def Decreto 4588 de 2006;

e Que acordado el Régimen de Compensaciones y autorizado por el Ministerio de
e Proteccion Social, los trabajadores asociados quedon obligados o acaotarlo y a
cumplir sus disposiciones como expresion de sujecion a las decfsiones colectivas
adoptadas: asi que, tanto los soclos fundadores como fos socios adherentes,

deberdin conocer v asentir el contenido de los estatutos y regimenes, yo que es en
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astos instrumentos donde estdn contenidas los reglas que regirdn su vinculocion

como trabajoador asociado;

Que de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 4588 de 2006, las relaciones entre lo
Cooperativa de Trabalo Asociado y sus asociados, por ser de naturaleza
cooperativa y solidaria, estordn reguladas por fo fegislacion cooperative, los
estatutos, el acuerdo cooperativo y el Régimen de Trabgjo Asociado y de
Compensaciones; en todo caso ajustados a los lineamientos internacionalmente
aceptados para este tipo de organizaciones, contenidos en lo DECLARACION
MUNDIAL SOBRE COOPERATIVISMO DE TRABAJO ASOCIADO, aprobade por la
Asamblea Ceneral de CICOPA, celebrada en Oslo el 6 de septiembre de 2003, en
concordancia con lo consagrado en la DECLARACION SOBRE IDENTIDAD
COOPERATIVA (Manchester 1995), acordados en ef marco de lo Alianza
Cooperativa Internacional (ACY), e incluidos en lo Recomendacion 193 de 2002 de
la OIT sobre la promocion de las cooperativas

Que fa cooperativa de trabajo asociodo no poard actuar como empresa de
intermediacion laboral, nf disponer del trabojo de fos asociados para suministrar
mano de obra temporal a usuarios o terceros beneficiarios, o remitirfos como
trabojadores en mision con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios
de un usuario o tercero beneficiarlo del servicio, o permitir que respecto de los
asociados se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros
contratantes;

La cooperativa de trabajo asociado solo podrérn afifior of sistema de seguridod
soclal Integral o sus trabajadores asociados y no podrd acdtuar como asoclacion o
como agremiaclén para la afilfacion colectiva de trabajadores independientes ol

sstema de sequridad sociol, ni como asociacion mutual para los mismos efectos,

RESUELVE
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Adoptar el presente Régimen de Compensaciones, mediante el cual se estoblecen los
compensaciones buscando retribulr de manera equitativa ef trabajo, teniendo en cuenta

el tipo de labor desemperiade, el rendimiento y la cantidad aportada.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, DEFINICION. Se considera compensacién toda suma de dinero que

recibe el asociado, pactadas como tales, por la glecucion de su actividad matetial o

inmaterial, fas cuales no constituyen salario.

ARFTICULO 2. CRITERIOS PARA DETERMINACION, Los compensaciones a los

asociados o la cooperativa se establecerdn tenfendo en cuenta la funcion del trabojo, lo
especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidod del trabajo aportado. Para ef efecto y
tenfendo en cuenta los criterios ontes sefialados, se reglamentard asl segiin lo estipulado
en el Capitulo If del presente Régimen,

CAPITULO I
DE LAS CLAJES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 3, CLASES DE COMPENSACIONES. o Cooperativa por el aporte de

trabajo de sus asociados, reconocera las siguientes compensaciones:
1. Compensacion Ordinarlia mensual ;
2 Compensacion Semestral:
3. Compersacion Anual:
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4, Compensaclon por descanso;

5. Compensacion Extraordinario.

ARTICULO 4, COMPENIACION CRDINARIA MENJUAL, s o que recibe el
trabajador asociado en forma periddica y permanente, para afender en forma corriente
sus necesidacles personales y fomiliares, lo cual se establece tenfendo en cuenta lo
preceptuado en el Articulo 2 del presente Régimen; en todo caso, esta compensadion rno
podrd ser inferlor a un (1) salario minimo mensual legal vigente, ya sea que se establezca

su pago por mes, dia, turros horas,

ARTICULO 3. FORMAS DE COMPENSACION ORDINARIA MENSUAL. la

Compensacion Ordinarla puede ser fija v/o variable.

o COMPENSACION FlJA. FEs lo retribucion of trabajo, cuyo monto periddico se
mantilene en forma mensual, quincenal, semanal o la modalidad acordada por
turnios divrnos y/o nocturnos asf como por horas diurnas y/o nocturnas;

b COMPBENSACION VARIABLE Fs aquella cuyo monio se establece de acuerdo
con el resultado de la actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por
tarea, por unidad de obra o por metas cumplidas, sin perjuicio de establecerse un

minimo fijo de esta compensacion.

PARAGRAFO PRIMERO, Al momento de lo vinculacion def trabajador asociado o

cuando sea promovido a olre cargo, lo cooperativa por intermedio del organo
competente sefialord en ef respectivo convenio de trabajo asociado el monto de la

compersacion ordinarie aslgnada si es fifa v los pardmetros de liquidacion si es variable,

CAPITULO Il
FORNMA ¥ PORCENTAJE DE COMPENJACIONES
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ARTICULO 6. COMPENSACION DIAS DOMINICALES ¥/O FESTIVOS. Ef
trabafador asoclade que reafice su trabajo en dias dominicales y/o festivos, sequn o
acordado en el Régimen de Trabaojo Asociado, reclbird ademds de lo compensacion por
haber trabajado, un recargo del dncuenta por cento (50%) sobre el valor de la

compensacion ordinarla.

£l trabajador asociado que realice su trabajo ocasionalmente los dics domingo, esto es
uno(l) o dos (2) domingos al mes, reclbird, o su escogencia, el recargo establecldo en el

presente pdrrafo, o el disfrute de un dio compensado en o semana sfoiente,

Fl trabojador asociado que realice su trabajo habitualmente Jos dias domingo, esto es,
tres (3) cuatro (4) o cinco (5) domingos al mes, recibirés obligatoriamente un dicd

compensado en la sernand sigufente,

ARTICULO 7. COMPENSACION TRABAJO NOCTURNGO. Fl trabojador asociado
que realice su trabajo en horario nocturnio recibird ademds de la compensacion
ordinaria, un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre ef valor de la compensacion

ordinaricr diumao.,

PARABGRAFO: Trabajo Asociado diurno es el comprendido entre fas sels horas (6 am) ¥

Jas ventidos horas (10p m). Ei trabajo asoclado nocturno es el comprendido entre fas

veintids horas (10 p.m) ¥ los sels horos (6 aum) .

ARTICULO 5. COMPENSACION TRABAJO SUPLEMENTARIO NOCTURNGO. El
trabajador asociado que realice su trabajo en horarfo nocturno suplementario, esto es,
que supere las ocho (8) horas diarias, recibird ademds de su compensacion ordinaria, un
recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor de fa compenscacion ordinaria

divrng.
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ARTICULO 9. CO_MPEHIACIGN TRABAJO SUPLEMENTARIO DIURNO. El

trabajador asoclado que realice su trabajo en jornada suplementaria diurma, esto es, que
supere las ocho (8) horas diarias, recibird ademds de la compensacién ordinoria,  un

recargo def veinte por ciento (20%) sobre el valor de la compensacion ordinaria diurna,

ARTICULO 10. PERIODICIDAD DEL PAGO. La cooperativa cancelaréd of

trabajador asociado su compensacion ordinaria, en dinero, moneda legal colombiana,

por periodlos mensuales,

ARTICULO i1, COMPENSACION EN EBSPECIE, Lo cooperativa podrd pagar of

trabajodor asociado la compensaclon en especie cuando osf lo acuerden las partes,
siempre v cuando se deje constancia escrita en ef convenio de trabajo asociado, y no

represente mds del treinta por clento (30%) del total de la compensacion ordinaria.

ARTICULO 12, COMPENSACION SEMESIRAL. £5 /o que recibe el trabajodor
asociado por los servicios prestados durante el semestre, equivolente a la cuarta parte
de una compensacion mensual ordinaric, o proporcional of tiermpo trabajado durante el

semestre,

ARYICULO 13, LIQUIDACION DE LA COMPENSACION SEMESTRAL.

La liquidacion de lo compensacion semestral se hard con base en el promedio mensuol
de s compensaciones ordinarias reclbidas por el trabaojedor asociade en el semestre
objeto de la fiquidacion, correspondiendo en ella lo suma de los promedios de la
compensacion fifa o variable. Esta compensacion se pogard el 20 de junio y el 15 de

diciembre de coda ario. respectivamente.

PARAGRAFO. En ¢l coso del trabajador osociado que sea excluide de lo

Cooperativa por alguna de las causas previstas en fos Estatutos swo el Régimen de
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Trabajo Asoclado, se le reconocerd y liquidard la compensacion semestral proporcional

ol tempo del servicio.

ARYICULO 13. COMPENSACION ANUAL, Lo cooperativa reconocerd o favor de los
trabajadores asociados una compensacion anual que serd entregada en el momento de
o terminacion def convenlo de trabajo asociado. La misma serd equivalente a una
cuarta parte (1/4) de lo compensacién mensuol ordinaria por un orio completo de

servicios o proporcional por la fraccion de ario trabajado.

Dicho reconocimiento se llquidares onualmente el 31 de diciembre, v se llevard o una
cuenta individual del asociade trabajador, o en la fecha de terminacion del convenio de

trabajo asociado si esta ocurre en fecha diferente.

PARACEAFO BRIMERO: Lo Cooperativa no indexard la compensacién anual, ni

generard intereses a favor del trobajador asociado.

Si por declsion de fa Asamblea Ceneral los dineros de la compensacion anual se
mantienen en una cuenta separada de ahorros en una entidad financiera, ef trabajador

asociado tendrd derecho a los intereses que su compensacién anual produzca.

PARAGRAFO SECUNDO:Fn ef caso del trabajador asociado que seq excluiclo de la

Cooperativa por alguna de fas causas previstas en los Estatutos wo el Régimen de
Trabajo Asociado, se le reconccerd y liquidard lo compensacion anual proporcional al

tiempo de servicio,

ARYICULO 15, COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL. Con sujecién o lo

dispuesto en el Articulo 53 de la Constitucion Politica, referente o los principios minimos

fundamentales del derecho of trabafo, entre los cuales se encuentra el derecho al



COOPERATIVA DE TRABATO ASOCTADO UNIDOS ®
AL PROGRES0 DE GUACA LTDA “ COOUNIPROGRES0”

descarso necesarlo, los trabojoadores asociados que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) ario, tenen derecho a ocho (08) dias hébiles consecutivos de descanso,

compensados.

Esta compensacion es equivalente o la cuarta parte de una compensacion ordinatia, 0

propordional of tlempo trabaojado durante el anio.

La época de descanso debe concederse a mds tardar dentro del arlo subsiguiente a aquel

en que prestd fos servicios,

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso del trabajador asoclado que sea excluidlo de la
Cooperativa por alguna de las causas previstas en los Estatutos y/o el Régimen de
Trabgjo Asociado, se le reconocerd y Hauidard la compensacién por desconso

proporclonal al tempo de serviclo.

PARACRAFO SEGUNDO. [a cooperativa y el trabajador asociado, podran acordar el

reconocimiento de o mitad de fos dias de descanso en dinero, sin perjuicio de la

compensacion por descanso que deba pagarse.

ARTICULO 16, OBLIGATORIEDAD, La Cooperaliva estard obligado o efectuar el
pago de la compensacion semestral v anual a los trabajadores asoclados, siempre y
cuondo desde la ptica contable se establezca que existen fondos para efectuar ef
mismo, o juicio del Consglo de Administracion, previo Informe semestral del contador y

Cerente.

ARTICULC 17. COMPENSACION EXTRAORDINARIA, Fn la medida que las
crcunstancias econémicas de la cooperativa lo permitan v en cumplimiento de los
objetivos de la mbmo, de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de fos

asociados v de mantener los puestos de trabajo, ésta podre acordar compensaciones
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extraordinarios ol trabajador asociado con aportes especiales de dichos asociados, las
cuales no se promediardn con las compensaciones ordinarias, nf tendrén los efectos de
éstos para liquidacion de los otras compensaclones y demds derechos econdmicos
establecidos o favor del trabajador asociado, Estas compensaciones podrén Hevarse total
o pardiolmente para incrementar lo cuenta individual de aportes sociales, segtn fo

convengan las partes,

ARVICULO 18, EXCEDERTES. Fn el evento de que se produzcan excedentes of cierre

del efercicio econdmico, la cooperativa conforme a la ey, podrd apficar parte del mismo
como retomo a los asociados en refacion con la particlpacion en el trabojo y éste se
aplicard como una compensacion complementatia y no se promediard pora los efectos

sefatodos en ef articulo anterior,

PARACRAFO., Tol determinacion deberd efectuorse por la Asambiea General de

Asociados, dentro de lo Asamblea de estudio y aprobacion de Estados Financleros, en fas
cuales se fijord lo referente of manegjo y distribucion de excedentes de acuerdo a la ley.

ARTICULO 19, PAGOS OUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION, Lo

cooperativa podrd reconocer a los trabajadores asociados, un servicio de transporte « los
lugares de trabajo y un aporte especial mensual de alimentacion que podrd ser asignerdo
anuaimente por la Asamblea General, Esta ayuda de transporte y alimentacion, para
ningdn efecto se constituird en compensacion por el trabojo y en consecuencia no se
tendrén en cuenta pora ninguna de los liquidaciones previstas en ef presente régimen.
Jgucimente la cooperativa proveerd a sus trobajadores asociados de los implementos
necesarios para el desemperio de sus lobores, Estos elementos igualmente, para ningdn
efecto se constituirs en compensacion por el trabajo y en consecuencla no se tendrd en

cuenta para ninguna de las liquidaciones,
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ARTICULO 20. Puara dor cumplimiento a las compensaciones aqui enunciadas se
creard un fondo de compensaciones quie seré alimentado en la siguiente forma:

» Una parte de los excedentes asignados por la Asamblea Generol:

s Los excedentes producidos en inversiones del fondo de compensaciones;

e Las partidos aprobadas por Asomblea General:

o F descuento del cinco por ciento (5%) que se haga of trabajador asociado en el

momento de la entrega de las compensaciones respectivas,

CAPITULO IV
ENTREGA, DEDUCCION ¥ RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTICULO 27, ENTREGA. Por regla general las compensaciones y los derechos

econdmicos reconocidos en el presente Régimen, le serdn entregados directamente of
trabajador asociado en el domicilio de la cooperativa, con un comprobante de pago en
donde conste el monto y concepto del mismo, con copia af trabajador asociado. Cuando
por alguna circunstancia of trabajador asociado se le diffculte recibir personalmente su
compensaclon y demds derechos econdmicos, podrd autoriza por asctito o un tercero con
el recontocimiento de la firma ante un notario piblico si fuere necesario a juicio de la
cooperatfva,

En caso de fallecimiento del trabajador asoclado, la entrega de la compensacion se hard

de acuerdo a los procedimientos establecidos en los estatutos,

ARTICULO 22, DEDUCCIONES. Lo cooperativa podrd efectuar deducciones de

Jos compensaciones ordinarias y extraordinarias del trabajador asodiado, sin su previa
autorizacién en los siguientes casos:
- Para el pago de aportes soclales individuales que en virtud del acuerdo
cooperative, estd obligade o cancelar el trobajador asoclaclo v éste no se
encuentre ol dia;

- Para cubrir lo parte que le correspondiere por seguridad social:
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- Para amortizar los préstamos efectuodos por fa Cooperaiiva  al asociado
conforme a los plazos establecidos en el respectivo documento en el que conste la
obligacion;

- Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y ol Régimen de Trabajo
Asociado, sl el trabajador asoclado o fos hubiere concelado.

- Para responder por las pérdidas de dinero y demds blenes de la Coop erativa que
estén a su cargo slempre v cuando se haya comprobado su responsabifidod;

- Por orden de autoridad judicial.

ARTICULO 23, PORCENYAJE DE DEDUCCIONES. Las deducciones que se

efectden a los compensaciones ordinarias del trabajador asociado. no podrdn ser superior
ol cincuenta por clento (50%) de las compensaciones ordinarics de un mes, Las
efectuadas sobre las compensaciones semestrales o del monto de fa Cuento individual de

compensaciones diferidas anuales para des vinculacion no tendrdn limite.

ARTICULO 24, REINTEGRC DE COMPENJACIONES, Si antes del clerre del

giercicio econdmico se aprecla que habré pérdida v no se puede cubtir de otra forma,
segiin lo estipulado en la Ley 79 de 1988 , especificamente en su articule 55, lo
Cooperativa podrd acordor que todos fos trabajadores asociados reintegren parte de sus
compensaclones en proporcién al monto que cada uno baya recibido durante el efercicio
respectivo.  Este relntegro se podrd causar como obligacion a cargo del trabojador

asociado para ser cubierta con los compensaciones ordincrias,

CAPITULO V
DISPOIICIONES ESPECIALES PARA EL PAGO V RECONOCIMIENTO DE
COMPENSACIONES

ARTICULO 25, PRESJUPUESTO, La Cooperativa dentro del presupuesto de

ingresos v gastos tendrd en cuenta fas compensaclones que deba pagar a sus asociados
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para incluir tales rubros dentro del mismo y efectuar fos pagos en la fecha y forma

determinados en este régimen,

ARVICULO 26, PROVISIONES PARA LAS COMPENSACIONES. La
Cooperativa, con el fin de determinar ef monto de las compernsaciones ordinarias,
semestrales, anuales, de descamso y extraordinarias,  procederd a aproplor def
presupuesto de ingresos lo relativo a estos montos, con el fin de pagor tales sumas con la

periodicidac sefialada v de acuerdo ala participacion del asociado en el trabajo.

ARFICULD 27 ENTREGA ANTICIPADA DE COMPENSACIONES., La
Cooperativa podrd hacer entregas parciales  onticipadas, de aquellos montos
acumulados v correspondientes o  los compensaciones destinadas o cubriv fa

desvinculacion de los asociados en los sigulentes casos:

- Compra o mejora de vivienda del cdnyuge o compaitero (e} permanente o
propia,

- Liberacién de gravdmenes hipotecarios o pagos de impuesto que afecten el
Inmueble de su propledad

- Educacién del trabajador asociado, su cényuge o sus fijos,

ARTICULO 25. TRAMITE ¥V APROBACION DEL ANTICIPO. £/ asociado que desee

sollcitar lo entrega anticlpade del acurmulado de lo compensacion antial, deberd:
-Presentar soficitud por escrito ante el representante legall.

-Sustentar fa necesidad de la inversion,

PARACRAFO PRIMERO. En el coso de adguisicion de immueble la promesa de
compraventa, certificado de libertad y tradicion del inmueble.
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PARACRAFO SEGUNDO, Cuondo se trate de mejora del inmueble, debe proceder o
alfegar el certificado de libertad y tradicion del inmueble, indicando fo mejora y el

monto de la misma.

PARAGRAFG YERCERO. 5i el onticipo es requerido para educacion debe presentar

el documento de cobro de la respectiva matricuta y derecho de inscripciones, generado

por el establecimiento educativo respectivo,

ARTICULO 20, DERDIDA DE LA COMPENSACION, Conforme a los Estatutos, el

trabajador asociado que sea excluido de la Cooperativa y dicha exclusion se fundamente
en lo caused de actos delictuosos contra sus compoiieros de trabajo, o de fos blenes de o
Cooperativa, 0 por dafio material grave catsado intencionalmente, plerde el derecho a
recibir ef saldo que tuvlere a su favor como compensacion anual, El valor retenidlo af
asociado, excluldo por esta causal, Ird primero o cubrir los faltantes ocasionados o en su
defecto a incrementar ef fondo de  solidoridod o educacién, segiin lo determine el

Consejo de Administracion,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARYICULO 30, IRRETROACTIVIDAD. lLas compensaclones adoptados bajo el

presente régimen rio tenen cardcter retroactivo,

ARTICULO 31, VIGENCIR. El presente Régimen, rige a partir de la fecha en que sea
aprobado por la asambleo general de asoclados y re visado v autorizado por ef Ministerio
de lo Droteccion Soclal, ef cual hace parte de los correspondientes estofutos de la

cooperativa,
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El presente Régimen de Compensaciones fue aprobado en la Asomblea General
Extraordinotia de Asoclados, celebrada el Municiplo de Guace, el dia 20 de Septiembre
de 2007

En constamicla frman,
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